MANCHESTER

AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para ¢ preenchiinenfo de 4 (quatro) postos de

trabalho, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, para exercer fun¢des no Consulado-Geral de Portugal em
Manchester |

Nos termos da Portaria n.* 187/2013, de 22 de-maio, faz-se ptiblico que, na sequéncia de
despacho de autorizago de 19 de rraio de 2019 de S. Exa. a Sceretéria de Estado da

Administracio ¢ -do Emprego Publico; se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a

contar da data de publicacdo do présente aviso; concurso externo para o preenchimento

de 4 (quatro) postos de traballio, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Téenico, com a remuneragio mensal iliquida de € 1.682,41 nos termos.

aprovados pelo: Decreto Regulamentat n.°3/2013, de 8 de maio, para exercer fungdes no
Consulado-Geral de Portugal em Manchester, que compreende um periodo experimental

com a duragfio de 120 dias.

1. O prazo para apresentaciio de candidaturas termina no dia 8 de julho de
2019.

2. Regime juridico aplicavel:Contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado para -exercer fungbes nos servigos periféricos externos do
Ministério dos Negocios Estrangeitos, nos termos ptevistos no Decreto-Lei n.°
47/2013, de 5 de abril.

3. Reserva_de recrutamento_interna: Se do presente procedimento concursal
tesultar, atenta a lista de ordenag:ao final devidamente homologada, um nimero
de candidatos aprovados superior aos :postos <de trabalho a ocupat, serd
constituida uma reserva de recrutamento interna, vélida pelo prazo méximo de
18 meses, contado da data da homologa¢io da referida lista, nos termos do
artigo 10.° da Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.

4. Nidmiero de postos dé trabalho ¢ prazo de validade: O procedimento
concursal visa o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho, e € vilido para
0 preenchnnento do posto de trabalho a concurso. para os efeitos previstos no
n.°2 do artigo 10.° da Portaria n.° 187/2013,de 22 de maio.

5. Publicitaciio do avise: O presente aviso € publicitado em local visiveél e piiblico
nas.instalagdes do Consulado-Geral de Portugal em Manchester, na sua pagina
eletrénica.  (https://www.manchester.consuladoportugal. mne.pt/pt/), na pagina
eletrénica  do Ministério dos Negocios  Estrangeiros
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(https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-
oportunidades/carteiras-gerais#avisos-sobre-procedimentos-concursais-nos-
servicos-perifericos-externos), na pagina virtual da Embaixada de Portugal em
Londres (hitps://www, l_ondres embaixadaportugal.mne.pt/pt/} e no Facebook da
Embaixada de Portugal. em Londres
(hitps://www.facebook.com/portuguese.embassy.in.london).

6. Caraterizacio e local do posto_de_trabalke: Fungdes COrrespondentes a

categoria de Assistenite Técnico, da carreira Assistente. Técnico, de natureza.

executiva, de aplicagio de métodos e _processos, com base em dirétivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complex1dade nas areas de
atuagfio comuns € instrumentais e nos varios dominios de atuagéo do Consulado-
Geral de Portugal em Manchester, de acordo com 4 caraterizagdo prevista rio n.°
2.do artigo 88.°, do.anexo da Lei n.°3 5%20_14,. de junho,

7. Requisitos _de admissfio ao procedlmento concursal: Sio requisitos
cumulativos de admisséio:
7.1. Reunir os requisitos gerais necessdrios para o exercicio de fungBes
pliblicas, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas; aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com excegéio da
nacionalidade portuguesa, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
47/2013; de 5 de-abril;

7.2. Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja

equiparado; __

7.3. O candidato selecionado devera possuir autorizagio/estatuto de residente
no pals e ter a sua situagfo regularizada junto das entidades fiscais e de
seguran¢a social locais, no- momento da respetiva contratag:ao sem prejuizo
da possibilidade de essa situagdo poder ser comprovada “a posteriori”, de
acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei 47/2013, de S de abril, nas situagdes
em que tal seja admitido pelas normas de direito. local

8. Formalizaciio das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do Juri entregues pesspalmente (contra recibo)
no Consulado-Geral de Portugal em Manchester, enviadas por correio registado com
aviso. de rececdo para “Consulado-Geral de Portugal em Manchester, 1 Portland
Street; 2nd Floor, Manchester, M1 3BE” ou por correio eletrénico  para
concurso.manchestér@mne. pt

Do requerimento deverfio constar, sob pena de exclusdo, os seguintes elemeritos:

8.1.Identificagio completa (nome, estido civil, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero de cartio de cidadio ou bilhete de
identidade (ou equivalente) niimero fiscal (bu equivalente), residéncia,
cédigo postal, contacto telefonico e email); .

8.2. Habilitagdes literdrias; e,

8.3. Identificagio do comcurso a que se: candidata, acompanhado dos
seguintes. documeritos:
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a) Curriculum vitae assinado; :

b) Fotocopia.simples e legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literérias;

¢) Fotocopia simples ¢ legivel de comprovatlvos da. formagdo profissional
realizada nos AGltimos trés anos, relacionada com as a_t_1v1dades que
caraterizam o posto de trabalho;:

d) Fotocopia simples e legivel do cartfo de-cidadfio ou bilhete de identidade
(ou equivalente);

¢) Certificado de Registo Criminal Portugues

f) Certificado de Registo. Criminal Britdnico, no caso do candidato residir
no Reino Unido hd maisde 6 (sels) meses a contar da data da submissio
da eandidatura; _ _

g) Outros documentos qué o candidato considere rélevatite para. a
apreciacfio da sua candidatura. )

As informagdes e comunicagdes com os candidatos far-se-do através do seguinte
enderego de correio eletrdénico: concurso.manchester@mne.pt

9. Mdétodos de selecfio: _ _
SHo adetados os seguintes métodos de selegdo obrigatdrios:

L Avaliacio curricular; Valoracgio de 20 %
A avaliagfio curricular visa analisar as aptiddes: profissionais dos candidatos na 4rea
respetiva, com base na andlise do réspetivo curriculo profissional e documentos
comptovativos que o acompanham, sendo considerados e ponderados, os seguintes
elementos: _

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na drea funcional do
recrutamento;.

'b)} Habilitagdo académica de base;’

¢) Formag#o profissional na area funcional do recrutamento.

1I. Prova de conhecimentos: Valoragio de 30'%

a) A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimento sobre assuntos
consulares:e comunidade portuguesa residente no Reino Unido;

b) Tratar-se-4 de uma. prova esctita constituida por perguntas de escolha multipla-e
por 2 (duas) perguntas de desenvolvimento. Ndo sendo permita aos candidatos a
consulta de qualquer material ou legislagdo;

¢) Aprova de conhecimentos serd em lingua portuguesa e inglesa;

d) A prova de conhecimento terd uma duragfo de 90 (noventa) minutos;

e) Bibliografia recomendada e néo exaustiva:

i. Convengfio de Viena sobre as Relagoes Consulares, de 14 de abril de
1963, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 183/72, de 30 de maio;

ii. Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.© ©71/2009, de 21 de
marg¢o, com as sucessivas alteraces legislativas;

iii.. Codigo do Registo Civil, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 131/95, de 06 de

junho, com as sucessivas alteragfes legislativas;
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iv. Lei n.° 7/2007, de 05 de févereiro com as sucessivas alteragdes

legislativas (Cartdo de Cidaddo — Emissio e Utilizacéo);

v. Regime Legal da Concessdio ¢ Emissdo de Passaportes, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, com as sucessivas altetragdes
leglslatlvas,

vi. Cédigo do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 207/95, de 14 de
agosto, com as sucessivas-alteracdes legislativas;.

vii. Lei. da Nacionalidade, aprovada pela Lei n.° 37/81, de 03 de outubro,
com as sucessivas alteragdes legislativas;

“viii. Regulamento da Nacionalidade Portuguesa, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 237-A/2006, de 14 de ‘dezembro, com as sucessivas alteragOes:

leglslatlvas

ix. Lei n.® 23/2007, de 04 de julho, com -as sucessivas alteragBes
legislativas (Entrada, Permanéncia, Saida ¢ Afastamento de
Estrangeiros do Teritorio Nacional);

X. Regimé¢ Juridico do Recenseamento Eleitoral, aprovade pela Lei n.°
13/99, de 22 de margo, com as sucessivas-alteragdes legislativas;

xi. Lei Eleitoral da Assembleia.da Repiiblica, aprovada pela Lei n.° 14/79,
de 16 de maio, com as sucessivas altera¢des legislativas;

xii.. Lei Eleitoral do Presidente.da Republica, aprovada pelo Decreto-Lei n.
319-A, de 03 de maio, com as sucessivas alteragdes legislativas;

xiii. Lei Eléitoral_ do Parlamento Europeu, aprovada pela Lei n.° 14/87, de 29
de abril, com as sucessivas alteragdes legislativas.

[+

Paginas virtuais com informagéo atil:

- Portal das Comunidades Portuguesas: https://www.portaldascomunidades.mne.pt/pt/
- Consulado-Geral de Portugal em Manchester:
https://www.manchéster.consuladoportugal. mne.pt/pt/

- Observatério da Emigracgo: http://observatorioemigracao.pt/npd/home

- Portal ePortugal: https://eportugal. gov.pt/

- Servigo de Estrangeiros e Fronteiras: https://www.sef.pt/pt/Pages/homepage.aspx.

- Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa: http://www.pgdlisboa.pt/home.php

IIi.  Entrevista profissional. Valoraggio de 50 %
A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes profissionais e

aspetos comportamentais evidenciados. pelos candidatos e ¢ dominio da lingua

poituguesa e inglesa.

9.1.0s resultados obtidos na aplicacio dos métodos de selegfio sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com expressio até as centésimas.

9.2.0s critérios dé apreciagio e ponderagéo dos métodos de selegdo fidos em conta,
bem como o sistema de classificagio fmal_ incluindo as respetivas formulas
classificativas, constam de ata das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos-sempre-que solicitada.

+
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10. Exclusio: Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma pontuagéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.

10.1.0s candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo
consideram-se igualmente excluidos.

11. Forma e comunicacio das notificacdes aos interessados: Todas as notifica¢des
dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessdrias para efeitos de

audiéncia dos interessados, e as convocatorias para a realizagdo de qualquer método
de selegdo que exija a presenga do candidato sdo efetuadas através de uma das
seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;

b) Notifica¢do pessoal;

¢) Aviso publicado em local visivel e publico das instalagdes do Consulado-
Geral de Portugal em Manchester e disponibilizado na sua pégina eletrénica
(https://www.manchester.consuladoportugal.mne.pt/pt/).

12. Composicio e identificacio do juri:

Presidente: Jorge Manuel Soares de Valadas Preto Cruz, Consul-Geral

1.° Vogal efetivo: Susana Alexandre Monteiro, Chanceler

2.° Vogal efetivo: André Porteiro Ferreira, Assistente Técnico

1.° Suplente: Ana Maria Simd&es T6, Assistente Técnico

2.° Suplente: Maria Cristina Marques dos Santos Sousa, Assistente Técnico

13. As atas das reunides do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14. Na sequéncia do despacho conjunto n° 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o”.

Manchester, 24 de junho de 2019




