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EMBAIXADA DE PORTUGAL
BANGUECOQUE

AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
para exercer func¢des na Embaixada de Portugal em Banguecoque

O presente Concurso insere-se no Programa de Regularizagiao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administracio Publica e
tem em vista a contrata¢io, por tempo indeterminado, para o mapa
unico de pessoal dos Servicos Periféricos Externos (SPE).

Nos termos da Lei 11272017, de 29 de dezembro, conjugada com a Portaria
n.® 1872013, de 22 de maio. faz-se publico que, na sequéncia de despacho de
homologacdo do parecer da Comissdo de Avaliagdo Bipartida - MNE, exarado por S.
Exa. o Ministro dos Negocios Estrangeiros, S. Exa. a Secretaria de Estado da
Administrag@o e do Emprego Publico e S. Exa o Ministro do Trabalho e Seguranga
Social. se encontra aberto. pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso, concurso externo para o preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, com a remuneragdo
mensal iliquida de 416,16 Euros nos termos aprovados pelo Decreto Regulamentar n.°
372013, de 8 de maio, para exercer fungdes na Embaixada de Portugal em Banguecoque,
que compreende um periodo experimental com a duracdo de 120 dias, sendo esse
periodo dispensado nos termos do art® 11 da Lei 112/2017. de 29 de dezembro.

1. QO prazo para apresentacdo de candidaturas termina em 11 de dezembro de 2018.

2. Regime juridico aplicavel — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado para exercer fungdes nos servigos periféricos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros. nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

3. N\umero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento concursal
visa o preenchimento de um (1) posto de trabalho, e é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 10.° da
Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.




4 Publicitagdo Jdo_avise — O presente aviso € publicitado em local visivel e
publico da Embamxada Jde Portugal em Banguecoque. na sua pagina eletronica
aerps www bongue cogue. e mbaivadaportugal. mne . pt).

5 Caraterizacdo e local do posto de trabatho - fungdes correspondentes a categoria
de Assistente Tecnico, da carreira Assistente Técnica. de natureza executiva, de
aplvacdio de mewdos ¢ processos. com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau medio de complexidade. nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios domunios de atuagdo da Embaixada de Portugal em Banguecoque. de acordo
com a cararizacdo prevista no n.° 2 do artigo 88.°, do anexo da Lei n.° 35/2014. de 20
Junho.

& Reguisitos de admissdo ao procedimento concursal:
S&o requisitos cumulativos de admissdo:

6.1 Exercer ou ter exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira categona do concurso. sem vinculo juridico adequado. reconhecido nos
termos do art® 3% da Let 1122017, de 29 de dezembro.

6.2 Reunir Os regquisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 177 da Let Geral do Trabatho em Fungdes Publicas. aprovada
pela Let n® 332014, de 20 de junho. com excegdo da nacionalidade portuguesa.,
nos termos do artigo 3.7 do Decreto-Lei n.® 47/2013. de 5 de abril:

©.3 Ser umular do 127 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado:

6.4 O candidato selecionado devera possuir autorizagdo/estatuto de residente no pais
e wer & sua siuagdo regulanizada junto das entidades fiscais e de seguranga social
locais. no momento da respetiva contratagdo. sem prejuizo da possibilidade de
essa situagdo poder ser comprovada “a pesteriori . de acordo com o artigo 3.° do
Decrero-Lei 472013, de 3 de abril. nas situagdes em que tal seja admitido pelas
normas de direrto local.

7. Formahizac3do das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente
do Jun ¢ enviado @ Embaixada de Portugal em Banguecoque (26 Bush Lane. Bangrak,
Bangikok 10300} por correio registado com aviso de rececdo ou por correio eletrénico

»

banguecogBedmne pt .

Do reguenmento deverdo constar, sob pena de exclusdo. os seguintes elementos:

7.1 - Idemtificac3o completa (nome. estado civil. data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade. namero de cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade (ou equivalente)
aumero fiscal (ou aguivalente). residéncia, codigo postal, contacto telefénico e email):
72 - Habiliagdes lterdnas: e,

T3 - Idenuficagdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:
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a) Curriculum vitae assinado:

b) Fotocopia simples ¢ legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literdrias;

¢) Fotocopia simples e legivel de comprovativos da formagdo profissional realizada
nos ultimos trés anos, relacionada com as atividades que caraterizam o posto de
trabalho;

d) Fotocopia simples e legivel do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade (ou
equivalente);

e) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside;

f) Comprovativo do vinculo precario, nos termos da Lei 112/2017, de 20 de
dezembro.

8. Métodos de selegdgo -— sdo adotados os seguintes métodos de selegdo
obrigatdrios:

Avaliagdo curricular. Valoragdo de 100 %

Avaliagdo curricular visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
respetiva, com base na analise do respetivo curriculo profissional e documentos
comprovativos que o acompanham, sendo considerados e ponderados, os seguintes
elementos:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na area funcional do
recrutamento;

b) Habilitagdo académica de base;

¢) Formagao profissional na drea funcional do recrutamento.

9. Exclusio — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma
pontuagdo inferior a 9,5 valores, nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 187/2013, de 22
de maio.

9.1 Os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo consideram-
se igualmente excluidos.

10. Forma e comunicacdo das notificagdes aos interessados — Todas as notificagdes
dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia
dos interessados, e as convocatorias para a realizagdo de qualquer método de seleg@o
que exija a presenga do candidato sdo efetuadas através de uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;

b) Notificagdo pessoal:

¢) Aviso publicado em local visivel e publico da chancelaria e disponibilizado
na pagina eletronica banguecoque@mne.pt .

11. Composicdo e identificacdo do jari:

Presidente: Embaixador Francisco Vaz Patto

1.° Vogal efetivo: Conselheiro da Embaixada Carlos Reino Antunes

2.° Vogal efetivo: Assistente Técnico Marcos do Vale

1.° Suplente: Conselheiro Economico e Comercial Pedro Aires de Abreu




12. As atas das reunides do jari sio facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13. Na sequéncia do despacho conjunto n® 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alineca h) do artigo 9° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio™.

Banguecoque, 23 de novembro de 2018

O Embaixador de Portugal em Banguecoque




