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SYDNEY

AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de dois postos de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
para exercer fungdes no Consulado Geral de Portugal em Sydney

HMos termes da Portaria n." 187/20135, de 22 de maio, faz-se piblico que, na sequéncia de
despache de autorizagio de 16 de julho de 2018 de S. Exa. a Secretiria de Estado da
Administragdo ¢ do Emprego Pablico, se encontra aberto, pele prazo de 10 dias Uizis a
contar da data de publicagiio do presente aviso, concurse externo pard ¢ preenchimento
de dois postos de frabalho, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, com a remuneragdc mensal iliquida de € 2 750.94 nos termos aprovados pelo
Decreto Regulamentar n.” 3/2013, de 8§ de maio, para exercer fungdes no Consulado
Geral de Pottugal em Sydney, que compreende um pertodo experimental cotn a duragao
de 120 dias.

1. O .prazo para apresentagio de candidaturas fermina em 10 de agoste de 2018

2.  Regime juridico aplicdvel — contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado para exercer fungdes nos servigos periféricos externos do Ministério dos
Megdcios Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lel n.° 47/2013, de 5 de abril.

3.  Reserva de recrutamento interna — Se do presente procedimento concursal resultar,
atenta a lista de ordenagio final devidamente hornologada, wm mimero de candidates
aprovados superior 805 postos de trabatho a ocupar, serd constiluida uma rescrva de
recrutamento interna, valida pelo prazo maxime de 18 meses, contado da data da
homolegacio da referida lista, nos termos do artige 16.° da Portana n.® 187/2013, de 22
de maio, '

4, Numero de posios de trabalho ¢ prazo de validade — O procedimento concursal
visa o preenchimento de dois postos de irabalho, e & vilido para o preenchimento dos
postos de trabalho a concurso € para os efeitos previsios no n.” 2 do artigo 10.° da
Poriaria . 187/2013, de 22 de maio.

5. Publicitagio do aviso — O presente aviso ¢ publicitado ern local visivel e pablico
no Consulado de Portugal em Sydney, na sua plgina  eletronica
www.consuladgportugalsidney.org.au) ¢, por extrato, em jornal local.

6. Caraterizacio e logal dos postos de trabalho — fungdes correspondentes a catogoria
de Assistente Técnico, da camreira Assistente Técnica, de natureza execuiiva, de
aplicagdo de métodos ¢ processos, comn base em diretivas bem definidas e instrughes
gerais, de grav médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e mstrumentais ¢
nos varios dominios de atuagio do Consulade Geral de Portugal em Sydney, de acordo
com a caraterizagio prevista no n.° 2 do artigo 88.°, do anexo da Lei n.° 33/2014, de
Juitho, -
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9.  Meétodos de selegfio — sdio adotados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios:

1. AvaliagZo curticular; Valoragio de 45%

Avaliagiie curricnlar visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos na érea
respetiva, com base na andlise do respetivo curriculo profissional e decumentos
comprovativos que ¢ acompanham, sendo considerades e ponderados, os scguintes
elementos:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na drea funcional do
recrutamento,

by Habilitagio académica de base;

¢) Formagio prefissional na area funcignal do recrutamento.

iL Enf_:revista profissional; Valoragiio ds 55%

A entrevista profissional visa avaliar dc forma objetiva as aptiddes profissionais e
aspetos comporamentals evidenciados pelos candidatos € o dominio de wna ou mais
linguas.

9.1 Os resultados obtidos na aplicagiio dos métodos de selegiio sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

9.2 Oz critérios de apreciagio ¢ ponderagio dos métodos de selegio tides em cont, bem
como o sistema de classificagdio final, incluindo as respetivas fommulas
classificativas, constam de ata das rcunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre quc solicitada.

10, Exclusic — Consideram-se excinidos os candidatos que obtenham uma pontuagio
inferior a 9,5 valores mum dos métoedos, ndo lhes sendo aplicado o método sepuinte, nos
termos do artigo 2.° da Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.

10.1 Os candidates que ndo comparegam & qualguer dos métodos de selegio
consideram-se igualmente excluidos.

11. Fomma e comunicagio das notificagdes aos interessados — Todas as notificagdes
dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessérias para efeitos de audiéncia
dos interessados, € as convocatorias para a realizagdo de qualquer método de selegio
que exija & presenca do candidato s3o efeluadas através de uma das seguintes formas:

a) E-mail cam recibo de entrega da notificacio;

b) Notificagio pessoal;

¢) Aviso publicado em local visivel e pablico da chancelaria e
disponibilizado na pagina eletronica
fwww.consuledoportugalsidney.org.au)
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7. Requisitos de admissio ao procedimento concursal:

B8o requisitos cumulatives de admissio:

7.1 Rennir 05 requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes piblicas,
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
pela Lei 1n° 35/2014, de 20 de junho, com excegiio da nacionalidade portuguesa,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.” 47/2013, de 5 de abril;

7.2 Ser titnlar do 12.” ano de escolaridade ou de curso que the seja equiparado;

7.3 O candidato selecionado deverd possuir autorizagdofestatuto de residente no pais
e ter a sua situagio regularizada junto das entidades fiscais e de seguranca social
locais, no momento da respetive contratagio, sem prejuize da possibilidade de
es3a situacio poder ser comprovada “g pesterieri”, de acordo com o artige 5.° do
Decreto-Lei 472013, de 5 de abril, nas sitzagtes em que tal seja admitido pclas
normas de direite local,

8. Formalizacio das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente
do Jiri ¢ entregue pessoalmente {contra recibo) no Consulado Geral de Portugal em
Sydney, sito em Level 17, 55 Clarence Strest, Sydney, NSW 2000 por comeio registado
com aviso de rece¢fio ou por correio eletrénico consulado. sidneyf@mne.nt .

Do requerimento deverfio constar, sob pena de exclusio, os segnintes elementos:

8.1 - Ideniificagio completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, mimero de cartéo de cidadio ou bilhete de identidade (ou equivalents)
numere fiscal (ou equivalente), residéncia, codigo postal, contacto telefonice ¢ email);
8.2 - Habilitagdes literaras; &,

8.3- Identificacdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
docurnentos:

a) Cwrriculum vitae assinado;

b) Fotocopia simples ¢ legivel do documente comprovative das habililagoes
literanas;

¢} Fotocopia simples e legivel de corprovativos da formagdo profissional realizada
nos (ltimos trés anos, relacionada com as atividades que caralerizam o posto de
trabalho; : :

d) Fotacdpia simples e legivel do cartio de cidaddo ou bilhete de identidade {(ou
equivalenta);

e} Certificado de Registe Criminal do pais onde reside;
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12. Cemposicio e jdentificacio do jiiri:

Presidente: Panle Domingues, Consul Geral

1.* Vogal: Elizabete Rosado, Coordenadora Técnica

2." Vopgal efetivo: Helena Maria Boaventura, Assistente Téonica
1. Suplente: Fernanda Maria Pergira, Assistente Técnica

2.° SBuplente: Maria Suzana Rodrigues, Assistentc Téenica

13, As atas das reunides do jiri sio facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. Na sequéncia do despacho conjunto n® 373/2000 de 1| de margo, faz-se constar,
igualmente, a seguinte tnen¢io: “Em cumprimente da glinea h) do artigo 9° da
Constituighio, a Administragio Poblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativaments uma politica de igualdade de oportonidades entre homens e mulheres no
ACESSO 40 EMprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discritninagio™.

Sidney, Austrilia aos 26 de julho de 2018




