Embaixada de Portugal

em Bruxelas

AVISO DE ABERTURA
DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, para exercer funcdes
na Embaixada de Portugal em Bruxelas, Bélgica, no Ambito do Programa de

Regularizacio extraordinaria de vinculos precarios da Administracio Publica

Nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro conjugada com a Portaria n.° 187/2013,
de 22 de maio, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de homologago do parecer da
Comissdo de Avaliagdo Bipartida do MNE, de S. Exa. o Ministro dos Negocios Estrangeiros,
de S. Exa. a Secretaria de Estado da Administragdo ¢ do Emprego Publico e de S. Exa. o
Ministro do Trabalho e Seguranga Social, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente Aviso, concurso de regularizagfo para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, com a remuneragdo mensal iliquida de € 2.042,51 (dois mil e quarenta e
dois euros e cinquenta e um céntimos), correspondente a 1.2 posi¢iio remuneratéria e ao nivel
remuneratério 5 da tabela remuneratéria aplicavel ao Reino da Bélgica, nos termos aprovados
pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de Maio, para exercer fun¢Bes na Embaixada de
Portugal em Bruxelas, nfio havendo lugar a perfodo experimental verificados que sejam os

requisitos previstos no artigo 11°. da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

1. O prazo para apresentacio de candidaturas termina em 17 de setembro de 2018.

2. Regime juridico aplicavel — Contrato de Trabalho em FungSes Publicas, por tempo

indeterminado, para exercer fungdes nos Servigos Periféricos Externos do Ministério dos
Negoécios Estrangeiros, nos termos previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
especialidades decorrentes do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril e na Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro.




3. Numero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento concursal visa o

preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, e ¢ valido para o preenchimento do posto de

trabatho a concurso.

4. Publicitacio do Aviso — O presente Aviso ¢ publicitado em local visivel e ptblico da

Embaixada de Portugal em Bruxelas bem como na sua pagina eletrénica

https ./ www. bruxelas.embaixadaportugal mne.pt/nl/.

5. Caracterizacio e local do posto de trabalho — O posto de trabalho a preencher

corresponde a categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, de acordo
com a caracterizagdo prevista no anexo a que se refere o n°2 do artigo 88°. da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, para exercer fungSes de natureza executiva, de aplicacdio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢bes gerais, de grau médio de
complexidade, nas 4reas de atuagfio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuago
dos orgéos e servigos, no 4mbito da atividade desenvolvida pela Embaixada de Portugal em

Bruxelas e respetiva Sec¢do Consular, devidamente enquadradas por orientagdes superiores.

6. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal — SHo requisitos cumulativos de

admissio:

6.1. Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fung@es publicas, previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com exce¢fio da nacionalidade portuguesa, nos termos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

6.2. Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

6.3. O candidato selecionado devera possuir autorizagfo/estatuto de residente no pais e ter a
sua situagdo regularizada junto das entidades fiscais ¢ de seguranca social locais, no momento
da respetiva contratagfio, sem prejuizo da possibilidade de poder ser comprovado “a
posteriori” de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, nas situa¢des

em que tal seja admitido pelas normas de direito local.




6.4. SO podem ser opositores ao concurso os candidatos que foram objeto de parecer favoravel
da Comissfo de Avaliagdo Bipartida, no &mbito do programa de regularizagfo extraordinaria
de vinculos precéarios da Administragdo publica, tal como previsto no n.° 1 do artigo 5.°

conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°, ambos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Formalizacio das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento em lingua portuguesa,

dirigido ao presidente do Jari e entregue pessoalmente, contra recibo, nas instalagdes da

Embaixada de Portugal em Bruxelas, sitas na Avenue de Cortenbergh, n.° 12, 1040 Bruxelles,

ou por correio eletronico para o enderego bruxelast@mne. pt.

E de inteira responsabilidade dos candidatos assegurarem-se que o requerimento de
candidatura e demais elementos instrutérios foram efetivamente rececionados pelo enderego

de correio eletrénico acima mencionado.

Do requerimento a apresentar pelos candidatos deverfio constar, sob pena de exclusdo, os

seguintes elementos:

7.1. Identificagdo completa (nome completo, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade (ou equivalente), nimero
de identificacfo fiscal (ou equivalente), residéncia, codigo postal, contacto telefénico e
contacto de email);
7.2. HabilitacGes literarias; e,
7.3. Identificagfo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes documentos:
7.3.1. Curriculum vitae assinado e datado;
7.3.2. Fotocopia simples e legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;
7.3.3. Fotocépia simples e legivel dos documentos comprovativos da formagéo
profissional realizada nos ultimos trés anos, relacionada com as atividades que
caracterizam o posto de trabalho a concurso;

7.3.4. Certificado de Registo Criminal do pais de residéncia.

8. Método de seleciio — Sera adotado o seguinte método de selegéo :

Avalia¢io Curricular (AC) com a valorag@o de 100%.




A Avaliagio Curricular visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
respetiva, com base na analise do respetivo curriculum profissional e documentos
comprovativos que o acompanham, sendo considerados e ponderados os seguintes

elementos:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na rea funcional do recrutamento;
b) Habilita¢do académica de base;

¢) Formagfo profissional na drea funcional do recrutamento.

8.1. O resultado obtido na aplica¢iio do método de selegéo ¢ classificado na escala de 0 a
20 valores, com expressio até as centésimas.

8.2. Os critérios de apreciagfio e ponderagio dos métodos de selegfo tidos em conta, bem
como o sistema de classificacfio final, incluindo as respetivas formulas classificativas,
constam de ata das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos

sempre que solicitada.

9. Exclusfio — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma pontuagdo

inferior a 9,5 valores no método de selegdo referido no ponto 8 do presente Aviso.

10. Forma e comunicacfio das notificacdes aos interessados — Todas as notificagdes dos

candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia dos

interessados sfo efetuadas através de uma das seguintes formas:

a) Email com recibo da entrega da notificagéo;
b) Aviso publicado em local visivel e publico da Embaixada de Portugal em Bruxelas e
disponibilizado na pagina eletrénica:

https ./ www.bruxelas.embaixadaportugal mne.pt/pt/ .

11. Composicio e identificagdo do Juri:

Presidente — Conselheiro de Embaixada e Encarregado da Sec¢fo Consular, Dr. Rui
Martinot Correia

1.° Vogal Efetivo — Conselheiro Técnico, Dr. Sandro Marques da Luz

2.° Vogal Efetivo — Técnica Superior, Dra. Maria Celeste Neves

1.° Vogal Suplente — Chefe de Chancelaria e Contabilidade, Dr. Milton David Amaral

2.2 Vogal Suplente — Técnica Superior, Dra. Ana Paula Paiva

L




12. As atas das reunides do Juri sfo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13. Na sequéncia do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, faz-se constar
igualmente a seguinte mencdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Bruxelas, 3 de setembro de 2018

GSIdente do Jag,




