Consulado Geral de Portugal
Valéncia - Venezuela

AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
para exercer func¢des no Consulado Geral de Portugal em Valencia,
Venezuela.

Nos termos da [ei 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com a Portaria n.°

187/2013, de 22 de maio, faz-se ptiblico que, na sequéncia de despacho de homologagéo
dos pareceres da Comisséo de Avaliagio Bipartida do MNE, de S. Exa, o Ministro dos
Negocios Estrangeiros, S. Exa, a Secretdria de Estado da Administra¢do e do Emprego
Piablico e S. Exa, o Ministro do Trabatho, Solidariedade e Seguranca Social, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da data de publica¢éo do presente
aviso, concurso de regularizag¢io para o preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, nos termos
aprovados pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio, para exercer fun¢des no
Consulado Geral de Portugal em Valzncia, Venezucla.

1. O prazo para apresentacio de candidaturas termina em 30 de Qutubro de 2018.

2. Regime juridico aplicavel — contrato de trabalho e fungdes piblicas por tempo
indeterminado para exercer fungles 10s servigos periféricos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

3. Numero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento concursal
visa o preenchimento de um posto de trabalho, ¢ ¢ vélido para o preenchimento clo posto
de trabalho a concurso ¢ para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 10.° da Porlaria n.”
187/2013, de 22 de maio.

4, Publicitacdo do aviso — O presente aviso € publicitado em local visivel e
piblico do Consulado Geral de Portugal em Valencia, Venezuela, e, por extrato, em
jornal local.

5. Caraterize¢fo ¢ local do posto de trabalho — fungdes correspondentes a categoria
de Assistente Técnico, da carreira Assistente Técnico, de naturcza executiva, de
aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagfo comuns e instrumentais ¢
nos varios dominios de atuagdo Jdo Consulado Geral de Portugal em Valencia,
Venezuela, de acordo com a caraterizagdo prevista no n.° 2 do artigo 88.°, do anexo da
Lein.° 35/2014, de junho.




poderdo ser colocadas através do correio  eletronico
valenciaconcurso2018@mne. pt

6. Requisitos de admisso ao pracedimento concursal;
S&o requisitos cumulativos de admisséo:

6.1 Exercer ou ter exercido fun;des que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem.o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do ert. 3° da Lein® 112/2017, de 29 de dezembro.

6.2 Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de func¢des publicas,
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com excegio da nacionalidade poriuguesa,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

6.3 Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

6.4 O candidao selecionado devera possuir autorizagfc/estatuto de residente no pais
e ter a sua situagdo regularizacla junto das entidades fiscais e de seguranca social
locais, no momento da respetiva contratagdo, sem prejuizo da possibilidade de
essa situagZo poder ser comprcvada “a posteriori”, de acordo com o artigo 5.° do
Decreto-Lei 47/2013, de 5 de abril, nas situagdes em que tal seja admitido pelas
normas de direito local.

7. Formalizacgfo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente
do Juri e entregue pessoalmente (contra recibo) no Consulado Geral de Portugal em
Valencia, Venezuela, sito em Urbarizacion Carabobo, Calle 148, Casa n® 101-27 em
Valencia, Venezuela e por correio eletronico valenciaconcurso2018@mne.pt

Do requerimento deverfo constar, sob pena de exclusio, os seguintes elementos:

7.1 - Identificagiio completa (nonie, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade (ou
equivalente) nimero fiscal (ou equivalente), residércia, codigo postal, contacto
telefonico ¢ email);

7.2 - Habilitagies literarias; ¢,

7.3 - Identificagdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos scguintes
documentos:

a) Curriculum vitae assinado;
b) Fotocopia simples e legive. do documento comprovativo das habilitagdes
literarias:




¢) Fotocopia simples e legivel d2 comprovativos da fermagdo profissional rz‘dhg;ada
nos ultimos trés anos, relacionada com as atividades que caraterizam o pos}tofde
trabalho; AREE :

d) Fotocopia simples e legivel do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade (otr~ «.!:w
equivalente);

e) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside;

f) Comprovativo vinculo preca-io, nos termos do art® 2, Lei 112/2017, dz 29 de
dezembro.

8. Meétodos de selegiio — O mérodo de selego a utilizar serd a avaliagdo curricular
e, caso exista mais de um candidato 10 mesmo posto de trabalho, entrevista profissional
de selegéio.

I. Avaliagéc curricular; Valoragdo de 100%

Avaliagio curricular visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
respetiva, com base na andlise do respetivo curriculo profissional e documentos
comprovativos que o acompanham, sendo considerados e ponderados, os secguintes
elementos:

a) Experiéncia _profissional aaterior, nomeadamente na_4rea funcional do
recrutamento;

b) HabilitagZio académica de base;

¢) Formacdo profissional na 4rea funcional do recrutamento.

II. Entrevista profissional. Valoragio de 40% (no caso de existir mais de um
opositor a concurso)

A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes profissionals e
aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos ¢ o dominio de uma ou mais
linguas.

8.1 No caso de existir mais de um opositor a concurso, a ponderagdo da avaliagdo
curricular serd de 60%.

8.2 Os resultados obtidos na aplizagéio dos métodos de selegdo s@o classificados na
escala de 0 a 20 valores, com expressfo até as centésiraas.

8.3 Os criterics de apreciag¢do e ponderacdo dos métodos de selegfo tidos em conta,
bem como o sistema de classificagdo final, inchuindo as respetivas formulas
classificativas, constam de ata das reunides do juri do concurso, senda a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9. Exclusio — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma
pontuagdo inferior a 9,5 valores nura dos métodos, nfio laes sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.



9.1 Os candidatos que nio comparegam a qualquer dos métodos de selegéo
consideram-se igualmente excluidos.

10. Forma e comunicaciio das notificacdes aos interessados — Todas as notificagtes
dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessdrias para efeitos de andiéncia
dos interessados, e as convocatorias para a realizagdo de qualquer método de selegdo
que exija a presenga do candidato séo efetuadas através de uma das seguintes formas:

a) FE-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Notificagdo pessoal;

11. Composicio e identificagéo do juri:

Presidente: Gerente Interino, Manuel Gongalves Moreira

1.° Vogal efetivo: Assistente Técnica, Maria Valentina Mealha Sousa
2.° Vogal efetivo: Assistente Técnica, Maria Nela da Silva Pita

1.° Supleate: Assistente Técrico, Abel da Costa Rodrigues

2.° Suplente: Assistente Técrico, Ricardo Alvaro de Abreu Abreu

13. As atas das rzunides do juri sdo ‘acultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. Na sequéncia do despacho conjunto n® 37372000 dz 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alfnea h) do artigo 9° da
Constituicio, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo™.

Valencia, Venezuela, 16 de outubro de 2018

O Gerente Interino do gnsulado Geral de Portugal em Valencia,

-




