Consulado Geral de Portugal
Valéncia - Venezuela

AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, para exercer fung¢des no Consulado Geral de Portugal em
Valencia, Venezuela.

Nos termos da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com a Portaria n.°
187/2013, de 22 de maio, faz-se publico que, na sequéncia de despacho de homologagio
dos pareceres da Comissdo de Avaliagdio Bipartida do MNE, de S. Exa, o Ministro dos
Negocios Estrangeiros, S. Exa, a Secretdria de Estado da Administragdo e do Emprego
Publico e S. Exa, o Ministro do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias 1teis a contar da data de publicagio do presente
aviso, concurso de regularizag¢iio para o preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nos termos
aprovados pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio, para exercer fungdes no
Consulado Geral de Portugal em Valeancia, Venezuela.

1. O prazo para apresentacio de candidaturas termina em 30 de Qutubro de 2018.

2. Regime juridico aplicavel — contrato de trabalho ern fung@es publicas por tempo
indeterminado para exercer fungdes nos servigos periféricos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

3. Namero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento cencursal
visa o preenchimento de um posto de trabalho, e é valido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.°
187/2013, de 22 cie maio.

4, Publicitacio do aviso — O presente aviso & publicitado em local visivel e
publico do Consulado Geral de Poruugal em Valencia, Venezuela, e, por extrato, em
jornal local.

5. Caraterizago e local do posto de trabalho — fungdes correspondentes & categoria
de Assistente Operacional, da carreira Assistente Operacional, de natureza executiva, de
aplicagdio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagio do Consulado Geral de Portugal em  Valencia,
Venezuela, de acordo com a caraterizagfo prevista no n.° 2 do artigo 88.°, do anexo da
Lein.®° 35/2014, de junho.
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6. Requisitos de admissfo ao procedimento concursal:
S#o requisitos cumulativos de admiss3o:

6.1 Exercer ou ter exercido fun¢des que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a coneurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do a-t. 3° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

6.2 Reunir os requisitos gerais necessdrios para o exercicio de funcées publicas,
previstos nc artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com excecdio da nacionalidade portuguesa,
nos termos do artigo 5.° do Deceto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

6.3 Ser titular clo 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

6.4 O candidato selectonado deverd possuir autorizacio/estatuto de residente no pais
¢ ter a sua situagfo regularizada junto das entidades fiscais ¢ de seguranga. social
locais, no momento da respetiva contratagiio, sem prejuizo da possibilidade de
essa situacdo poder ser comprovada “a posteriori”, de acordo com o artige 5.° do
Decreto-Lei 47/2013, de 5 de abril, nas situagbes em que tal s¢ja admitido pelas
normas de direito local.

7. Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas dzvem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente
do Juri e entregue pessoalmente (contra recibo) no Consulado Geral de Portugal em
Valencia, Venezuela, sito em Urbanizacion Carabobo, Ca'le 148, Casa n° 101-27 em
Valencia, Venezuela e por correio eletrénico valenciaconcurso2018(@mne.pt

Do requerimento deverdo constar, sob pena de exclusio, os seguintes elementos:

7.1 - Identificagdo completa (noms, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartio de cidaddo ou bilhete de identidade (ou
equivalente) rmero fiscal (ou cquivalente), residéncia, cédigo postal, contacto
telefénico e eraail);

7.2 - Habilitagdes literarias; e,

7.3 - Identificacdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae assinado;
b) Fotocopia simples ¢ legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literérias;




¢) Fotocopie simples e legivel de comprovativos da formagdo profissional rzalizada
nos ultimos trés anos, relacicnada com as atividades que caraterizam o postd.de
trabalho;

d) Fotocopia simples e legivel do cartio de cidaddo ou bilhete de identidade {ou
equivalente);

¢) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside;

f) Comprovativo vinculo precé:io, nos termos do art® 2, Lei 112/2017, d= 29 de
dezembro, '

8. Metodos de sele¢do — O método de selecio a utilizar ser a avaliagdo curricular
€, caso exista mais de um candidato a0 mesmo posto de trabalho, entrevista profissional
de selecio.

L. Avalia¢do curricular; Valoragio de 100%

Avaliagdo curricular visa analisar as aptid3es profissionais dos candidatos na Area
respetiva, com base na andlise dc respetivo curriculo profissional ¢ documentos
comprovativos que o acompanham, sendo considerados e ponderados, os seguintes
elementos:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na drea funcional do
recrutamento;

b) Habilitagio académica de base;

¢) Formagfo profissional na 4rea funcional do recrutamento.

II. Entrevista profissional. Valoragio de 40% (no caso de existir mais de um
opositor a ¢concurso)

A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes profissionais e
aspetos comportaraentais evidenciadcs pelos candidatos ¢ o dominio de uma o mais
linguas.

8.1 No caso de existir mais de um opositor a concurso, a ponderacdo da aveliacdo
curricular serd de 60%.

8.2 Os resultados obtidos na aplicagio dos métodos de selegdo sfo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

8.3 Os criterios de apreciagio ¢ ponderacio dos métodos de sele¢do tidos em conta,
bem como o sistema de classiiicagdo final, incluindo as respetivas formulas
classificativas, constam de ata dzs reunides do juri do concurso, senda a mesma
facultada aos candidatos sempre q.e solicitada.

9. Exclusdo -- Consideram-se¢ =xcluidos os candidatos que obtenham uma
pontuagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nfio Thes sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.



9.1 Os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegfio
constderam-se igualmente excluidos.

10, Forma e comunicagio das notificacdes aos interessados -— Todas as noti ficagdes
dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia
dos interessados, e as convocatdrias para a realizagdo de qualquer método de selegdo
que exija a presenca do candidato sio efetuadas através de uma das seguintes formas:

a) E-mai! com recibo de entrega da notificagfo;
b) Notificagdo pessoal:

1. Composicio e identificacio da jari:

Presidente: Gerente Interino, Manuel Gongalves Moreira

1.° Vogal efetivo: Assistente Técnica, Maria Valent'na Mealha Sousa
2.° Vogal efetivo: Assistente Técnica, Maria Nela da Silva Pita

1.° Suplene: Assistente Técnizo, Abel da Costa Rodrigues

2.° Suplente: Assistente Técnico, Ricardo Alvaro de Abreu Abreu

13. As atas das reunides do jiri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. Na sequéncia do despacho conjunto n°® 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, a seguinte mencfo: “Fm cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituigdo, a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdad: de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Valencia, Venezuela, 16 de outubro de 2018

O Gerente Interino do Consulado Geral de Portugal em Valencia,




