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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAQO PARA O PROVIMENTO DO
CARGO DE CHEFE DE CHANCELARIA E CONTABILIDADE NA EMBAIXADA
DE PORTUGAL EM BERNA

ATAN.1

Ao terceiro dia do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu nas
instalagBes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE), em Lisboa, o Jiri, designado
por despacho de 24 de outubro de 2022 do Secretdrio-Geral do MNE, para assegurar a
tramitacdo do procedimento concursal, para preenchimento do cargo de chefia administrativa
da Embaixada de Portugal em Berna, cujo titular € designado por chanceler, encontrando-se
presentes os seus membros efetivos, o Presidente (Ministro Plenipotencidrio de 1* Classe, Dr.
Lufs Manuel Fernandes de Menezes de Almeida Ferraz, Diretor-Geral dos Assuntos
Consulares ¢ Comunidades Portuguesas), a 1." Vogal efetiva, (Dr.* Maria da Luz Andrade,
Diretora-Adjunta do Departamento Geral de Administracéo), e a 2° Vogal efetiva, (Ministra
Plenipotenciaria de 2* Classe Dra. Maria Manuel Quintela Batista Duro, Subdiretora-Geral
dos Assuntos Consulares ¢ Comunidades Portuguesas).

Para apoiar o Juri no procedimento e com vista ao exercicio das fung®es de secretariado, foi
designado o Dr. Anténio Gouveia, Adido de Embaixada, colocado no Departamento Geral
de Administragao.

A presente reunido teve como cbjetivo proceder a (1) preparacio e elaboracio do projeto
de Aviso a ser remetido para publicacio na BEP, na pégina eletrénica do MNE e do SPE
a que se destina o cargo; (2) proceder a densificacio do conceito conhecimentos
aprofundados de lingua, previsto como requisito especifico para o provimento do cargo que
serd posto a concurso; ¢ (3) fixar os parametros de avaliacio de cada um dos métodos de
seleciio e a respetiva ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final.

1. O Jiri do concurso iniciou a reunido preparando e elaborando o projeto de Aviso de
Abertura, tendo acordado por unanimidade sobre os termos do mesmo. Deliberou, também,
remeté-lo para publicac@o na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP).

2. De seguida, o Juri procedeu 2 densificacdo do conceito conhecimentos aprofundados de
lingua, previsto como requisito especifico para o provimento do cargoe que serd posto a
concurso, no Ambito dos poderes legalmente atribuidos ac Juri pelo artigo 41.° n.° 2 do
Decreto-lei n.° 47/2013, de 5 de abril, com vista a garantir a uniformizacfo da interpretacao
do conceito em prol da certeza das deliberactes tomadas e da igualdade de tratamento dos
que forem opositores ao concurso.

3. Considerando o disposto no artigo 40.°, n.°1 do Decreto-lei n.° 47/2013, de 5 de abril, as
atribui¢des dos Servigos Periféricos Externos tal como constam nas Convengdes de Viena,
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Regulamento Consular, e restante acervo normativo em matéria patrimonial, financeira e de
pessoal, as quais pressupfem que o titular do cargo garanta a correta e clara troca de
comunicagdes com as autoridades locais, faladas e escritas, e com o0s restantes
interolocutores do Posto, o Juri deliberou, por unanimidade, que os conhecimentos
aprofundados deveriam ser interpretados como significando, pelo menos, um utilizador
independente na lingua do pais onde vai desempenhar o cargo, quer na compreensio oral e
escrita guer na interacdo oral, producfo oral e escrita, o que se verificard, designadamente,
através da aplicacdo de um dos seguintes casos, a uma das linguas:

1) Ser possuidor de certificagdio de nivel B2 do QECR (Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas) ou situacio considerada equivalente;

ii) Ter tido a sua escolaridade obrigatdria, intermédia ou superior ministrada na lingua;

1ii) Ter sido aprovado em, pelo menos, trés cadeiras dedicadas & aprendizagem da lingua,
em estudos de bacharelato, licenciatura, pés-graduago, mestrado ou
doutoramento;

iv) Funcoes exercidas durante, pelo menos, trés anos em local que utilize a lingua como
maioritaria (e.g.: a lingua francesa no Cantéo de Genebra, ou a lingua alema no
Cantdo de Zurique).

4. Depois, decidiu o Jari fixar os métodos de selecio e respetiva ponderaciio, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgio final. Tendo em conta o conteiido funcional do lugar
posto a concurso € os requisitos legais exigiveis e especificos para o exercicio do cargo, o
Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Os métodos de selegdo a adotar no presente procedimento concursal - avaliagio curricular e
entrevista profissional de selegfio - terfio cardcter eliminatério, e considerar-se-3o excluidos
os candidatos que obtenham uma pontuaco inferior a 9,5 valores num dos métodos, nio lhes
sendo aplicado o método seguinte.

Os métodos terdo os seguintes parAmetros de avaliacfo e ponderacao:
4.1. AVALIACAO CURRICULAR
Para proceder 4 avaliacao, o Juri deliberou aplicar a seguinte férmula:

AC = (2HA+2EP+1FP)/5
Em que:

AC = Avaliagfo curricular
HA = Habilitagdo académica
EP = Experiéncia profissional
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A habilitagdo académica, experiéncia profissional e a formagdo profissional serfio pontuadas
da forma que a seguir se discrimina:

FP = Formac#o Profissional

i Habilitacio académica

Para ponderagéo deste fator, o Juri deliberou fixar as seguintes valoragdes:

. Licenciatura = 14 valores
. Mestrado = 16 valores
° Doutoramento = 20 valores

O Juri deliberou que a valoraciio dos graus académicos de Mestrado e Doutoramento sé serd
considerada no caso de terem sido efetuados em dreas relevantes para o exercicio das fungtes
O Cargo a prover.

O Jiri concordou, por unanimidade, e atendendo as funcSes a exercer, em considerar dreas
relevantes para o exercicio de fungSes as 4reas de: “Auditoria”; “Contabilidade”; “Direito”;

3. &%

“Economia”; “Finangas”; e “Gestfo”.

O Jiri deliberou ainda que os candidatos que refinam os requisitos previstos na alinea b) do n.°
1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, e ndo sejam detentores do grau
académico de licenciatura, terdo a valoragfo positiva de 12 valores.

A classificacfio maxima deste fator € de 20 valores.

ii. A experiéncia profissional (EP)

Neste parimetro de avaliacfio serd avaliado o exercicio de funcGes em organismos da
Administracdo Publica, tendo em conta a sua duragfo.

A avaliacfio da EP, arredondada as centésimas, serd feita de acordo com a seguinte férmula:

EP= EFAP+EFDCC+ EFAFCP /3
Em que:

EFAP = Exercicio de fun¢fes em organismos da AP
EFDCC = Exercicio de fungdes de direcdo, coordenacio e controlo
EFAFCP = Exercicio de funcSes na drea funcional do cargo a prover

Para cdlculo da pontuacdo EFAP, consideram-se os anos completos de exercicio de fungdes,
de acordo com 0s seguintes critérios:

o Inferior a 3 anos = 8 valores
. De 3 a § anos = 10 valores
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. De 9 a 14 anos = 15 valores
. Igual ou superior a 15 anos = 20 valores

A experi€ncia profissional em funcoes de direcéo, coordenacio e controlo (EFDCC) avalia
a natureza e duracdo da experiéncia obtida, uma vez que na opinifio do Jiri constituem
indicadores privilegiados para avaliagdo das aptidGes profissionais dos candidatos.

Para ponderagfo deste fator, o Juri deliberou fixar as seguintes valoractes:

. Inferior a 3 anos = 8 valores

. Entre 3 e 6 anos = 10 valores

. Entre 7 e 11anos, inclusive = 15 valores
. Igual ou superior a 12 = 20 valores

A experiéncia profissional no exercicio de funcoes na area funcional do cargo a prover
(EFAFCP) avalia a natureza e duragdo da experiéncia obtida, em especial na drea funcional
do cargo a prover, uma vez que na opinifdo do Jdri constituem indicadores privilegiados para
avaliacio das aptides profissionais dos candidatos.

Para ponderacgio deste fator, o Juri deliberou fixar as seguintes valoragdes:

) Entre 3 e 6 anos = 10 valores
. Entre 7 e 11anos, inclusive = 15 valores
. Tgual ou superior a 12 = 20 valores

ili. Formacao profissional (FP)
A Formagio Profissional (FP), pondera as a¢des de formag#o que se relacionam diretamente e

especificamente com o cargo a prover. Cada uma delas € pontuada de acordo com o seguinte
critério:

Inexisténcia de agdes de formacao = 0 valores

Realizou ac¢des formativas, totalizando menos de 30 horas = 6 valores
Realizou acdes formativas, totalizando entre 31 e 60 horas = 10 valores
Realizou acdes formativas, totalizando entre 61 e 80 horas = 14 valores
Realizou acdes formativas, totalizando mais de 81 horas = 18 valores

Para efeitos de atribuicio de pontuagfio, nos cursos com virios mddulos, € considerada,
apenas, a totalidade das horas dos referidos cursos.

Acresce a pontuagdo obtida 2 valores, caso o candidato demonstre possuir conhecimentos
aprofundados da lingua estrangeira identificada preferencialmente no Aviso de Abertura.

4.2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Na entrevista profissional de selecio (EPS) pretende o Jdri avaliar, numa relacfo
interpessoal, ¢ de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o Jdri e o candidato,
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incluindo adequada aptidfo para o exercicio de fungdes em contextos sociais e de seguranca
de elevada exigéncia, valorizando-se cada um dos fatores a seguir identificados com a
pontuacdo de 4 a 20 valores, resultando a classificacao da entrevista da média aritmética
daqueles fatores.

4.2.1. Aptidao para funcdes de direcio e capacidade de lideranca (AFDCL) -
Avalia a aptidfo do candidato para exprimir, a partir da apresentagdo de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situaces concretas, opinido fundamentada e
solugdo adequada, relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a
capacidade de estabelecer pricridades face a2 multiplicidade de assuntos a tratar, bem
como a capacidade de gerir pessoas com diferentes personalidades e metodologias de
trabalho diversas.

A avaliacio deste fator sera efetuada de acordo com as seguintes valoragdes:
i.  Aptiddes e capacidades Insuficientes = 4 valores
ii.  Aptiddes e capacidades Reduzidas = 8 valores
iii.  Aptiddes e capacidades Suficientes = 12 valores
iv.  Boas aptiddes e capacidades =16 valores

v.  Excelentes aptiddes e capacidades = 20 valores

4.2.2. Motivacado (MV) — Avalia a determinacfo e o empenho do candidato na
assuncio de responsabilidades e obriga¢des inerentes ao desempenho do cargo, ainda
que em condigdes sociais ¢ de seguranca adversas ou aceitagdo de mudangas de
ambientes de trabalho, em ordem ao cumprimento das tarefas a desempenbhar.

i.  Evidencia determinacdo e empenho Insuficientes = 4 valores
ii.  Eviderncia determinagio e empenho Reduzidos = 8 valores
iii. Evidencia determinacio e empenho Suficientes = 12 valores
iv.  Evidencia uma Boa determinag@o e empenho = 16 valores
v.  Evidencia uma Excelente determinacio e empenho = 20 valores

4.2.3. Expressio e fluéncia verbais (EFV) — Avalia a coeréncia e clareza discursiva,
a riqueza vocabular, a capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes
colocadas € a capacidade e rapidez de raciocinio:

i.  Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretacao = 4 valores
ii.  Pouca capacidade de expresséio, comunicagio ou interpretagio = 8 valores

iii.  Adequada capacidade de expressfo, comunica¢do ou interpretacdo = 12
valores

iv.  Boa capacidade de expressdo, comunicago ou interpretagiio = 16 valores

v. Excelente capacidade de expressio, comunicacdo ou interpretagéo
= 20 valores



4.2.4. Qualidade da experiéncia profissional (QEP) — Avalia os factos mais
relevantes obtidos como resultado do exercicio de atividades idénticas ou afins ao
cargo a prover, do ponto vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

1. Qualidade da Experiéncia Profissional Insuficiente = 4 valores
ii.  Qualidade da Experiéncia Profissional Reduzida = 8 valores
ii.  Qualidade da Experiéncia Profissional Suficiente = 12 valores
iv.  Qualidade da Experiéncia Profissional Boa =16 valores

v.  Qualidade da Experiéncia Profissional Excelente = 20 valores

5. CLASSIFICACAO FINAL

A classificacdo final dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa escala de 0 a 20
valores através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF= (0,40*AC) +(0,60*EP)
Em que:
CF= Classificacio final
AC= Avaliacao curricular
EP= Entrevista profissional de selecio

Nada mais havendo a tratar, encerrada a reunidio, da qual foi lavrada a presente Ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do
Juri presentes.

O Presidente,

~ -~ [ _—

Luis Manuel Fernandes de Menezes de Almeida Ferraz

A 1.* Vogal Efetiva,

Q\ehclea

i Luz Andrade

A 2* Vogal Efetiva,

L(P N (e e_c%‘\“(ql;\

Maria Manuel Quintela Batista Durdo
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ANEXO A
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

CLASSIFICACAO DA AVALIACAQ CURRICULAR

VALORES
HA
EP
rp

AC=

Data: / /
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ANEXO B
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

~ CONCURSO PARA O CARGO! [AE CONTABILIDADE

NOME: _ _ _
FACTORES DE ) PONTUACAO
AVALIACAO APRECIACAO (0 a 20 Valores)
Aptidiao para |

funcoes de direccao
e capacidade de
lideranga

Motivacao

Expressio e
Fluéncia
Yerhais

Qualidade da
Experiéncia
Profissional

Temas abordados;




