MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcdio Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas

ATA N.°1

Aos onze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, reuniu, nas instalagdes do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, o Juri do procedimento concursal comum de
recrutamento aberto por despacho do Diretor do Departamento Geral de Administragéo
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, datado de 21 de fevereiro
de 2020, para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, caraterizados conforme o mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, para desempenho de fungdes na Diregéio de Servigos de Vistos e Circulagéo
de Pessoas, estando presentes a Presidente, Ana Filomena Rocha, a 1* vogal efetiva,
Antoénio Gaivdo e o 2.° vogal efetivo, Carlos Fernandes.

A reunido teve como objetivo:

a) Definir os pardmetros de avaliagfio e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegéio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
dos métodos, bem como a férmula de classificagéo final;

b) Elaborar os modelos das fichas individuais de avaliagéo curricular e da entrevista
profissional de selegfio que expressem a aplicag@o concreta dos pardmetros de
avaliagfio e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
com o desenvolvimento dos calculos a efetuar.

¢) Elaborar a prova de conhecimentos.

Tendo em conta a caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, pretende-se selecionar
no presente procedimento concursal, dois candidatos com licenciatura indiferenciada,
para exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, consubstanciadas na
elaboragdo de pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e execugdo, bem
como outras atividades de apoio geral e especializado em matéria de vistos e circulagéo
de pessoas, designadamente anélise de pedidos de visto face a legislagdo em vigor,
formulagdo de pareceres sobre matérias relacionadas com vistos, apoio técnico nesta
matéria aos postos consulares, bem como andlise de propostas de acordos de mobilidade

e de propostas da UE.
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O presente procedimento concursal € restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto.

A. DEFINICAO DE CRITERIOS

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei
35/2014, caso néo tenham exercido por escrito a opgfo pelo método Prova Escrita,
serdo aplicadas, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegio
(EPS).

1.2 Aos restantes candidatos serfio aplicados os métodos de selegdo referidos no n.° 1 do
artigo 36.° da Lei 35/2014, a saber: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS).

1.3 A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicag¢do das
seguintes férmulas de valoragdo finais (VF):

VF =10,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC + 0,30 EPS

1.4Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valorag#o inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegio
seguinte.

1.5 A valorag#o final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
classificag#o final inferior a 9,5 valores.

1.6 As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagfo e respetiva ponderagio de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final

do método, sdo publicitados no sitio da Internet do Ministério (portal diplomatico).
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1.7 A lista unitaria de ordenag#o final dos candidatos sera afixada no “local de estilo” do

Ministério dos Negdcios Estrangeiros € ainda, disponibilizada na pagina eletrénica do

Ministério, apds aplicagdo dos métodos de selegdo.

B. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

1. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — A prova de conhecimentos visa avaliar os

1.1,

conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, incidindo sobre as seguintes

tematicas:

a) Organizagfo e funcionamento da Diregfio de Servigos de Vistos e Circulagéo
de Pessoas;

b) Organizagdo e funcionamento do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

¢) Legislag#o sobre entrada em territério nacional;

d) Acervo Schengen;

¢) Cédigo do Procedimento Administrativo;

Legislacdo Recomendada:

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

Lei n.° 23/2007, de 4 de julho — Regime Juridico de entrada, permanéncia,
saida e afastamento de estrangeiros de territorio nacional e sucessivas
atualizagdes (Leis n® 29/2012, 56/2015, 63/2015, 59/2017, 102/2017,
26/2018, 28/2019 e Lei n° 2/2020, de 31 de margo);

Decreto Regulamentar n® 84/2007 e sucessivas atualizagdes (Dec. Reg.
N~2/2013, 31/2014, 15-A/2015);

Lei n® 37/2006, de 9 de agosto;

Portaria n® 11/2019, de 12 de abril;

Regulamento n°® 810/2009 — Cédigo de Vistos

Diretiva 2004/38/CE - direito de livre circulagdo e residéncia dos cidadéos
da Unifo ¢ dos membros das suas familias no territorio dos Estados membros.

1.2 A PEC ser4 individual, assumira a forma escrita, sem recurso a qualquer equipamento

tecnoldgico e seréd efetuada em suporte papel.

1.3 Néo serd permitida a utilizagéo de qualquer material de apoio, incluindo legislagdo ou

manuais.
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1.4 A PEC terd a duragdio maxima de noventa minutos e seré constitufda por 30 questdes
de resposta multipla e uma questdio de desenvolvimento. Cada resposta de escolha
miltipla certa serd cotada com 0,5 valores, a resposta de escolha multipla valera 5
valores e cada resposta errada serd cotada em 0 (zero) valores.

1.5 A PEC serd atribuida uma valoragdo de 0 a 20 valores.

1.6 A grelha classificativa da Prova de Conhecimentos ¢ a seguinte:

30 Questdes de Resposta Miiltipla e uma Questiio de
) 20 valores
Desenvolvimento
Resposta Certa 0,5
Questdo de desenvolvimento 5
Resposta Errada ou néo respondida 0

1.7 O Jari aprovou o contetido da PEC, que foi integrado em sobrescrito fechado em

anexo III & presente Ata, a abrir apenas no dia da realiza¢do da mesma.

C.AVALIACAO CURRICULAR (AC)
1. DISPOSICOES GENERICAS

1.1 A Avaliagdo Curricular (AC), que incide sobre as fungdes que os candidatos tém
desempenhado no cumprimento ou execugdo da atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril e alinea a) do n.°2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos nas 4reas para que o procedimento concursal é aberto,
com base na andlise do respetivo curriculo profissional e inerentes comprovativos
apresentados, sendo considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade do grau académico

exigido e detido ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;
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&

b) Formag#o Profissional, em que se ponderam as agdes e cursos de formagéo e de

aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia Profissional, em que se pondera a execugdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliacdo do Desempenho, em que se pondera as avaliagdes de desempenho

obtidas nos ultimos trés anos, mediante célculo da média das respetivas
expressdes quantitativas.

1.2 Valoragdio: A Avaliagdo Curricular, incluindo os respetivos fatores, serd valorada de
acordo com a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

1.3 A classifica¢do e a ordenagfo final dos candidatos, pela aplicagdo do presente método
de selegdo, expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultarfio da média aritmética
ponderada, obtida nos fatores ponderados da avaliagdo curricular, tendo o Juri
deliberado por unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte férmula:

(Sx HA) + (2x FP) + (2 x EP) + (I x AD)
10

AC=

em que:
AC = Avaliagio Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formag#o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliag@o do Desempenho.

1.4 O Juri decidiu valorizar mais a habilitagdo académica em relagdo a outros fatores de
ponderagdo, atendendo a que se torna mais relevante uma solida formagéo académica
no exercicio de fun¢des, dada a complexidade técnica e especificidade juridica das
mesmas.

1.5 A habilitagdo académica, a formagfio profissional, a experiéncia profissional ¢ a
avaliagio do desempenho serfio pontuadas da forma que nos pontos seguintes se

discrimina.
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1.6 HABILITACAO ACADEMICA (HA)

1.6.1 Como requisitos especifico, o grau habilitacional exigido ¢ a licenciatura.

1.6.2 Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de

existéncia de graus académicos diferenciados, o Juri deliberou, numa escala de 0

(zero) a 20 (vinte) valores, escalonar as habilitagSes académicas, atribuindo

respetivamente:
Habilita¢io Académica detida Valoracgio
Licenciatura 12 valores
Mestrado 15 valores
Doutoramento 17 valores
Po6s Doutoramento 20 valores

1.6.3  Através da escala supra pretende-se realgar o mérito da valorizagdo pessoal em

termos de grau académico conseguido pelos candidatos, o qual poderd possibilitar,

profissionalmente, um melhor desempenho no exercicio das fungdes na drea para as quais

o procedimento é aberto.

1.7  FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

1.7.1 No fator Formagdo Profissional (FP), o Jari deliberou considerar unicamente os

cursos ou as agdes de formago profissional, que se relacionem com as areas das

competéncias exigidas para as fun¢Ges a desempenhar.

1.7.2 Os cursos ou as agdes de formagao serfio pontuados de acordo com a seguinte escala

e num maximo de 20 (vinte) valores:

Duragdo do curso ou agéo de formagao

Valoragéo
(c/unidade)

Cursos ou agdes de formagdo > a 240 horas

2,0

Cursos ou agdes de formagdo > 120 horas e < 240 horas

1,5

Pag. 6/13




MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Dire¢io Geral dos Assuntos Consulares ¢ Comunidades Portuguesas

Cursos ou agbes de formagéo > 60 horas e < 120 horas 1,0
Cursos ou agdes de formagéo > 30 e < 60 horas 0,5
Cursos ou agdes de formagéo < 30 horas 0,25
Cursos ou agbes de formagéo sem indicagéo expressa de duragéo 0,1

1.7.3 Nos cursos ou nas agdes de formagéo cuja duragéo seja expressa em dias,

considerar-se-a que cada dia corresponde a 7 (sete) horas.

1.8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
1.8.1 Relativamente ao fator Experiéncia Profissional (EP), o Juri deliberou ponderar
o desempenho efetivo de fungdes, através da aplicagéo da seguinte formula:
EP = (0,30 x TSEP) + (0,70 x TSC)
em que:
TSEP = tempo de servigo exercido no ambito de uma relagéo juridica de
emprego publico;
TSC = tempo de servigo, exercido no a&mbito de uma relagéo juridica de
emprego publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar.
1.8.2 O tempo de servigo exercido no &mbito de uma relagéo juridica de emprego
plblico (TSEP) sera pontuado de acordo com a seguinte escala e num maximo de

20 (vinte) valores:

Duragéo do TSEP Valoragéo
< 6 meses 1 valor
>6 mesesac<1ano 5 valores
>1anoas<3anos 8 valores
> 3 anos a< 5 anos 10 valores
>5anos a s 10 anos 12 valores
> 10 anos a < 20 anos 14 valores
> 20 anos a < 25 anos 16 valores
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Duracgédo do TSEP

Valoragéo

> 25 anos

20 valores

1.8.3 O tempo de servigo, exercido no dmbito de uma relagéo juridica de emprego

publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar (TSC), sera apurado tendo em

consideragéo as fungdes efetivamente exercidas, devidamente comprovadas, nas

areas das competéncias previstas. O TSC sera pontuado de acordo com a seguinte

escala e num maximo de 20 (vinte) valores:

Duracgédo do TSC Valoragao
< 6 meses 1 valor
>6 mesesasiano 5 valores
>1anoas3anos 8 valores
>3 anos as<b5anos 10 valores
> 5 anos a <10 anos 12 valores
> 10 anos a < 20 anos 14 valores
> 20 anos a £ 25 anos 16 valores
> 25 anos 20 valores

1.9 AVALIAGAO DO DESEMPENHO (AD)
1.9.1 O Juri deliberou atribuir pontuagéo ao fator Avaliacdo de Desempenho (AD)

atraves do valor obtido da média aritmética simples das mengées quantitativas

relativas aos Ultimos trés periodos de avaliagéo, ao abrigo do Sistema Integrado
de Avaliagdo de Desempenho da Administragéo Publica (SIADAP), ou de outros

sistemas que utilizem a mesma escala, multiplicado por quatro para efeitos de

converséo numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

AD

em que:

AD = Avaliag&o de Desempenho;

AdA+AdB+AdC

Pég. 8/13




MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direciio Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas

1.9.2

1.9.3

1.94

Ad A/B/C = Avaliagéo de Desempenho obtida/ano;

N = Numero de avaliagdes (1, 2 ou 3)
Nos casos de classificacdes de servico obtidas ao abrigo de
sistemas/enquadramentos legais que néo o SIADAP, o jdri deliberou que seria
igualmente aplicado o disposto no ponto anterior, com as necessarias
adaptagdes, designadamente recorrendo & converséo/equivaléncia para a
escala SIADAP de 0 (zero) a 5 (cinco) valores.
Relativamente aos candidatos que, por razées que néo lhes sejam imputaveis e

devidamente comprovadas, ndo possuam qualquer avaliagdo do desempenho

relativamente ao periodo considerado & atribuida a valorag&o de 10 (dez) valores.

Exceto nas situagées previstas no nimero anterior, a auséncia de avaliagéo sera

valorada em 0 (zero) valores.

D. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

1.

A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) incide sobre a experiéncia

profissional dos candidatos e aspetos comportamentais evidenciados durante a

realizagéo deste método, designadamente os relacionados com a capacidade

de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, relacionados com o0s
seguintes parametros:

a) Interesse e motivagéo profissional, em que se procurara averiguar se as
razdes da candidatura constituem uma opgéo consciente do candidato ou se
se baseiam em razdes de mera oportunidade. Igualmente seréo tomadas em
consideracdo as expectativas e forma de encarar a mudanga e maior
responsabilizagdo dos candidatos face as exigéncias do cargo a que se
candidata;

b) Capacidade de comunicacéo e expresséo, em que se analisaré e ponderara
a sequéncia légica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de exposigéo, perante
os quadros de situagbes objetivas, ligadas em torno da discussdo do
curriculo dos candidatos. Valorizar-se-a, igualmente, o raciocinio claro,
conciso e objetivo do candidato na componente da oralidade;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal, em que se considerara a

estabilidade emocional, o autocontrole, a capacidade de integragdo e
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inser¢&o em grupos profissionais, bem como qual a sua proposta de solugéo

perante situagées de divergéncia nas relagées hierarquicas e funcionais;

d) Conhecimento dos problemas inerentes as funcées a exercer, em que se

analisara e ponderara as questées relacionadas com atividades idénticas ou

afins relacionadas com o cargo a prover, designadamente do ponto de vista

da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

1.1 A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) é avaliada segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, cujo

resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificagdes

atribuidas a cada um dos parametros a avaliar, nos termos e com os seguintes

fundamentos:
PARAMETROS
Conhecimento
Interesse e Capacidade de Capacidade de dos problemas
motivagio expressdo e relacionamento inerentes as

profissionais

comunicacgao

interpessoal

funcgdes a
exercer

EVIDENCIADO

: interesse ‘e mohvagao
] wmuito elevados ®
‘revelando possuir uma

excec:onal adaptacéo

it amudangaeés fisi

.'.’

responsabrl:dades
merentes ao cargo.

s YR T L "

'EIéVada'bapacidade ]

de anéllse slntese e
r|queza de Iinguagem

Re‘VeIou possuir uma

i forte auto eshma

demonstrando uma
enorlm“e fécmdade de
relacionamento e de
Ultrapassagem das '

situagdes mais

il dificeis a0 nivel dos

' Vérios tipos de
; -relébfonamento'
funmonal

cam w“f]:{' ]

slesp § o !.
Elevada

LRI IR

| capamdade de

fundamentag:éo
e argumenlacéo
com muita

légica, clarezé-e‘ |

. convicgao

AO CORRESPONDENTES

Elevado
20 vafores

Transmitiu um
interesse e motivagéo
elevados, encarando

de forma muito
positiva a adaptacéo &

mudancga e as

Boa capacidade de
analise, sintese e bom
nivel de linguagem

Revelou possuur uma

boa auto-estima,
demonstrando
facilidade em se
relacionar e
ultrapassar as
situagdes mais

Boa capacidade

de
fundamentagéo
e argumentagéo
com légica,
clareza e
convicgéo

NIVEIS/CLASSIFICAC,

Bom
16 valores
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responsabilidades
inerentes ao cargo

dificeis ao nivel dos

varios tipos de

relacionamento
funcional

-.;‘_

Transmltlu um
mteresse e motlvagéo
razoével encarando !
de forma posﬂwa a
adaptagéo a mudanga

merentes a0 cargo b
e ‘1

‘e as responsabilldades :

‘ a1guma dif culdade

USVéEP lsi

t|pos de
acion'am'e nt_o

i
funcmnal

Revelou P ssunr uma|

'déi‘nons’trahdo i b

Transmitiu um
interesse e motivagéo
meédio, encarando a
adaptagéo 4 mudanga
e as responsabilidades
inerentes ao cargo,
sem grandes
perspectivas

Algumas deficiéncias
na exposigdo com
reflexos na analise,
envolvendo
dificuldades de sintese

Revelou possuur
uma baixa auto-
estima,
demonstrando
bastantes
dificuldades em se
relacionar e
ultrapassar as
situagdes mais
dificeis ao nivel dos
vérios tipos de
relacionamento
funcional

Insuficiente
capacidade de
fundamentacgéo
e argumentagéo

Reduzido
6 valores

" Transmitiu'um

qha_se nulo ou nulo,
 encarandoa
adaptag8o a mudanga
e as responsabmdades
merentas ao cargo ;
sem qualsquer

interesse ‘e"rnotivagiéo.; ok A LB A R T
Redu2|da capacndade

de expresséo verbal
1 sem qualquer

nallse

capacudade dea
Al i

e AR
‘e de

LD

S totat. auséncna

| [Revelou ‘possuw uma

O P (o) ps
aulo esllma

ImehBaiiauio
mostrando posswr

um caréter
AR TR

conﬂltuoso ad nlvel
'dos an s llpOS de‘

Incapactdade de_

fundamentac;éo'*'
e argumentagao i
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E. MODELOS DAS FICHAS DE AVALIACAO CURRICULAR E DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECCAO

1. Relativamente ao segundo ponto da Ordem de Trabalhos, o Juri deliberou, por
unanimidade, aprovar os modelos de fichas de Avaliagio Curricular e de Entrevista
Profissional de Selegéo, que fazem parte integrante da presente ata (Anexos | e ll),
nas quais seréo langados os dados referentes a cada um dos candidatos.

2. Relativamente a Entrevista Profissional de Selecso, a ficha individual devera conter
o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo obtida

em cada um deles, devidamente fundamentada.

E nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunigo, da qual

se lavrou a presente ata que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juiri.
O JURL:

A Presid(n'gg do Jari

5 R . '
C [/lc(D___“—/—\- ; 2{3 F "'ZQJ )k\)ﬂ: |

Ana Filomena Rocha o
1° VOGAL EFETIVO 2° Vogal efetivo

//4/" / ;;/. - / ﬁ @ < .\.){;“/,.\—‘
AP (g Jouly (e

ANTONIO GAIVAO ‘Carlos Fernandes

Anexo |

Ficha de Avaliagédo Curricular

Anexo ll
Ficha de Entrevista Profissional de Selegio
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Ficha de Avaliag¢io Curricular

Nome do Candidato:

Avaliagio Curricular (AC) - Resultado Final:

AC-15HA +05FP+2EP + 1AD
5

Em que:

AC = Avaliagédo Curricular;

HA = habilitagbes academicas;
FP = formacao profissional,

EP = experiéncia profissional,
AD = avaliag&o do desempenho;

Factores de Classificacio:

Resultado obtido

1. Habilitacdes Académicas (HA)

a) Habilitagdo académica ao nivel da licenciatura............veeevereennnnns 10 valores
b) Mestrado COmPIELO ...uueriviiimiiiiis e 14 valores
C) DOULOTAMENTO. .. vvvuies vevinerererineeersrinsrsie st 18 valores
d) Bonificagdo por média igual ou superior a 15, em qualquer das alineas

AR OB . roer e smssom s G S s sserrrssrssnossed VIOF
¢) Bonificagdo por média igual ou superior a 17, em qualquer das alineas de a) a

) T 2 valores

Resultado obtido

2. Formacio Profissional (FP)

a) Cursos e/ou acgdes de formagdio com duragfio igual ou superior a 120

FHOTES. c.vesuverssessnessnesneessosssssrssnssssorntssssstsesssasssssssssbionsssstestostissnssnonsesssisnsassts 20 valores
b) Cursos e/ou acgdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 60 horas e até
L 19 ROTAS.cevveeveereessesesenseessersasrsensessassasssosssessasssannnssnssrasstasassuasanassssrsesnasses 15 valores
¢) Cursos e/ou acgdes de formagdo com duragiio igual ou superior a 30 horas e até 59
FLOTAS +vviaveeeeseseesesssesnsnesnssssbesssassrseseesastassesasessannesssaasnenarsorssesnesaassaaasnssesants 10 valores
¢) Cursos e/ou acgdes de formagdo com durago inferiar 8 30 hounansion 5 valores
d) Cursos e/ou acgdes de formagho sem relevanCia. ... 0 valores
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Resultado obtido

3. Experiéncia Profissional

a) Ter exercido atividade do grau de complexidade inerente a do posto de trabalho a
que se candidata em todos os dominios indicados no ponto 4 da Acta n.° 1, por
perlodé:superiora. 10 B0S:: s i . 20 valores

b) Ter exercido atividade do grau de complexidade inerente a do posto de trabalho a
que se candidata em todos os dominios indicados no ponto 4 da Acta n.° I, por
periodo SUPErior @ 5 an0S...........iiiivueieeeeeeiee e e 18 valores

¢) Ter exercido atividade do grau de complexidade inerente a do posto de trabalho a
que se candidata em todos os dominios indicados no ponto 4 da Acta n.° I, por
< telg T T ——————————— 16 valores

d) Ter exercido atividade do grau de complexidade inerente a do posto de trabalho a
que se candidata em pelo menos dois dos dominios indicados no ponto 4 da Acta
n.° 1, por perfodo superior a 5 anos........................ et 13 valores

e) Ter exercido atividade do grau de complexidade inerente a do posto de trabalho a
que se candidata em pelo menos dois dos dominios indicados no ponto 4 da Acta
n.° 1, por periodo inferior a 5 anos.........ccoecevvevvvreneeuneiiiiiniins 10 valores

f) Ter exercido atividade do grau de complexidade inerente a do posto de trabalho a
que se candidata em um dos dominios indicados no ponto 4 da Acta n.° I,
independetitetiente do Periodo.. i mmmnnsvmnes S valores

g) Qualquer outra SItUAGHO. ... vvuvv st .0 valores

Resultado obtido
4. Avalia¢io Desempenho (AD)

Excelente..........c.cccoeviii i e 20 valoTeS
Relevante/Muito bom .............cooooiiiiiiiiii e 15 valores
3o (=16 L e Lo = o R ————— 10 valores
=TT TECT o TH 1 BT (T T s g SR 0 valores
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho, da
carreira/categoria de técnico superior.

Aviso n°4444/2020, publicado no DR n°® 53/2020, 29 série, de 16 de margo de 2020 e

com o cédigo de Oferta da BEP: OE202003/0380

Entrevista Profissional de Sele¢iio — Ficha individual

Nome do Candidato:

Data: _/_/ Hora _h__

Parametro

Deliberagéo

Presidente

Vogal

Vogal

Nivel

Valoragédo

Interesse e Motivagdo
Profissional

Capacidade de Expressdo e
Comunicacio

Capacidade de
Relacionamento Interpessoal

Conhecimento dos Problemas
inerentes as func¢des a exercer

Resumo dos temas abordados:

Classificagdo quantitativa:

- Interesse e motivacio profissional - Razdes da sua presenga neste

processo de recrutamento; quais oS factores impulsionadores da sua

candidatura e em que medida esta oportunidade se insere no seu projecto de

carreira, e percurso laboral € como o avalia;

- Capacidade de expressiio e comunicagio - Como descreve/caracteriza o

ambiente do seu actual posto de trabalho; como funciona a equipa em que

estd inserido e que perspectivas terdo de si enquanto colega de

trabalho/subordinado hierarquico; Que melhorias, caso tivesse poder,



¥
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introduziria no seu atual posto de trabalho relativamente a organizagdo e
gestao;

- Capacidade de relacionamento interpessoal - Descreva uma situagdo
em que tenha entrado em conflito com um colega de trabalho/superior
hierdrquico ¢ como a resolveu; realize uma auto-andlise, procurando
descrever a sua personalidade, as suas principais caracteristicas, quais os
seus pontos fortes e os aspectos a melhorar;

- Conhecimento dos problemas inerentes s fungées a exercer -
Descreva a sua experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungBes a que se candidata; que conhecimentos profissionais detém que

poderdo ser Uteis para as fungdes a exercer no &mbito do DGA/DALJ.

Fundamentacéo: a constante na Ata n.° 1

A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais  correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 wvalores. A
classificagdo atribuida a cada parAmetro de avaliagdo resulta de votagfio
nominal e ¢ decidida por maioria, sendo que o resultado final é obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a

avaliar.
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Anexo lll
Prova Escrita de Conhecimentos

(integrada em sobrescrito fechado, a abrir apenas no dia da realizagéo da

mesma)
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