AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de am posto de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técmico,
para exercer fungdes na Embaixada de Portugal em Dublin

Nos termos da Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio, faz-s¢ piblico que, na sequéncia de
despacho de autorizagiio de 28 de junho de 2018 de S. Exa. a Secretdria de Estado da
Administracio ¢ do Emprego Publico, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis a
contar da data de publicag#o do presente aviso, concurso externo para o preenchimento
de um posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, com a remuncracBo mensal iliquida de 2057,69 € nos termos aprovados pelo
Decreto Regulamentar n.°® 3/2013, de 8 de maio, para exercer fingles na Secglo
Consular da Embaixada de Portugal em Dublin, que compreende um periodo
experimental com a duragfio de 120 dias.

L. O prazo para apresentacio de candidaturas termina em 30 de jutho de 2018.

2. Regime juridico aplicével ~ contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indcterminade para exercer fungdes nos servigos periféricos externos do Ministério dos
Negécios Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

3 Reserva de recrutamento interna — Se do presente procedimento concursal
resultar, atenta a lista de ordenacglio final devidamente homologada, um nimero de
candidatos aprovados superior aos postos de trabalbo a ocupar, serd constituida uma
reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da
data da homologag3o da referida lista, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.° 18772013,
de 22 de maio.

4. Nimero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento concursal
visa o preenchimento de um posto de trabalho, ¢ é valido para o preenchimento do posto
de trabalko a concurso e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.°
1872013, de 22 de maio.

5. Publicitacho do aviso — O presente aviso ¢ publicitado em local visivel e
pﬁbﬁcodaEmbaixadadePoﬁuga]cmDublinenamp&gimelet:ﬁnjm
www.dublin.embaixadaportugal. mne.pt .

; e local do de trabalho — fungdes correspondentes a categoria
de Assistente Técnico, da carreira Assistente Técnica, de natureza executiva, de
aplicagio de métodos ¢ processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais ¢
nosviﬁosdonﬁniosdeahmgﬁodaSeogﬁoConmﬂardaEmhaixadadaPoﬂugaicm
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Dublin, de acordo com a caraterizaglio prevista no n.° 2 do artipo 88.° do a
0. 35/2014, de junho, designadamente:

- Atendimento ao publico (via c-mail, telefone e presencial); v
- Emissiio/Renovacdo de documentos de identificagfio (cartio de cidadsio e passaph
- Instruglio de processos, relacionados com registo civil e notariado;
- Recenseamento eleitoral;

- Vistos Schengen e Nacionais;

- Arquivo Consular.

7. Requisitos de admissfio ao imento concursal;
Sdo requisitos cumulativos de admissio:

7.1 Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com excegdo da nacionalidade portuguesa,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei 0.° 47/2013, de 5 de abril;

7.2 Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

7.3 O candidato selecionado deverd possuir antorizagfo/estatuto de residente no pais
€ ter a sua situagdo regularizada junto das entidades fiscais e de segurancga social
locais, no momento da respetiva contratagiio, sem prejuizo da possibilidade de
essa situagio poder ser comprovada “a posteriori”, de acordo com o artigo 5.° do
Decreto-Lei 47/2013, de 5 de abril, nas situagBes em que tal seja admitido pelas
normas de direito local.

8. Fo i das idaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Jiri e entregue pessoalmente (contra recibo) na secedio Consular da Emboivada de
Portugal em Dublin, sita em 70 Upper Leeson Strect, Dublin 4, ou por comreio
registado com aviso de rececfio.

Do requerimento deverio constar, sob pena de exclusfio, os seguintes elementos:

8.1 - Identificagio completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartfio de cidadso ou bilhete de identidade (ou equivalente)
numero fiscal (ou equivalente), residéncia, codigo postal, contacto telefénico e email);
8.2 - Habilitagdes literdrias; ¢,

83 - Identificacio do concurso a Que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae assinado;

b) Fotocépia simples ¢ legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literdrias;
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¢) Fotocopia simples e legivel de comprovativos da formagdio profissional
nos iltimos trés anos, relacionada com as atividades que caraterizam oo
trabalho;
d) Fotocdpia simples e legivel do cartiio de cidadiio ou bilhete de identidhd
equivalente);
¢) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside:

9. Método de Seleclio — Entrevista Profissional - Valorag@io de 100%.

A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes profissionais e
aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos e o dominio de uma ou mais
linguas.

9.1 O resultado obtido na aplicagdo do método de selegiio é classificado na escala de 0 &
20 valores.

9.2 Os critérios de apreciaciio e ponderag#io do método de seleglio, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam de ata das reunides do jiri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

93 A Entrevista Profissional seri obrigatoriamente realizada nas instalagdes da
Embaixada de Portugal em Dublin, cujo endere¢o se encontra mencionado no ponto
8

10.  Exclusio - Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma
pontuacio inferior a 9,5 valores no método de selecio, nos termos do artigo 2.° da
Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.

10.1 Os candidatos que nfioc comparegam 20 método de sclegip consideram-se
igualmente excluidos.

11.  Forma e comunicacio das notificagBes aos interessados -— Todas as notificagdes
dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessérias para efeitos de audiéncia
dos interessados, e a convocatéria para a realizago do método de seleglio, que exige a
presenca do candidato, sio efetuadas através do seguinte e-mail:

a) sconsular dublin@mne.pt;
Este e-mail podera ser usado para qualquer informaggio.

12.  Composicdo e identificacio do jiri:

Presidente: Rogério Lopes, Conselheiro de Embaixada
1.° Vogal efetivo: José Pinto, Chanceler

2.° Vogal efetivo: Carla Pereira, Técnica Superior

1.° Suplente: Vasco Pita, Assistente Técnico

2.° Suplente: Maria da Luz, Assistente Técnica
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13. As atas das reunides do jiri sio facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. Na sequéncia do despacho conjunto a® 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, a scguinte mengdo: “Em cumprimento da alinca h) do artipo 9° da
Constituigiio, a Administracio Piblica, engyuanto cntidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
8CESSO 20 eMpTego € na Progressio profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo™.

Dublin, 16 de julbo de 2018

O Embaixador de Portugal em Dublin,
it H s~

Miguel Almeida e
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