Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202202/0248

Procedimento Concursal PRR

Activa

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

€ 1.215,93 (2.2 posigdo/nivel 15 TRU de técnico superior)
0.00 EUR

FuncBes consultivas e de concecdo de natureza técnico-cientifica em matérias de
ordem juridica, designadamente a instrugdo, lancamento e acompanhamento de
procedimentos de contratacdo publica de aquisicdo de bens, servicos e
empreitadas no ambito do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) para o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE) e da execugdo dos correspondentes
contratos publicos; a elaboragdo de pareceres e informages juridicas na érea da
administragdo patrimonial; preparagdo de documentacdo processual para
submissdo ao Tribunal de Contas dos contratos publicos; publicitagdo de
procedimentos/contratos no portal dos contratos publicos.

As concretas tarefas a serem asseguradas no ambito deste posto de trabalho
consistem, sob o ponto de vista técnico:

a) instrugdo, lancamento e acompanhamento de procedimentos de contratagdao
publica, nas diferentes vertentes de ordem legal e na execucdo dos
correspondentes contratos publicos;

b) Adequabilidade para trabalhar em plataformas de submissdo de informagdo
contratual;

) Publicitagdo de procedimentos/contratos no portal dos contratos publicos;

d) Instrucdo de procedimentos para submissao de contratos ao Tribunal de
Contas.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacao Literaria:
Descrigdao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Despacho n.° 11888-B/2021 dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizag&o do Estado e da Administragdo Publica e do Planeamento,
publicado no Diéario da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021

Sim
Licenciatura
Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Secretaria-Geral 2 Largo do Rilvas 1399030 LISBOA Lisboa Lisboa

do Ministério dos
Negdcios
Estrangeiros

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

sap.geral@mne.pt
2022-02-15
2022-03-01

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 3085/2022, de 15 de fevereiro

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 2 postos de trabalho,
para a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para exercicio de
fungOes na Diregdo de Servigos de Administragao Patrimonial e Expediente do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, no ambito do Programa de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR). Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo 30.° e no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho e com as alineas a) e b) do n° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna -se publico que, por
despacho do Diretor do Departamento Geral de Administracdo do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, de 31 de janeiro de 2022, precedido do Despacho n.°
11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizagao do
Estado e da Administracdo Publica e do Planeamento, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021, designadamente do
seu nimero 2 e Anexo II, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente Aviso na BEP — Bolsa de Emprego
Publico (oferta PRR) e do respetivo extrato em Diario da Republica,



procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 2 postos de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
a termo resolutivo incerto, de entre trabalhadores com e sem relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para exercicio de funces na Direcdo
de Servigos de Administracdo Patrimonial e Expediente do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, no ambito do Programa de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR). 1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagao de valorizagdo profissional, tendo a entidade gestora daquele
sistema (DGAEP) emitido a declaragdo prevista no n.° 6 do artigo 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, conforme informagao prestada em 24 de janeiro de
2022 (Processo 107519). 2 - Ao presente procedimento é aplicavel o Despacho
n.% 11888-B/2021 publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de
novembro de 2021, o Decreto-Lei n.® 53-B/2021, de 23 de junho, a Portaria n.°
161-A/2021, de 26 de julho e, subsidiariamente, o disposto na Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril (alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de
11 de janeiro), o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. 3 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento
efetuado de entre trabalhadores sem relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. 4 - Postos de trabalho sujeitos a
contratagdo: 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior,
para a area de acompanhamento de procedimentos de contratacdo publica de
aquisicdo de bens, servicos e empreitadas no ambito do Programa de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR). 4.1.- Caracterizagdo do posto de trabalho:
Fungdes consultivas e de concegdo de natureza técnico-cientifica em matérias de
ordem juridica, designadamente a instrucdo, langamento e acompanhamento de
procedimentos de contratagdo publica de aquisicdo de bens, servigos e
empreitadas no ambito do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) para o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE) e da execugdo dos correspondentes
contratos publicos; a elaboracdo de pareceres e informagoes juridicas na area da
administracdo patrimonial; preparagao de documentacdo processual para
submissdo ao Tribunal de Contas dos contratos publicos; publicitacdo de
procedimentos/contratos no portal dos contratos publicos. As concretas tarefas a
serem asseguradas no ambito deste posto de trabalho consistem, sob o ponto
de vista técnico: a) instrucdo, lancamento e acompanhamento de procedimentos
de contratagdo publica, nas diferentes vertentes de ordem legal e na execugdo
dos correspondentes contratos publicos; b) Adequabilidade para trabalhar em
plataformas de submissao de informacdo contratual; c) Publicitagdo de
procedimentos/contratos no portal dos contratos publicos; d) Instrucdo de
procedimentos para submissdo de contratos ao Tribunal de Contas. 4.1.2.-
Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura em Direito, sendo
valorizada formagdo superior posterior a licenciatura. Ndo ha possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.
4.1.3.- Composicdo e identificagdo do JUri: Presidente: Arq.° Hugo Fagulha,
Diretor de Servigos; Vogais efetivos: Dra. Angela Peixoto, Chefe de Divisdo, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.© Nuno Abreu,
Chefe de Divisdo; Vogais suplentes: Dr. Filipe Marques, Técnico Superior e Dr.
José Vagos, Técnico Superior. 5 — Requisitos: 5.1 — Requisitos gerais de
admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente,
0s seguintes requisitos: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) Nado inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 5.2 - Requisitos especificos: Os
candidatos deverdo ser titulares da licenciatura definida (Direito). Ao nivel
habilitacional exigido (licenciatura) corresponde o grau de complexidade
funcional 3, de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho. 6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Aos
postos de trabalho a ocupar corresponde o contetdo funcional descrito no anexo
referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 88.2 da LTFP, na carreira e categoria de
técnico superior. 7 — Local de trabalho: InstalagGes do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, sitas no Largo do Rilvas, em Lisboa. 8 — Posicionamento
remuneratdrio: Nos termos do nimero 4 1.2 parte do Despacho n.° 11888-
B/2021, de 30 de novembro. 8.1 — Posicdo remuneratéria: 2.2 posicdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 15 da TRU, para a categoria e carreira de
técnico superior (€ 1.215,93). 9 — O procedimento decorre na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), enquanto plataforma dedicada, com acesso através do endereco
www.bep.gov.pt. E realizado através da utilizacdo obrigatéria de meios



eletronicos, incluindo as respetivas notificacdes, conforme estabelecido nos
artigos 3.2 n.° 2 e 4.0 da Portaria n.® 161-A/2021, de 26 de julho. 10 — Forma e
prazo de entrega de candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas através do
preenchimento de formulario proprio disponivel online na BEP, em
www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser submetido acompanhado dos
seguintes documentos (exclusivamente em formato PDF): a. Certificado da
habilitagdo literdria exigida; b. Curriculo profissional; c. Documentos
comprovativos de formacdo e experiéncia profissionais. 10.1 — No caso de
candidatos detentores de vinculo de emprego publico, para além dos
documentos elencados no ponto anterior, acresce o seguinte: a. Declaragdo
atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem do candidato da qual
conste, inequivocamente: i) a identificacdo da carreira e da categoria em que o
candidato se integra; ii) a identificacdo do vinculo de emprego publico de que é
titular; iii) a posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com
a indicacdo do respetivo valor; iv) o tempo de servico na categoria, na carreira e
na administracdo publica; v) as atividades que executa; vi) Ultimas avaliagbes de
desempenho obtidas a considerar. 10.2 — Nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento. 10.3 -
A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 10.4. — Prazo de
apresentacdo da candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacdo na BEP do aviso de abertura. 11 — Nos termos do artigo 5.° da
Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, o método de selecdo a aplicar no
presente procedimento concursal comum é o seguinte: a) Avaliagao Curricular
(AC). 11.1 — A Avaliacdo Curricular (AC) destina-se a analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formacédo realizada e tipo de
fungbes exercidas. A AC é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando
-se a valoracdo até as centésimas, e sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo
juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes: a) A habilitagdo
académica (HA); b) A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; c) A experiéncia profissional
(EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas; A classificacdo final (CF) é
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar na avaliagdo curricular: CF= (20% HA) + (30% FP) + (50% EP). 12 — Em
situagOes de igualdade de valoragdo, sdo aplicaveis os critérios de ordenacao
preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua redacao atual. 13 — Em caso de igualdade de classificagdo final, sao
observados os seguintes critérios de desempate: a) Maior tempo de experiéncia
profissional no desempenho de fungGes similares. b) A nota mais elevada da
habilitagdo literaria; 14 — No prazo de 5 dias Uteis apds a realizagao do método
de selecdo avaliacdo curricular, é publicitada, através de lista afixada em local
visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu
sitio da Internet, bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada —
www.bep.gov.pt — ofertas PRR - a lista de ordenacdo provisoria dos candidatos,
incluindo o projeto de exclusdo e admissao condicional de candidatos e os
resultados obtidos no método de selegdo. 15 - No mesmo dia indicado no
numero anterior, sdo notificados aos candidatos objeto de projeto de exclusdo
ou admissao condicional, os fundamentos do projeto de decisdo e disponibilizado
0 processo para consulta na plataforma onde tramitou o procedimento, para
efeitos de exercicio do direito de audiéncia prévia — 10 dias Uteis - podendo
qualquer candidato requerer diligéncias complementares e juntar documentos,
nos termos gerais. 16 - Apds a homologagdo € publicitada a lista final do
procedimento através de afixacdo em local visivel e publico das instalacdes do
empregador publico e disponibilizagdo no seu sitio da Internet, bem como na
plataforma onde a candidatura foi apresentada. 17 — A lista final do
procedimento homologada é publicitada na BEP, sendo todos os candidatos,
incluindo os excluidos, notificados do ato de homologagao, deste cabendo
impugnagdo administrativa, nos termos do artigo 31.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo PUblica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 19 - Nos termos do artigo 4.° n.° 1 do DL n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o artigo 3.2 n.° 3 do mesmo



Observagoes

diploma, os candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 19.1 —
Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura e comprovar, mediante a entrega de atestado médico de
incapacidade multiuso, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.
20 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo do método de selecdo a utilizar e o sistema de valoragdo final do
método, encontram-se publicitadas na pagina eletronica do MNE em
https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-oportunidades/prr-
plano-de-recuperacao-e-resiliencia e na area reservada ao PRR, no sitio
eletronico da BEP (www.bep.gov.pt). 7 de fevereiro de 2022 — O Diretor do
Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa e Abreu

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



