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Procedimento concursal comum para dois postos de trabalho de técnico superior na
modalidade de contrato de trabalho em funcoes pablicas a termo resolutivo incerto no
ambito do Programa de Recuperacio e Resiliéncia (PRR) - OE202202/248
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1. Aos 2 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 12.00 horas, nas
instalaces do Departamento Geral de Administracio da Secretaria-Geral, no Largo do
Rilvas, em Lisboa, reuniu, com os seus membros efetivos, o Juri designado para assegurar a
tramita¢do do procedimento concursal, aberto por despacho de trinta e um de janeiro do
Diretor do Departamento Geral de Administragio, do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
para recrutamento de dois postos de trabalho na categoria de técnico superior na modalidade
de contrato a termo resolutivo incerto, de entre trabalhadores com e sem relacgfio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para exercicio de fungSes no admbito da
implementacao do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), mais especificamente do
Investimento C19 - i01.02 — Reformulagio do atendimento dos servigos publico e
consulares/SGMNE, na Direco de Servigos de Administragio Patrimonial e Expediente do

Ministério dos Negécios Estrangeiros.

2. O Juri, cujos membros cumprem os requisitos do artigo 13° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abril, tem a seguinte composicéo:

Presidente: Hugo Fagulha, Diretor de Servigos

Vogais efetivos: Angela Peixoto, Chefe de Divisdo de Compras e Gestdo de Equipamentos
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Nuno Abreu, Chefe de Divisio

de Gestéo de Espacos e Edificios e Apoio aos Servigos Externos.

Vogais Suplentes: Filipe Marques e José Vagos, técnicos superiores.
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A reunido teve como objetivo proceder a preparacgio e elaboracfio do projecto de Aviso a ser
remetido para publicac@o em Didrio da Republica e fixar os parfimetros de avaliagio de cada
um dos métodos de seleclio e a respectiva ponderagfo, a grelha classificativa e a respetiva

ponderacio final.

3. Com o presente procedimento concursal pretende-se seleccionar dois candidatos com

licenciatura em Direito, com vista a:

¢ FuncOes consultivas, de concecdo de natureza técnico, cientifica em matérias de
ordem juridica, designadamente a instrucfo, lancamento e acompanhamento de
procedimentos de contratacio péblica de aquisicdo de bens, servicos e empreitadas
no dmbito do Programa de Recuperac@o e Resiliéncia (PRR) para o Ministério dos
Negécios Estrangeiros (MNE) e da execugdio dos correspondentes contratos
puiblicos;

e a elaboracio de pareceres e informagdes juridicas na area da administracdo
patrimonial;

e preparacdo de documentagfio processual para submissdo ao Tribunal de Contas dos
contratos publicos;

e publicitacdo de procedimentos/contratos no portal dos contratos piblicos.

e Adequabilidade para trabalhar em plataformas de submissdo de informacdo

contratual;

4. Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos de admiss&o:
1. Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP;

2. Requisitos especificos — o nivel habilitacional de licenciatura correspondente ao
grau complexidade funcional 3, de acordo com o previsto na alinea c) do n.°1 do art.86.° da

Lei n.°35/2014, de 20 de junho.
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5. As candidaturas serdao formalizadas através do preenchimento de formulério préprio
disponivel online na BEP, em www .bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser submetido e
acompanhado dos seguintes documentos (exclusivamente em formato PDF):

i)

Certificado da habilitagdo literdria exigida;

ii) Um exemplar do curriculum vitae, atnalizado, datado e assinado pelo candidato;

111) Copia legivel do certificado das habilitacdes académicas;

iv) Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos das agBes de formacio

profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagido do posto de trabalho a ocupar.

Se os candidatos forem ji detentores de um vinculo de emprego piblico por tempo

indeterminado, para além dos documentos elencados no ponto anterior, acresce ainda o

seguinte - declaracdo atualizada, emitida e autenticada pelo servi¢o de origem do candidato

da qual conste, inequivocamente:

a)
b)

c)

d)

a identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
a identificag@o do vinculo de emprego piiblico de que € titular;

a posigio e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a

indicac#o do respetivo valor;
o tempo de servigo na categoria, na carreira e na administracdo puiblica;
as atividades que executa;

tiltimas avaliacSes de desempenho obtidas a considerar.

6. O método de selegdo a aplicar € o da Avaliacio Curricular (AC) .

Avaliacio Curricular (AC)

7. Assim, a propdsito do método de selecio, a Avaliacdo Curricular (AC), que incide sobre

as fungdes que os candidatos t€m desempenhado no cumprimento ou execugdo da atividade
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em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado, nos termos da alinea c) do artigo 5° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014, o
Jiri deliberou considerar e ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os
seguintes fatores de qualificacio:

a) Habilitacio Académica (HA);

b) Formacdo Profissional (FP);

¢} Experiéncia Profissional (EP);
A Avaliacdo Curricular (AC), incluindo os respetivos fatores, sera valorada de acordo com

a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragfo até as centésimas.

A classificacio e a ordenacfio final dos candidatos, pela aplicacio do presente método de
selecdo, expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultard da média aritmética ponderada,
obtida nos fatores ponderados da Avaliagdo Curricular, tendo o Jdri deliberado por

unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte férmula:

(2xHA) + (3 xFP) + (5 x EP)
10

AC=

em que:
AC = Avaliacio Curricular;
HA = Habilitacio Académica,
FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,

O Iiri considerou que, atendendo 3s funcgdes a desempenhar na Diregio de Servigos de
Administracdo Patrimonial e do Expediente, no 4mbito da implementacfio do Programa de
Recuperac@io e Resiliéncia (PRR), mais especificamente do Investimento C19 - i01.02 —

Reformulagdo do atendimento dos servigos piiblico e consulares/SGMNE, designadamente,
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a complexidade e especialidade técnica das mesmas resultante quer das intimeras regras
espectats, quer da pluri-localizacdo no espaco dos factos submetidos a andlise do servico,
deveria valorizar mais a experiéncia profissional nas dreas para que o procedimento € aberto
em relagdo a outros fatores de ponderagéo, atendendo a que se torna mais relevante verificar
a experiéncia profissional especifica adquirida, no exercicio de funcSes, dada a
complexidade técnica e especificidade das mesmas. Deliberou ainda o jiri que os restantes

elementos, embora importantes, deveriam ser ponderados com valores mais baixos.

a.) Habilitacio Académica (HA), em que se pondera a titularidade do grau

académico, certificado pelas autoridades competentes, tendo em conta, quer a
média de final do curso, quer, quando aplicdvel, a nota final de mestrado ou
doutoramento, sendo apenas contabilizado o maior dos fatores e s6 podendo a

bonificago ser atribuida uma dnica vez.

Como requisitos especificos, o grau habilitacional exigido € a Licenciatura em Direito, néo
havendo a possibilidade de substitui¢io do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia

profissional.

Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de existéncia de
graus académicos diferenciados, o Juri deliberou, numa escala de O (zero) a 20 (vinte)
valores, escalonar as habilita¢cSes académicas, concedendo 1 (um) valor quando a média
final da licenciatura/mestrado/doutoramento tiver sido maior ou igual a 15 (quinze) e 2 (dois)

valores quando tiver sido maior ou igual a 17, conforme quadro anexo:

Habilitacio Académica detida Valoracio
Licenciatura 12 valores
Mestrado 14 valores
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Igual ou superior ao Doutoramento 18 valores
Bonificagdo >= 15 1 valor
Bonificacdo >=17 2 valores

Através da escala supra pretende-se realgar o mérito da valorizacido pessoal em termos de
grau académico conseguido pelos candidatos, o qual poderd possibilitar, profissionalmente,
um melhor desempenho no exercicio das fungSes na drea para as quais o procedimento €

aberto.

b.) Formacdo Profissional (FP), em que se ponderam as acgles de formacdo

profissional com relevéincia para o exercicio da atividade indicada no projeto de
aviso de abertura do presente procedimento concursal, sendo contabilizadas as

acdes de formagfo que apresentarem o respetivo comprovativo.

Os cursos oun as agbes de formagfo serdo pontuados de acordo com a seguinte

escala e num maximo de 20 (vinte) valores:

Valoracio
Duracéo do curso ou acio de formacio .

(c/unidade)
Cursos ou ag¢des de formaco > a 240 horas ou cursos de Pés-Graduagio 11
Cursos ou agdes de formag@o > 120 horas e < 240 horas 9
Cursos ou acdes de formacdo > 60 horas e < 120 horas 7
Cursos ou agdes de formagio > 30 e <60 horas 5
Cursos ou agfes de formagio < 30 horas 3
Cursos ou agdes de formacdo sem indicagHo expressa de duracio i

Nos cursos ou nas acbes de formacfo cuja duracdio seja expressa em dias,

considerar-se-4 que cada dia corresponde a 7 (sete) horas.
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c.) Experniéncia Profissional (EP), em que se pondera a execugfio de actividades

idénticas as do posto de trabalho a que se candidata e a complexidade das
mesmas, através da durac@o do exercicio, conjugada com o nimerc de dominios

indicados no ndimero 3 da presente Ata.

Relativamente ao fator Experiéncia Profissional (EP), o Juri deliberou ponderar o

desempenho efetivo de funcles, em que:

TSE = tempo de servigo exercido;

TSC =tempo de servigo, conexo com o posto de trabalho a ocupar.

O tempo de servigo exercido (TSE) e (TSC) serd pontuado de acordo com a seguinte

escala e num méaximo de 20 (vinte) valores:

Experiéncia Profissional
Valoragio TSE Valoracio TSC
TSE/TSC
Sem Experiéncia Profissional 6 6
0 a <=1 ano (estdgios) 12 14
>1 ano a <=3 anos 14 16
>3 anos a <= 6 anos 16 i8
>6 anos 18 20

O Juri deliberou atribuir a pontuacdio acima referida, em que € atribuido 6 valores a quem
nido tem experiéncia profissional de modo a conceder alguma oportunidade comparativa aos
candidatos que se candidatam apenas com curriculo académico. Por outro lado, também se

valoriza os candidatos que frequentaram um estdgio curricular/profissional. O Juiri entendeu
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que um candidato que trabalhe mais de 6 (seis) anos numa determinada fungdo terd “know-

how” suficiente e sera classificado com o valor maximo.

Relativamente & TSC, o Juri deliberou ainda conceder mais 2 pontos (em comparacdo a

TSE), aos candidatos que exercam ou tiverem exercido fungdes conexas com o posto de

trabalho a ocupar.

8. O jiri deliberou ainda que a ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracdo serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional no desempenho de fungdes similares.

b) A nota mais elevada da habilitagdo literaria;

9. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento € efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada, obtida nos fatores ponderados da

Avaliacdo Curricular, de acordo com a seguinte férmula:

(2 x HA) + (3 x FP) + (5 x EP)
10

AC=

10. Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessdo da qual se lavrou a presente ata, que,

ap0s a respectiva aprovacio unianime, vai ser assinada pelos seus membros.

O Presidente

1° Vogal
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2.2 Vogal
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