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Procedimento concursal comum para dois postos de trabalho de técnico superior na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas a termo resolutivo incerto no
dmbito do Programa de Recuperacio e Resiliéncia (PRR) - OE202202/249

ATAN1

1. Aos 2 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 11.30 horas, nas
instalagdes do Departamento Geral de Administragio da Secretaria-Geral, no Largo do
Rilvas, em Lisboa, reuniu, com os seus membros efetivos, o Jiri designado para assegurar a
tramitagdio do procedimento concursal, aberto por despacho de trinta e um de janeiro do
Diretor do Departamento Geral de Administragdo, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
para recrutamento de dois postos de trabalho na categoria de técnico superior na modalidade
de contrato a termo resolutivo incerto, de entre trabalhadores com e sem relacédo juridica de
emprego piiblico por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes no Ambito da
implementacio do Programa de Recuperagiio e Resiliéncia (PRR), mais especificamente do
Investimento CI9 - 101.02 — Reformulacgio do atendimento dos servicos prblico e
consulares/SGMNE, na Direcdo de Servicos de Administragio Patrimonial e Expediente do

Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2. O Jiri, cujos membros cumprem os requisitos do artigo 13° da Portaria n.° 125-A72019, de

30 de abril, tem a seguinte composi¢fo:

Presidente: Hugo Fagulha, Diretor de Servicos

Vogais efetivos: Angela Peixoto, Chefe de Divisdo de Compras e Gestéo de Equipamentos
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Nuno Abren, Chefe de Divisio

de Gestfo de Espagos e Edificios e Apoio aos Servicos Externos.

Vogais Suplentes: Filipe Marques e José Vagos, técnicos superiores.
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A reunifio teve como objetivo proceder 4 preparacdo e elaboragio do projecto de Aviso a ser
remetido para publicacdo em Didrio da Repiblica e fixar os parimetros de avaliagio de cada
um dos métodos de selecfo e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e a respetiva

ponderagfo final.

3. Com o presente procedimento concursal pretende-se selecionar dois candidatos com

licenciatura em Gestdo, Economia, Contabilidade ou Administracéo Piblica, com vista a:

e Funcdes consultivas, de concegdo de natureza técnico, cientifica e financeira em
matéria de preparagio e acompanhamento das aquisi¢éo de bens e servigos no dmbito
do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) para o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros (MNE), com realizacio de trabalhos efou tarefas no 4mbito da
contratacio piblica, abrangendo as consultas ao mercado, as fase précontratual,
contratual e de execugfo, bem como a realizacio dos respetivos procedimentos
financeiros (em “GeRFiP - Gestfio de Recursos Financeiros em modo Partilhado”).

e instrucdo, langamento e acompanhamento de procedimentos de contratacdo piiblica,
nas diferentes vertentes de ordem legal, orgamental, financeira e contabilistica, e na
execugdo dos correspondentes contratos publicos;

o Realizacfio de procedimentos financeiros (em “GeRFiP - Gestdo de Recursos
Financeiros em modo Partilhado™);

° Preparacfo, verificagdo e encaminhamento de faturas para pagamento,

e Publicitagio de procedimentos/contratos no portal dos contratos puiblicos;

e Acompanhamento da execug¢éo financeira dos contratos.

4. Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos de admissdo:

1. Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP;
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2. Requisitos especificos — o nivel habilitacional de licenciatura correspondente ao
grau complexidade funcional 3, de acordo com o previsto na alinea c) do n.°1 do art.86.° da

Lei n.°35/2014, de 20 de junho.

5. As candidaturas serfo formalizadas através do preenchimento de formuldrio préprio
disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser submetido e
acompanhado dos seguintes documentos (exclusivamente em formato PDF):

1) Certificado da habilitacgo literdria exigida;
ii) Um exemplar do curriculum vitae, atnalizado, datado e assinado pelo candidato;
i) Cépia legivel do certificado das habilitacGes académicas;

iv) Fotocépias legiveis dos certificados comprovativos das acdes de formagio

profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.

Se os candidatos forem j4 detentores de um vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, para além dos documentos elencados no ponto anterior, acresce ainda o
seguinte - declaracdo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem do candidato

da qual conste, inequivocamente:
a) aidentificacfo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
b) aidentificagido do vinculo de emprego publico de que € titular;

c) aposicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagdo do

respetivo valor;
d) o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na administracao ptiblica;
e) as atividades que executa,

f) dltimas avaliacBes de desempenho obtidas a considerar.



MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral
Departamento Geral de Administracao

6. O método de selecdo a aplicar € o da Avaliacao Curricular (AC).

Avaliacao Curricular (AC)

7. Assim, a propésito do método de selegfio, Avaliacio Curricular (AC), que incide sobre
as fungdes que os candidatos t&ém desempenhado no cumprimento ou execugao da atividade
em causa ¢ o nivel de desempenho nelas alcancado, nos termos da alinea c) do artigo 5° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014, o
Juri deliberou considerar e ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os
seguintes fatores de qualificacéo:

a) Habilitagdo Académica (HA);

b) Formacio Profissional (FP);

¢) Experiéncia Profissional (EP);
A Avaliacao Curricular (AC), incluindo os respetivos fatores, serd valorada de acorde com

a escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

A classificac@io e a ordenacio final dos candidatos, pela aplicagfio do presente método de
selecdo, expressa de O (zero) a 20 (vinte) valores, resultard da média aritmética ponderada,
obtida nos fatores ponderados da Avaliagdo Curricular, tendo o Jdri deliberado por

unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte formula:

(2 x HA) + (3 x FP) + (5 x EP)
10

AC=

€m que:
AC = Avalia¢8o Curricular;

HA = Habilitacio Académica;
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FP = Formac#o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

O Iuirt considerou que, atendendo as funcGes a desempenhar na Direcdo de Servigos de
Administrac@o Patrimonial e do Expediente, no 4mbito da implementagio do Programa de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), mais especificamente do Investimento C19 - i01.02 —
Reformulacéo do atendimento dos servigos piblico e consulares/SGMNE, designadamente,
a complexidade e especialidade técnica das mesmas resultante quer das intimeras regras
especiais, quer da pluri-localizagio no espago dos factos submetidos a andlise do servigo,
deveria valorizar mais a experiéncia profissional nas dreas para que o procedimento € aberto
em relacéo a outros fatores de ponderacgio, atendendo a que se torna mais relevante verificar
a experiéncia profissional especifica adquirida, no exercicio de funcdes, dada a
complexidade técnica e especificidade das mesmas. Deliberou ainda o jiri que os restantes

elementos, embora importantes, deveriam ser ponderados com valores mais baixos.

a.) Habilitacdo Académica (HA), em que se pondera a ftifularidade do grau
académico, certificado pelas autoridades competentes, tendo em conta, quer a
média de final do curso, quer, quando aplicavel, a nota final de mestrado ou
doutoramento, sendo apenas contabilizado o maior dos fatores e sé podendo a

bonificacdo ser atribuida uma tnica vez.

Como requisitos especificos, o grau habilitacional exigido € a Licenciatura em Gestfo,
Economia, Contabilidade ou Administracio Publica, nfo havendo a possibilidade de

substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de existéncia de
graus académicos diferenciados, o Jdri deliberou, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, escalonar as habilitagSes académicas, concedendo 1 (um) valor quando a média

&
)
4
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final da licenciatura/mestrado/doutoramento tiver side maior ou igual a 15 (quinze) e 2 (dois)

valores quando tiver sido maior ou igual a 17, conforme quadro anexo:

Habilitacio Académica detida Valoracao
Licenciatura 12 valores
Mestrado 14 valores
Igual ou superior ao Doutoramento 18 valores
Bonificacio >= 15 I valor
Bonificacfio >=17 2 valores

Através da escala supra pretende-se realcar o mérito da valorizacfio pessoal em termos de
grau académico conseguido pelos candidatos, o qual poderd possibilitar, profissionalmente,
um melhor desempenho no exercicio das funcgGes na drea para as quais o procedimento €
aberto.

b.) Formacdo Profissional (FP), em que se ponderam as acBes de formagio

profissional com relevincia para o exercicio da atividade indicada no projeto de
aviso de abertura do presente procedimento concursal, sendo contabilizadas as

acOes de formacfo que apresentarem o respetivo comprovativo.

Os cursos ou as acgfes de formagfo serdo pontuados de acordo com a seguinte

escala e num maximo de 20 (vinte) valores:

Valoracio
Duracao do curso ou acio de formacio .
(cfunidade)
Cursos ou acdes de formacio > a 240 horas ou cursos de Pés-Graduacio 11
Cursos ou acfes de formagio > 120 horas e < 24() horas 9
Cursos ou agfes de formagio > 60 horas e < 120 horas 7
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Cursos ou agdes de formag#o > 30 e < 60 horas 5
Cursos ou agdes de formagio < 30 horas 3
Cursos ou agdes de formagfo sem indicagiio expressa de duragio 1

Nos cursos ou nas ag¢des de formacgfo cuja duragcdo seja expressa em dias,

considerar-se-a que cada dia corresponde a 7 (sete) horas.

c.) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a execucdo de actividades

1dénticas as do posto de trabalho a que se candidata e a complexidade das
mesmas, através da dura¢fo do exercicio, conjugada com o niimero de dominios

indicados no nimero 3 da presente Ata.

Relativamente ao fator Experiéncia Profissional (EP), o Juri deliberou ponderar o

desempenho efetivo de fungdes, em que:

TSE = tempo de servigo exercido;

TSC = tempo de servigo exercido, conexo com o posto de trabalho a ocupar.

O tempo de servico exercido (TSE) e (TSC) serd pontuado de acordo com a seguinte

escala e num maximo de 20 (vinte) valores:

Experiéncia Profissional
Valoracio TSE Valoragio TSC
TSE/TSC
Sem Experiéncia Profissional 6 6
0a <=1 ano (estigios) 12 14
>1 ano a <=3 anos 14 16
>3 anos a <= 6 anos 16 18
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Experiéncia Profissional

Valoragio TSE Valoracio TSC
TSE/TSC

>5 anos 18 20

O Jiri deliberou atribuir a pontuagido acima referida, em que € atribuido 6 valores a quem
néo tem experiéncia profissional de modo a conceder alguma oportunidade comparativa aos
candidatos que se candidatam apenas com curriculo académico. Por outro lado, também se
valoriza os candidatos que frequentaram um estigio curricular/profissional. O Jiri entendeu
que um candidato que trabalhe mais de 6 (seis) anos numa determinada funcédo terd “know-

how” suficiente e serd classificade com o valor maximo.

Relativamente & TSC, o Jdri deliberou ainda conceder mais 2 pontos (em comparagio a
TSE), aos candidatos que exercam ou tiverem exercido fungdes conexas com o posto de

trabalho a ocupar.

8. O juri deliberou ainda que a ordenagfio dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracdo serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional no desempenho de fung@es similares.

b) A nota mais elevada da habilitagéo literdria;

9. A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento € efetuada de acordo
com a escala classificativa de O (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragfo até
as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada, obtida nos fatores ponderados da

Avaliacdo Curricular, de acordo com a seguinte férmula:

(2 x HA) + (3 x FP) + (5 x EP)
10

AC
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10. Nada mais havendo a tratar, o jiri encerrou a sessfio da qual se lavrou a presente ata, que,

ap0s a respectiva aprovagdo unanime, vai ser assinada pelos seus membros.

O Presidente
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