Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0OE202309/0964

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

A prevista no artigo 4.2 do Despacho n.°© 9987/2022, de 12 de agosto
2725,17

203.08 EUR

Exercicio de fungdes de direcdo e coordenacdo de trabalho e de equipas,
acompanhamento profissional, apoio e motivacdo de trabalhadores.
Desenvolvimento e implementacdo de procedimentos tendentes ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

Processos de avaliagdo dos trabalhadores fungdo dos resultados individuais e de
grupo.

Identificagdo de necessidades de formagao especifica dos trabalhadores e
implementacdo da frequéncia das agoes de formagdo consideradas adequadas
ao suprimento das necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;
Controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de

trabalho por parte dos trabalhadores da unidade organica;

Licenciatura
Ser detentor de licenciatura no dominio da informatica

Perfil pretendido:

a) Ser detentor de licenciatura no dominio da informatica;

b) Ter experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo a prover;
¢) Possuir competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direcdo,
coordenagdo e controlo com quatro anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

d) Possuir conhecimentos de infraestrutura fisica e logica de centro de dados
(virtualizagdo, armazenamento, comunicagdes, redes de dados, sistemas de
informagdo, seguranca da informacao, gestao centralizada de parque
informatico, sistemas distribuidos e sistemas de gestdo de bases de dados);

e) Preferéncia de conhecimento da Rede Diplomatica e Consular portuguesa, em
particular na sua vertente informatica;

f) Possuir credenciacdo de seguranga do GNS, minimo Nacional Secreto ou
aceitar, caso seja escolhido, solicitar essa acreditacao.

g) Possuir conhecimentos na area de seguranga da informagdo e cifra de dados.
h) Possuir experiéncia em prestar formacao tecnoldgica em tematicas de nivel
superior.

i) Possuir experiéncia de full stack (da infraestrutura as aplicacoes, de front end
e back end).

Competéncias:

. Capacidade de lideranga e de gestao de pessoas

. Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal

. Capacidade de planeamento e de organizacao

. Orientacdo para a inovacao e mudanca

. Capacidade de decisao

. Capacidade de analise e depuragdo de problemas

. Capacidade de lideranga de gestdo de atendimento em linha, com ITSM.

NOuUThWN -

Avaliagdo Curricular, com carater obrigatdrio e Entrevista Publica



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos

Secretaria-Geral 1 Largo do Rilvas

do Ministério dos

Negocios

Estrangeiros

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Presidente — Maria Cristina Serpa de Almeida, Diretora de Servigos de Cifra e
Informatica, designada pelo Diretor do Departamento Geral de Administragdo,
nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo mais atual;

1.9 Vogal — Maria Manuel Quintela Batista Durdo, Subdiretora-geral da Direcgdo-
Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, nos termos da alinea b) do n.° 3 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao mais atual;

2.9 Vogal — TCor Agostinho Amaral Valente, designado nos termos da alinea c)
do n.0 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdao mais
atual, pela Academia Militar.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1399030 LISBOA Lisbhoa Lisboa

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Ver "observagdes gerais" infra

Departamento Geral de Administracdo da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, nos termos legais, dirigido
ao Diretor do Departamento Geral de Administracdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, naturalidade, nimero e data do bilhete de
identidade/cartdo do cidadao e servico de identificacdo que o emitiu, respetiva validade,
telefone, morada da residéncia e codigo postal);

b) HabilitagGes literarias e profissionais;

¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servigo a que pertence e tempo de servico
efetivo em fungGes publicas;

d) Experiéncia profissional, com especificacdo das fungdes com mais interesse para o lugar a
que se candidata, tanto executivas como de chefia.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados, dos seguintes documentos:

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem, para além de outros
elementos considerados necessarios, as fungdes que exercem e exerceram e os periodos de
duracdo, bem como a formagao profissional detida;

f) Copia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

g) Copia de documento comprovativo das habilitagdes profissionais, com indicagdo das
entidades promotoras e respetiva duragao;

h) Declaracdo, atualizada e devidamente autenticada, emitida pelo organismo a que o
candidato esta vinculado, da qual constem, inequivocamente, a modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, bem como a carreira
e categoria e a respetiva antiguidade, o tempo de servico em cargos de chefia e a avaliacdo
de desempenho;

i) Cdopia do documento comprovativo relativo a experiéncia profissional alegada pelo
candidato;

recrutamento@mne.pt

2023-09-25
2023-10-06



Observagoes Gerais: O requerimento de admissdo e demais documentacdo devem ser remetidos dentro do prazo
indicado, para o endereco de correio eletronico: recrutamento@mne.pt, ndo sendo admitidas
quaisquer candidaturas apresentadas em formato fisico.

Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selecdo e a respetiva ponderacdo, a
grelha classificativa e a respetiva ponderacdo final constam da Ata n.° 1 do Jdri do presente
procedimento concursal e que sera publicitada em
https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-oportunidades/carreiras-
gerais/avisos-sobre-procedimentos-concursais-para-cargos-dirigentes-e-chanceleres#avisos-
sobre-procedimentos-concursais-para-cargos-dirigentes



