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Concurso externe para o preenchimento de 1 (winm) posto de teabalho,
na categorfa de Assistente Téenleo, da carrelrn de Asslatente Técnico,
para exercer fungcdes no Vice Consulado de Portugal em Belém,

Aos 14 dias domds de dezembro de 2023, pelas 1630, reuntu online desde Delém, Porto
Alegre ¢ Fortaleza, o Jirt do presente concurso externo, designado pela Vice-Chnsul em
Belém em 13 de dezembro, presidido por Maria Fernanda Plnheira ¢ compasto por
1.8 Vogal efetivo: Filipa Mendonga e 2% Vogal efetivo; Rul Almelda

A reunido teve como ondem de trabalhos fixar os métodos e os critérios de avallagio a
adotar na classificagdo e ordenagdo dos candidatos.

Foram adotados os seguintes métodos de avallaglo e os seguintes [fatores de
ponderacao:

1. Avaliacdo curricular - 40%

1. Entrevista profissional - 60%

Os métodos adotados tém caréter eliminatério ¢ serio pontuados segundo uma escala
de 0 a 20 valores, considerando-se niio aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

Atendendo aos métodos adotados e as ponderagdes acima descritas foram escolhides os
seguintes critérios de avaliagio para cada método de selegio:

1. No que se refere a Avallagio Curricular (AV) - com indice de ponderacdo de 40 35, 0
jari deliberou por unanimidade considerar:

a.) Habilitagdo académica (HA), em que se pondera a titularidade do grau académico,
tendo em conta o nivel de escolaridade obtido;

b.) Formagio profissional (FP), em que se ponderam as agdes de formaglo profissicnal
com relevancia para o exercicio da atividade indicada no projeto de aviso de abertura do

presente procedimento concursal;

c) Experiéncia profissional (EP), cm que se pondera a execugdo de atividades id@nticas
as do posto de trabalho a que se candidata e a complexidade das mesmas;

A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte f6rmula:

AC = HAs FR+ER
3 "
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Aptiddo técnica ¢ profissional, que avaliard a experiéncla e os conhecimentos
srafissionats adquiridos e o seu relevo para o exercicio das fungdes a que o candidato

kil N —
n".\ Tie.

Auteconfianga/seguranga, avalia o candidato em termos de capacidade de trabalho em
aquipa capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasio, apresentaglo e

-1 -
coniianda

Quanto a0s componentes da Entrevista profissional, o Juri deliberou atribuir um
mivimo de 4 valores a cada um dos cinco fatores relevantes, o que poderd atingir um
maximo de 20 valores no conjunto dos cinco, sendo a pontuagio determinada de acordo
com 2 gretha classificativa abaixo descnta.

A classificaclo da EP serd inscrita em fichas de apreciagio elaboradas pelo uri, cujo
modeld s2 anexa A presente Ata

A classificacdo da EP serd encontrada, em cada fator, através da média aritmética das
classificagdes atribuidas por cada membro do Juri, arredondada para a unidade que lhe
estiver mais préxima.

Grelha classificativa da EP

a) Sentido critico
1% Nival Manifesta excelente capacidade de apreensio e|4valores |
resolucio de situagdes complexas no exercicio de !
~pamcu.ares atividades funcionais que tenham
'apelado a uma excelente capacidade de inovagio. .
| 22 Nivel Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolun;ao | 3 valores I
| de situagdes normais no exerclcio de atividades
| funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham|
[apeladoaumaboa capacidade deinovagio. |
737 Nivel Marifesta suficiente capacidade de apreensdo e!2valores '
|resolugdo de situagdes normais no exercicio de
| atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
|' !u:nham apelado a uma razodvel capacidade de
{ ingvagio.
4’ Nivel Manifesta capacidade de apreensio genérica e|1 valor
| resolucdo de situagdes normais vividas no exercicio
'de fungles efetivas com capacidade de inovagio
| Inferiores ao 3% nivel.

|
'
|
|

e e ——— ——— |
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28 Nivel | Revela experiéncia em atividades relevantes para o
| exerciclo das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionals tels para as fungdes a exercer na
Embaixada, permitindo diagnosticar  satisfatéria

capacidade de adaptacdo ao trabalho,

—
3 valores

3% Nivel | Revela alguma experiéncla, pouco aprofundada, em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
| conjupada com razodveis conhecimentos profissionais
lteis para as fungdes a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar adequada capacidade de

adantacdo ao trabalhe !

2 valores

conjugada com escassos conhecimentos profissionais
Oteis para as fungbes a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar deficlente capacidade de
adaptaciio ao trabalho

42 Nivel | Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada,|1 valor

e)_Autoconfianga/segurangu

12 Nivel | Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa,
excelente capacidade de pgestio de conflitos, de,
persuasdo e de confianga, permitindo diagnosticar uma
elevada capacidade de adaptagdo ao desenvolvimento
das suas funcgaes.

4 valores

22 Nivel | Revela capacidades muito adequadas na maioria dos
itens descritos no 1?2 nivel, permitindo diagnosticar
uma satisfatéria capacidade de adaptagio ao
desenvolvimento das suas funcdes,

[39 Nivel | Revela capacidades adequadas em alguns dos itens
descritos no 19 nivel, permitindo diagnosticar uma
adequada  capacidade  de  adaptaglo  ao
desenvolvimento das suas fungdes.

3 valores |

2 valores

42 Nivel | Revela auséncia na maioria das capacidades descritas
‘no 1° nfvel, permitindo diagnosticar deficiente
1 adaptabilidade ao desempenho das fungdes.

| oo

1 valor

A classificagio final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala

através da férmula que a segulr se indica:

CF= (40X AC) + (60 X EP)
100
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2. 0 juri deliberou considerar e ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de
trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, oS
seguintes fatores de qualificagio, a partir do minimo exigido no procedimento concursal:

Habilitagdes académicas
HA

Habilitagoes minimas paraa carreira

10

Licenciatura

15

Mestrado
Doutoramento

|
|
|

Formagdo profissional
FP

Sem relevancia

Inferior a 30 horas com relevancia

Entre 30 e 60 horas com relevancia

Superior a 60 horas com relevancia

Conhecimentos relevantes de Inglés

Experiéncia profissional
EP

a que se candidata,

Nunca ter exercido atividade do grau de | 0
complexidade inerente & do posto de trabalho

w

de |

Ter exercido atividade do grau 14
complexidade Inerente a do posto de trabalho | |
a que se candidata por periodo inferfor a 6 i
| meses. - |
Ter exercido atividade do grau de| 16
complexidade inerente a do posto de trabalho
| a que se candidata por perfodo superior a 6
| meses e Inferior a 2 anos. 1
| Ter exercido atividlade do grau

de | 18 ‘

. complexidade inerente a do posto de trabalho |

| anos.

, a que se candidata por perfodo superior a 2 I |

1}

Il

1. Entrevista profisslonal, com cardter eliminatério, com {ndice de ponderagdo de 60 %,
terd os seguintes os fatores de avaliagio:

Sentido critico, l6gica e clareza do raclocinfo, que avaliard a capacidade de apreensdo
global e particular de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio de fungdes ou

atividades especificas e as inovacdes surgidas no seu desenvolvimento, assim como a
forma utilizada para a sua resalugdo;

Motlvagio e Interesse para o desenvolvimento da fungldo, que apreciard o Interesse
e avocagdo do candidato para as fungdes do lugar a prover;

Capacidade de expressio e fluéncia verbals, que avaliard a corregio da expressio
verbal, a harmonia do discurso e a agradabilidade da comunicagdo;
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- b) Motivagdo
Evidencia elevado interesse, vocagdo, nutuccnnann 4 valores
e seguranga para o exerciclo das [ungdes a
desempenhar no lugar posto a concurso,

i

| 2° Nivel | Evidencia bastante interesse, vocagao, | 3 valores
autoconfianga e seguranga para o exercicio das
fungdes a desempenhar no lugar posto a concurso.
37 Nivel | Evidencia razo4vel Interesse, vocagdo, autoconfianga! 2 valores
e seguran¢a para o exerclclo das fungGes al I
desempenhar no lugar posto a concurso. f
' 4? Nivel | Evidencia escasso interesse, vocagio, autucanﬁanga| 1 valor _
| e seguranga para o exercicio das fun¢des a |
| desempenhar no lugar posto a concurso. ;
S _ =
¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verb bais
{ 1° Nivel | Esquematiza logicamente a intervengio e o seu| [4 valores

1
i

1 2% Nivel

desenvolvimento, revelando excelente capacidade |
de comunicacao oral, sem desvios de snnlucufmsI

Esquemanza Icglcamenlc a intervengdo e o seu | 3 valores
desenvolvimento, revelando boa capacidade de|
comunicacdo oral e alguns desvios de solucdes
possiveis para situagdes concretas.

32 Nivel

Esquematiza logicamente a Inrer\renc’io e 0 seu Zvalores
desenvolvimento, revelando suficiente capacidade |

de comunicagio oral, e desvios significativos de!
solucdes possfveis para situagdes concretas,

42 Nlvel

Revela incapacidade de esquematizar logicamente a 1 valor
interven¢do e o seu desenvolvimento, ndo revelando
suficlente capacidade de comunicagdo oral, e desvios .
significativos de solugdes possivels para situagdes
concretas,

d) Aptiddo técnica e profissional

L

19 Nivel

e
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Revela grande variedade, profundidade e riqueza de 4valores |
{experiéncia em atividades relevantes para o exercfclo.

|d:|s fungdes a que se candidata, conjupada tan

taprofundados conhecimentos profissionais de muita |

futllidade para as fungBes a exercer na Embalxada, |

(permitindo  diagnosticar  elevada  capacidade de.
__ladaptagio aotrabalho.

i
|
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Por razdes de simplificacio e clareza, o Juri deliberou elaborar um quadro (anexo 1)

onde irdo constar as classificagdes atribufdas nos métodos de selegio a realizar, e um

outro com a ordenagdo final dos candidatos (anexo2).

Em caso de igualdade, e sem prejuizo das imposi¢des legals, preferem sucessivamente os
candidatos:

a) Que possuam mafor experiéncia profissional;

b) Que possuam habilitagdes literdrias de nfvel mals elevado;

Nada mais havendo a tratar, o jir{ encerrou a sessio da qua' se lavrou a presente ata,

que, apds a respetiva aprovagdo uninime, vai ser assinada pelos seus membros.

0 JURI

Presidente: Maria Fernanda Pinheiro

\G@Lc, Forvaudt ?(MLMQ

1.7 Vogal efetivo: Filipa Mendonga

2.9 Vogal efetivo: Rul Almelda

sl
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Ancxo 1 ATA 1

Concurso externo para o recrutamento de um posto de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
para exercer fungdes no Vice-Consulado de Portugal em Belém.

Candidatos AC Br Classificagho ;

40% 60% Final |

i -
[ et B ,,T
]

- e
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14 dezembro de 2023

A Presidente do Jari

{rubricado pelos restantes elementos do jir
. l \
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