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ACTA   1 '!^

CONCURSO EXTERNO PARA 0 PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, CARREIR4 DE

ASSISTENTE TECNICO, PARA EXERCER FUN^OES NO CONSULADO
GERAL DE PORTUGAL EM SIDNEY

Aos seis dias do mes fevereiro de 2023, pelas 15:00, reuniu no Consulado Geral de
Portugal em Sidney o Juri do presente concurso extemo:

Presidente: Antonio Correa de Aguiar, Consul Geral
1° Vogal efetivo: Margaret Pincho Ribeiro, Tecnica Superior
2° Vogal efetivo: Elisabete Rosado, Coordenadora Tecnica
1° Suplente: Maria Suzana Rodrigues, Assistente Tecnica

A reuniao teve como ordem de trabalhos fixar os metodos e os criterios de avalia^ao a
adotar na classifica9ao e ordena^ao dos candidatos.

Foram adotados os seguintes metodos de avalia^ao e os seguintes fatores de
pondera9ao:

I. Avalia9ao curricular - 45%
II. Entrevista profissional - 55%

0 juri decidiu prescindir da pro va escrita de conhecimentos por a mesma se revelar
impraticavel para muitos candidatos residentes em Portugal e por ser obrigatoriamente
de carater presencial. Este requisite poderia resultar na desistencia de muitos
candidatos. A entrevista profissional permitira tambem aferir o nfvel de conhecimentos
e experiencia dos candidates.

Os metodos adotados tern carater eliminatorio e serao pontuados segundo uma escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidates que obtenham
classifica^ao inferior a 9,5 valores.

Atendendo aos metodos adotados e as pondera^oes acima descritas, foram escolhidos os
seguintes criterios de avalia9ao para cada metodo de seleyao:

I

1. No que se refere a Avalia^ao Curricular (AV), o juri deliberou por unanimidade
considerar:

a.) Habilita9ao academica (HA), em que se pondera a titularidade do grau academico,
tendo em conta o nfvel de escolaridade obtido;
b.) Forma^ao profissional (FP), em que se ponderam as ayoes de forma9ao profissional
com relevancia para o exercicio da atividade indicada no projeto de aviso de abertura do
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presente procedimento concursal, sendo apenas contabilizada, quando aplicavel e
independentemente do numero de forma9oes,, aquela que tenha dura9ao superior a seis
meses;

c) Experiencia profissional (EP), cm que se pondera a execu9ao de atividades identicas
as do posto de trabalho a que se candidata e a complexidade das mesmas;
A avalia9ao curricular e expressa numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte formula:

AC = HA+ FP+EP
3

2. 0 juri deliberou considerar e ponderar, de acordo corn as exigencias dos postos de
trabalho da carreira de Assistente Tecnico, categoria de Assistente Tecnico, os seguintes
fatores de qualifica9ao, a partir do mfnimo exigido no procedimento concursal:

Habilita9oes academicas
HA

Habilita^oes mfnimas para a carreira
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento

10

15
18
20

Forma^ao profissional
FP

Sem relevancia
Inferior a 30 horas
Entre 30 e 60horas

Superior a 60 horas

0
10
16
20

Experiencia profissional
EP

Nunca ter exercido atividade do grau de
complexidade inerente a do posto de trabalho a
que se candidata.
Ter exercido atividade do grau de complexidade
inerente a do posto de trabalho a que se
candidata por periodo inferior a 6 meses.
Ter exercido atividade do grau de complexidade
inerente a do posto de trabalho a que se
candidata por perfodo superior a 6 meses e
inferior a 2 anos.

0

12

16

Ter exercido atividade do grau de complexidade
inerente a do posto de trabalho a que se
candidata por periodo superior a 2 anos.

20

II

1. Entrevista profissional, com caracter eliminatorio, com indice de pondera^ao de 55%
tera os seguintes os fatores de avalia9ao:

Sentido critico, logica e clareza do raciocmio, que avaliara a capacidade de apreensao
global e particular de todas as vertentes de problemas vividos no exercfcio de fun^oes
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ou atividades especfficas e as inovayoes surgidas no seu desenvolvimento, assim como,
a fonna utilizada para a sua resolu^ao;

Motiva^ao e interesse para o desenvolvimento da fun^ao, que apreciara o interesse e
a voca^ao do candidate para as fun9oes do lugar a prover;

Capacidade de expressao e fluencia verbais, que avaliara a corre^ao da expressao
verbal, a harmonia do discurso e a agradabilidade da comunica^ao;
Aptidao tecnica e profissional, que avaliara a experiencia e os conhecimentos
profissionais adquiridos e o seu relevo para o exercfcio das fun^oes a que o candidato
concorre;

Autoconfian^a/seguran^a, avalia o candidate em tennos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestao de conflitos, capacidade de persuasao, apresenta9ao e
confian^a.

^

Quanto aos componentes da Entrevista profissional, o Juri deliberou atribuir um
maxima de 4 valores a cada um dos cinco fatores relevantes, o que podera atingir um
maxima de 20 valores no conjunto dos cinco, sendo a pontuapao determinada de acordo
com a grelha classificativa abaixo descrita.

A classifica^ao da EP sera inscrita em fichas de aprecia9ao elaboradas pelo Juri, cujo
modelo se anexa a presente Acta.

A classificayao da EP sera encontrada, em cada fator, atraves da media aritmetica das
classifica9oes atribuidas por cada membro do Juri, arredondada para a unidade que Ihe
estiver mais proxima

Grelha classificativa da EP

a) Sentido critico
l°Nfvel Quando manifeste excelente capacidade de apreensao e

resolu9ao de situa9oes complexas no exercfcio de
particulares atividades funcionais que tenham apelado a
uma excelente capacidade de inova9ap.

4 valores

2°Nivel Quando manifeste boa capacidade de apreensao e
resolu9ao de situa90es normals no exercfcio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
tenham apelado a uma boa capacidade de inova^ao.

3 valores

3° Nfvel Quando manifeste suficiente capacidade de apreensao e
resolu^ao de situa9&es normals no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
tenham apelado a uma razoavel capacidade de
inova9ao.

2 valores

4°Nivel Quando manifeste capacidade de apreensao generica e
resolu9ao de situayoes normais vividas no exercfcio de
fun9oes efetivas com capacidade de inova^ao inferiores
ao 3° nivel.

1 valor
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l°Nivel

CONSULADO GERAL DE PORTUGAL
SYDNEY

b) Motivagao
Quando evidencie elevado interesse, voca^ao,
autoconfian9a e seguran9a para o exercfcio das fun9oes
a desempenhar no lugar posto a concurso.

4 valores

2° Nivel Quando evidencie bastante interesse, voca9ao,
autoconfian9a e seguran9a para o exercfcio das fun9oes
a desempenhar no lugar posto a concurso.

3 valores

3°Nfvel Quando evidencie algum interesse, voca^ao,
autoconfian9a e seguran9a para o exercfcio das fun9oes
a desempenhar no lugar posto a concurso.

2 valores

4° Nivel Quando evidencie escasso interesse, voca9ao,
autoconfian9a e seguran9a para o exercfcio das fun9oes
a desempenhar no lugar posto a concurso.

1 valor

^L

^

l°Nivel
c) Capacidade de expressao efluencia verbais

2°Nivel

Esquematiza logicamente a intervenyao e o seu
desenvolvimento, revelando excelente capacidade de
comunica^ao oral, sem desvios de solu9oes possfveis
para situa^oes concretas.

4 valores

3°Nivel

Esquematiza logicamente a interven9ao e o seu
desenvolvimento, revelando boa capacidade de
comunica9ao oral e alguns desvios de solu9oes
possfveis para situa9oes concretas.

3 valores

Esqueniatiza logicamente a interven9ao e o seu
desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de
comunica9ao oral, e desvios significativos de solu9oes
possfveis para situa9oes concretas.

2 valores

4° Nfvel | Situa9oes inferiores ao defmido no nfvel anterior. 1 valor

l°Nivel
d) Aptidao tecnica e profissional

2° Nfvel

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de
experiencia em atividades relevantes para o exercicio das
fun9oes a que se candidata, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
fun^oes a exercer na Embaixada, permitindo diagnosticar
elevada^apacid^de de adapta9ao ao trabalho.

4 valores

Revela experiencia em atividades relevantes para o
exercfcio das fun^oes, conjugada com conhecimentos
profissionais uteis para as fun9oes a exercer na
Embaixada, permitindo diagnosticar satisfatoria
capacidade de adapta9ao ao trabalho.

3 valores
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3°Nivel

4° Nfvel

Revela alguma experiencia, pouco aprofundada, em
actividades relevantes para o exercfcio das fun96es,,
conjugada com alguns conhecimentos profissionais uteis
para as fun9oes a exercer na Embaixada, permitindo
diagnosticar alguma capacidade de adapta^ao ao trabalho

2 valores

Revela experiencia, pouco aprofiindada e variada,
conjugada com escassos conhecimentos profissionais uteis
para as fun96es a exercer na Embaixada, permitindo
diagnosticar deficiente capacidade de adapta9ao ao
trabalho

1 valor

^—

e) Autoconfianga/seguranga

l°Nivel Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa,
excelente capacidade de gestao de conflitos, de persuasao
e de confian9a, permitindo diagnosticar uma excelente
capacidade de adapta^ao ao desenvolvimento das suas
fun^oes.

4 valores

2° Nfvel Revela capacidades muito adequadas na maioria dos itens
descritos no 1° nfvel, permitindo diagnosticar uma muito
adequada capacidade de adapta^ao ao desenvolvimento
das suas fun^oes.

3 valores

3°Nivel Revela capacidades adequadas em alguns dos itens
descritos no 1° nfvel, permitindo diagnosticar uma
adequada capacidade de adapta9ao ao desenvolvimento
das suas fun^oes.

2 valores

4°Nfvel Revela ausencia na maioria das capacidades descritas no
1° nfvel, permitindo diagnosticar deficiente adaptabilidade
ao desempenho das fun9oes.

1 valor

A classifica^ao final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
atraves da formula que a seguir se indica:

CF= (45 x AC) + (55 x EP)

100

For razoes de simplificayao e clareza, o Juri deliberou elaborar um quadra (anexo 1)
onde irao constar as classifica?6es atribufdas nos metodos de sele^ao a realizar, e um
outro com a ordena9ao final dos candidates (anexo2).
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Em caso de igualdade, preferem sucessivamente os candidatos:

a) Que possuam maior experiencia profissional;

b) Que possuam habilita9oes literarias de nfvel mais elevado.

Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessao, da qual se lavrou a presente ata,
que, apos a respetiva aprova9ao unanime, vai ser assinada pelos seus membros.

OJURI

Presidente: Antonio Correa de Aguiar,

^rt-^-. C.
1° Vogal efetivo: Margaret Pincho Ribeiro,

^rt^t^/^/^ /^

• JL. /K^_\

2° Vogal efetivo: Elisabete Rosado

1° Suplente: Maria Susana Rodrigues <
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Anexo 1 ATA 1

CONCURSO EXTERNO PARA 0 PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, CARREIRA DE

A8SISTENTE TECNICO, PARA EXERCER FUN^OES NO CONSULADO
GERAL DE PORTUGAL EM SIDNEY

(apenas devem ser utilizadas as colunas aplicaveis ao caso concreto, cm razao dos
metodos de sele^ao previstos)

^-

Candidates AC
45%

EP
55%

Classifica^ao
Final

0 Presidente do Juri
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