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CONCURSO EXTERNO PARA O REC.RUTAMIENTO DE UM TECNICO §UPERIOR
PARA EXERCER FUNCOES NO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DE
PORTUGAL EM RAMALLAH

Atan.’ 1

Aos 14 de marco de 2023, pelas 12000 (GMT), reuniu, por videoconferéncia o juri do presente
concurso externo, composto pelo Presidente do Jiri, Dr. Frederico Nascimento, Chele de Misséo
no Escritério de Representagio de Portugal em Ramallah; pela 1° vogal efetiva, Dra. Yusra Samer
Sayej, Técnica Superior, no Escritorio de Represenlagio de Portugal em Ramallah ¢ pelo 2° vogal
efetivo, Dr. Antonio Gouveia, Secrefério de Embaixada, a exercer funcfes na Diregdo de Servigos
de Recursos Humanos.

A reunidio eve como ordem de trabalhos fixar os métodos ¢ os critérios de avaliagiio a adotar na
classificacdo ¢ ordenagdo dos candidatos.

Foram adotados os seguintes métodos de avaliagdo ¢ os seguintes fatores de ponderagéo:

I. Avaliacdo curricular — 40%
I1. Entrevista profissional — 60%

Os métodos adotados t&m cardter eliminatério ¢ serfio pontuados segundo uma cscala de 0 a 20
valores, considerando-sc nfio aprovados os candidatos que obtenham classificacfo inferior a 9,5
valores.

Os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegio consideram-se
automaticamente excluidos.

Atendendo aos métodos adotados e s ponderagbes acima descritas foram escolhidos os seguintes
critérios de avaliagio para cada método de sclegdo:

I

1. No que se refere & Avaliagio Curricular (AV), com indice de ponderagiio de 40%, o jlri deliberou
por unanimidade considerar:




a) Habilitagfio académica (HA), em que se pondera a titularidade do grau académico, tendo em
conta o nivel de escolaridade obtido,

b) Formagio profissional (FP), em que se ponderam as aces de formag#o profissional com
relevancia para o exercicio da atividade indicada no projeto de aviso de abertura do presente
procedimento concursal;

¢) Experiéncia profissional (EP), em que se pondera a execugio de atividades idénticas as do posto
de trabalho a que se candidata ¢ a complexidade das mesmas.

A avaliagfio curricular, € expressa numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HA x 0,4) + (FP 2 0,2) + (EP x 0,4)
2. O juri deliberou considerar ¢ ponderar, de acordo com as exigéncias dos postos de trabalho

enquadriveis com a carreira de Técnico Superior, os seguintes fatores de qualificagfio, a partir do
minimo exigido no procedimento concursal:

e . HabilitacOes minimas para a carreira 14
HabilitagBes académicas .
Mestrado 17
HA
Doutoramento 20

Sem relevincia para a area funcional do recrutamento | 0
Com relevincia para a drca funcional do recrutaimento, 12
mas inferior a 30 horas
Formagdo profissional | Com relevancia para a drea funcional do recrutamento, | o
FP entre 30 ¢ 60 horas
Com relevancia para a arca funcional do recrutamento, |54
superior a 60 horas
Nunca ter excreido atividade na drea funcional do 0
posto de trabalho a que se candidata.
Ter exorcido atividade na 4rea funcional do posto de
trabalho a que se candidata por periodo inferior a 6} 10

INCSES.
Experiéncia profissional | Ter exercido atividade na arca funcional do posto de
EP trabalho a que se candidata por perfodo supcrior a 6 | 12

meses ¢ inferior a 2 anos. _
Ter exercido atividade na area funcional do posto de
trabalho a que se candidata por perfodo superior a 2} 14
anos.

Ter exercido atividade profissional em pais ou
territorio que tenha como lingua oficial o 4rabe, i +6
durante pelo menos 3 meses, comprovadamente.




s

3. 0 posto de trabalho em recrutamento implica o desempenho de fungdes no Escritdrio de
Representa¢do em Ramallah, em territério onde o arabe é utilizado extensivamente. Assim,
o Juri deliberou (por unanimidade) que o exercicio de fungdes profissionais em pais ou
territoric que tenha como lingua oficial o drabe, durante pelo menos 3 meses, seria

valorizado em 6 val.
0 Jari decidiu (por unanimidade), ainda, que 0S candidatos deveriam apresentar
comprovativo desta experiéncia especifica.

11

1. Entrevista profissional, com cardcter climinatorio, com indice de ponderacfio de 60 %, tera os
scguintes os fatores de avaliago:

Sentido critico, légica e clareza do raciocinio, que avaliara a capacidade de apreensdio global e
particular de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio de fungdes ou atividades
especificas e as inovaghes surgidas no seu desenvolvimento, assim como, a forma utilizada para
a sua resolugiio,

Motivagfio e interesse para o desenvolvimento da funciio, que apreciard o interesse € a vocacho
do candidato para as fung@es do lugar a prover;

Capacidade de expressio ¢ fluéncia verbais, que avaliard a corregdo da cxpressio verbal, a
harmonia do discurso e a agradabilidade da comunicagio;

Aptidio técnica e profissional, que avaliard a experiéncia e os conhecimentos profissionais
adquiridos e o scu relevo para o exercicio das funcdes a que o candidato concoire;

Autoconfianca/seguranea, avalia o candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa,
capacidade de gestio de conflitos, capacidade de persuaso, apresentagio e confianga.

Quanto aos componentes da Entrevista profissional, o J ari deliberou atribuir um maximo de 4
valores a cada um dos cinco fatores relevantes, o que poderd alingir um maximo de 20 valores no
conjunto dos cinco, sendo a pontuagio determinada de acordo com a grelha classificativa abaixo

descrita.
A classificacio da BP serd inscrita em fichas de avaliagio individuais elaboradas pelo Juri cujo
modelo se anexa & presenle Ata (anexo 1).

A classificacio da EP serda encontrada, em cada fator, através da média aritmética das
classificacies atribuidas por cada membro do Jiu, arredondada para a unidade que lhe estiver
mais proxima.

Grelha classificativa da EP

a) Sentido critico

19 Nivel | Quando manifeste excelente capacidade de apreenséo e 4 valores
resoluglo de situagBes complexas no exercicio de
particulares atividades funcionais que tenham apelado a
uma excelente capacidade de inovaglo.

=



2° Nivel

Quando manifestc boa capacidade de apreenséio e
resoluciio de situagBes normais no  exerclcio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
tenham apelado a uma boa capacidade de inovagio.

3 valores

3° Nivel

Quando manifeste suficiente capacidade de apreenséo e
resolugiio de situagbes normais no cxercicio de
atividades funcionais decorrentes do  dia-a-dia que
tenham apclado a uma razodvel capacidade de inovagdo.

2 valores

4° Nivel

Quando manifeste capacidade de apreensfio gencrica ¢
resolugiio de situagBes normais vividas no exercicio de
fungies efetivas com capacidade de inovagio inferiores
a0 3° nivel.

I valor

b)) Motivagio

19 Nivel

Quando evidencie clevado interesse, vocagdo,
autoconfianca ¢ seguranga para o exercicio das fungbes
a desempenhar no lugar posto a concurso.

4 valores

2° Nivel

Quando evidencie bastante interesse, vocag@o,
autoconfianca e scguranga para o exercicio das fungdes
a desempenhar no lugar posto a concurso.

3 valores

autoconfianca e seguranga para o exercicio das fungoces
a desempenhar no lugar posto a concurso.

39 Nivel |Quando  evidencie algum  inleresse, vocacio, | 2 valores
autoconfianca ¢ seguranga para o exercicio das fungdes
a desempenthar no fugar posto a concurso.

4° Nivel |Quando  cvidencie escasso  intercsse, vocagio, | 1 valor

¢} Capacidade de expressiio e fluéncia verbais

1¢ Nivel

Esquematiza logicamente a intervengfo e o scu
desenvolvimento, revelando excclente capacidade de
comunicacio oral, sem desvios de solugbes possiveis
para situagdes concretas,

4 valores

2° Nivel

Esquematiza logicamente a intervengdo e o scu
desenvolvimento, revelando boa capacidade de

3 valores




comunicacio oral e alguns desvios de solugdes possiveis
para situagdes concretas.

3° Nivel

Esquematiza logicamente a intervengdio ¢ o secu|2 valores

desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de
comumnicacdo oral, e desvios significativos de solugtes
possiveis para situagdes concretas.

4% Nivel

Situagdes inferiores ao definido no nivel anterior. 1 valor

d) Aptidio técnica e profissional

1° Nivel

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de
experiéneia em atividades relevantes para o exercicio das
fungBes a que se candidata, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
fungdes a exercer no posto de trabalho, permitindo
diagnosticar elevada capacidade de adaptagfio a0 mesmo.

4 valores

2 Wivel

Revela experiéneia em atividades relevantes para o
exercicio das funcdes, conjugada com conhecimentos
profissionais {teis para as funges a exercer no posto de
trabalho, permitindo diagnosticar satisfatoria capacidade de
adaptaciio a0 mesmo.

3 valores

3° Nivel

Revela alguma experiéneia, pouco aprofundada, em
atividades relevantes para o cxercicio das fungOes,
conjugada com alguns conhecimentos profissionais ateis
para as fungdes a exercer no posto de trabalho, permitindo
diagnosticar alguma capacidade de adaptacio ao mesmo.

2 valores

4° Nivel

Revela experiéneia, pouco aprofundada e variada,
conjugada com escassos conhecimentos profissionais ttels
para as fungdes a exercer no posto de trabalho, permitindo
diagnosticar deficiente capacidade de adaptagfio a0 mesmo.

I valor

e) Autoconfianca/seguranca

1 Nivel

Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa,
excelente capacidade de gestdo de conflitos, de persuasio e
de confianca, permitindo diagnosticar uma excelente
capacidade de adaptagdo ac desenvolvimento das suas
funcgies.

4 valores

2° Nivel

Revela capacidades muite adequadas na maioria dos ilens
descritos no 1° nivel, permitindo diagnosticar uma muito
adequada capacidade de adaptagfio ao desenvolvimento das
suas fungdes.

3 valores

30 Nivel

Revela capacidades adequadas em alguns dos itens
descritos no 1° nivel, permitindo diagnosticar uma
adequada capacidade de adaptagfo ao desenvolvimento das
suas fungdes.

2 valores




4% Nivel | Revela auséneia na maioria das capacidades descritas no 1% 1 valor
nivel, permitindo diagnosticar deficiente adaptabilidade ao
desempenho das fungdes.

A classificagio final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, atraves da

formula que a seguir se indica:

CF= (40 x AQ) + (60 x EP)
100

Por razdes de simplificagiio e clareza, o Jiri deliberou elaborar um quadro (anexo 2} onde irdo
constar as classificaces atribuidas nos métodos de sclecfio a realizar, e um outro com a ordenacio

final dos candlidatos (anexo 3).

Bm caso dc igualdade, ¢ sem prejuizo das imposi¢des legais, preferem-se sucessivamente os

candidatos:

a) que possuam mmaior experiéncia profissional cm ambiente internacional;

b) que possuam conhecimentos sélidos de informatica, nomeadamente de ferramentas Aicrosofi
Office, Google Suite ¢ de plataformas de videoconferéncia;

¢) que possuam cxperiéncia na preparacio de reunifes € na elaboracfio de relatérios sobre
assuntos internacionais ¢ consulares;

d) que possuam experiéncia em gestdo de redes sociais e websites instilucionais, e na criagéo de
contetidos digitais;

¢) que possuam conhecimentos de Direito Administralivo.

Nada mais havendo a tratar, o jQri encerrou a sessdo da qual sc lavrou a presente ata, que, apds a

respetiva aprovagio undnime, vai ser assinada pelos seus membros.
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Anexoni-Atan’1

COE:ICURSO EXTERNO PARA O RECRUTAMENTO DE UM T ECNICO SUPERIOR
PARA EXERCERER FUNCOES NO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DE
PORTUGAL EM RAMALLAH

ENTREVISTA PROFISSIONAL

FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL

Nome do(z) candidato(a):

Data e hora da entrevista: __ de de . pelas

a) Sentido critico

Prestagio dofa) candidato(z) S E do jtrt

Avaliacio

Quando manifeste excelente capacidade de apreensiio e
12 Nivel resofugdo de . s‘ituagﬁes c?mplexas no exercicio de

particulares atividades funcionais que tenham apelado a
uma excelente capacidade de inovagéo.

4 valores

Quando manifeste boa capacidade de apreensdc &

22 Nivel resqlugﬁo de .f;ituefn;ﬁes normais no exercir;io de| o lores
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que

tenham apelado a uma boa capacidade de inovacio,

Quando manifeste suficiente capacidade de apreensio e
39 Nivel re.solugéo de §itu§g6es normais no f.fxerci{.:io de 2 valores

atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
tenham apelado a uma razodvel capacidade de inovacgéo.

Quando manifeste capacidade de apreensdo genérica e

. resolucio de situaces normais vividas no exercicio dey,

42 Nivel | LE50M¢ ; ¢ . N oo ] valor
fungdes efetivas com capacidade de inovagdo inferioves

ao 3¢ nivel.

) Motivacio

P;'estar;éiodb{a)candidato{a} | dojtri

Avaliagio

(=)




12 Nivel

Quando  evidencie elevado interesse, vocacdo,
autoconfian¢a e seguranca para o exercicio das fungfes a
desempenhar no lugar posto a concurso.

4 valores

29 Nivel

Quando  evidencie bastante interesse, vocagdo,
autoconfianga e seguranga para o exercicio das fun¢des a
desempenhar no lugar posto a concurso.

3 valores

32 Nivel

Quando  evidencie algum interesse, vocacdo,
autoconfianca e seguranga para o exercicio das fungdes a
desempenhar no lugar posto a concurso,

2 valores

42 Nivel

Quando  evidencie escasso interesse, vocagio,
autoconfianca e seguranca para o exercicio das fun¢des a
desempenhar no fugar posto a concurso.

1 valor

¢} Capacidade de expressio e fluéncia verbais

Prestagfio do(a) candidato(a)

Avaliacio
do juri

12 Nivel

Esquematiza logicamente a intervencio e o seu
desenvolvimento, revelando excelente capacidade de
comunicacdo oral, sem desvios de solugdes possiveis
para situacdes concretas.

4 valores

22 Nivel

Esquematiza logicamente a intervencio e o seu
desenvolvimento, revelando boa capacidade de
comunicagdo oral e alguns desvios de solugies possiveis
para situactes concretas.

3 valores

32 Nivel

Esquematiza logicamente a intervengiio e o seu
desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de
comunicagéo oral, e desvios significativos de solugées
possiveis para situagdes concretas.

2 valores

42 Nivel

Situagdes inferiores ao definido no nivel anterior.

1 valor

d) Aptidio técnica e profissional

Prestacdo dofa) candidato(a)

Avaiiagéq
do jari

1.2 Nivel

Revela grande variedade, profimdidade ¢ riqueza de
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes a que se candidata, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita ulilidade para as

4 valores




fungBes a exercer no poste de trabalho, permitindo
diagnosticar elevada capacidade de adaptagfio a0 mesmo.

22 Nivel

Revela experiéncia em atividades relevanies para o
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais lieis para as fungdes a exercer no posto de
trabalho, permitindo diagnosticar satisfatéria capacidade de
adaptacfio a0 mesmo.

3 valores

32 Nivel

Revela alguma experiéneia, pouco aprofundada, em
atividades relevantes para o excrcicio das fungGes,
conjugada com alpuns conhecimentos profissionais iteis
para as fungfes a exercer no posto de trabatho, permitindo
diagnosticar alguma capacidade de adaptagio ao mesmo.

2 valores

42 Nivel

Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada,
conjugada com escassos conhecimentos profissionais Gleis
para as fungdes a exercer no posto de trabalho, permitindo

diagnosticar deficiente capacidade de adaptagiio a0 mesmo,

1 valor

e} Auteconfianga/seguranca

Prastagio dofa) candidato{a)

Avaliacio
do jari

12 Nivel

Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa,
excelente capacidade de gestdo de conflitos, de persuasio
e de confianca, permitindo diagnosticar uma excelente
capacidade de adaptacio ao desenvolvimento das suas
funedes.

4 valores

29 Nivel

Revela capacidades muito adequadas na maioria dos itens
descritas no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma muito
adequada capacidade de adaptacio ao desenvolvimento
das suas funches.

3 valores

32 Nivel

Revela capacidades adequadas em alpuns dos itens
descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma
adequada capacidade de adaptagio ao desenvolvimento
das suas funcdes,

2 valores

42 Nivel

Revela auséneia na majoria das capacidades descritas no
1% nivel,  permitindo  diagnosticar  deficiente
adaptabilidade ao desempenho das fungdes.

1 valor




Classifieacfio final, resuliado da média

aritmélica das classificacdes atribuidas por
cada membro do Hird:

__valores

Ramallah, aos __ de

de

O Jari

R
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ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DE PORTUGAL EM RAMALLAH
At} AL ga QU sl Ay s (el
Anexon.3da ATANS1

CONCURSO EXTERNO PARA O RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
PARA EXERCER FUNGOES NO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DE
PORTUGAL EM RAMALLAN

Lista Unitaria de Ordenacfio Final do procedimento concursal

Candidatos AC EP Classificacio
40% | 60% Final

L

Ramallah, _ de de 202

O Presidente do hiri

o L “'ﬁg"Mj,—



