EMBAIXADA DE PORTUGAL EM PRETORIA

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de um (1) posto de
trabalho, na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior, para exercer fun¢des na Embaixada de Portugal em
Pretoria.

Nos termos da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio, faz-se piblico que, na
sequéncia de despacho de autorizacdo de 11 de setembro de 2023 do Senhor
Secretario-Geral do Ministério dos Negécios Estrangeiros e Senhores Ministros
dos Negdcios Estrangeiros e das Finangas, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data de publicagido do presente aviso, concurso externo
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na categoria de Técnico
Superior, da carreira de Técnico Superior, com a remunerag¢io mensal iliquida
de 1364,82€ (sendo o valor anual global iliquido de 19107,48€), a qual acresce
o montante de 5,56€, correspondente ao subsidio de refei¢cdo por dia de trabalho
efetivo, nos termos aprovados pelo Decreto Regulamentar n.2 3/2013, de 8 de
maio, para exercer fun¢des na Embaixada de Portugal em Pretdria, que
compreende um periodo experimental com a duragio de 180 dias.

1. O prazo para apresentacdo de candidaturas termina em 10 de outubro de
2023.

2. Regime juridico aplicavel - contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado ao abrigo da lei substantiva portuguesa para exercer
fungdes nos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lei n.247/2013, de 5 de abril.

3. Reserva de recrutamento interna - Se do presente procedimento concursal
resultar, atenta a lista de ordenacdo final devidamente homologada, um
numero de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar,
serd constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de 18 meses, contado da data da homologagio da referida lista, nos
termos do artigo 10.2 da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio.

4. Numero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento
concursal visa o preenchimento de um (1) posto de trabalho, e é valido para
o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos
no n.2 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio.

5. Publicitacdo do aviso — O presente aviso é publicitado em local visivel e
publico da Embaixada de Portugal em Pretéria, na sua pagina eletrénica
https://pretoria.embaixadaportugal.mne.gov.pt/ e, sempre que possivel, por
extrato, em jornal local.

6. Caraterizacdo e local do posto de trabalho - fung¢des correspondentes a
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnico Superior, de natureza de,
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planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execuc¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos ou servicos; Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientag6es superiores, nos varios dominios de
atuagdo da Embaixada de Portugal em Pretdria, de acordo com a
caraterizagao prevista no n.2 2 do artigo 88.2, do anexo da Lei n.2 35/2014,
de junho.

7. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
Sao requisitos cumulativos de admissao:

7.1 Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fung¢des publicas,
previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com exce¢do da nacionalidade
portuguesa, nos termos do artigo 5.2 do Decreto-Lein.247/2013, de 5 de abril;

7.2 Ser titular de licenciatura ou equivalente;

7.3 O candidato selecionado devera possuir autorizagdo/estatuto de residente no
pais e ter a sua situagdo regularizada junto das entidades fiscais e de seguranca
social locais, no momento da respetiva contratagio, sem prejuizo da
possibilidade de essa situagdo poder ser comprovada a posteriori, de acordo
com o artigo 5.2 do Decreto-Lei 47/2013, de 5 de abril, nas situagdes em que
tal seja admitido pelas normas de direito local.

8. Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
presidente do Juri e entregue pessoalmente (contra recibo) na Chancelaria da
Embaixada de Portugal em Pretoéria, sito/a em 599 Leyds St, Muckleneuk,
Pretoria, ou por correio eletrénico (pretoria@mne.pt).

Do requerimento deverdo constar, sob pena de eventual exclusdo, os seguintes
elementos:

8.1 - Identificagcdo completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade (ou
equivalente) numero fiscal (ou equivalente), residéncia, cddigo postal, contacto
telefénico e e-mail);
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8.2 - Habilitagdes literarias; e,
8.3 - Identificacdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae assinado e datado;

b) Fotocépia do passaporte e/ou cartio de Identificacio;

c¢) Fotocopia simples e legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

d) Fotocopia simples e legivel de comprovativos da formagio profissional
realizada nos dltimos trés anos, relacionada com as atividades que
caraterizam o posto de trabalho;

e) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside;

f) Indicag¢do de contactos via email do WhatsApp que permitam contacto expedito
com o candidato.

9, Métodos de selecio — sdo adotados os seguintes métodos de selegio
obrigatorios:

9.1. Avaliagdo curricular; Valoragio de 40%

Avaliagdo curricular visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
respetiva, com base na andlise do respetivo curriculo profissional e documentos
comprovativos que o acompanham, sendo considerados e ponderados, os seguintes
elementos:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na 4rea funcional do
recrutamento;

b) Habilitagdo académica de base;

c) Formacao profissional na drea funcional do recrutamento.

9.2. Entrevista profissional. Valoragio de 60%

A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes profissionais e
aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos e o0 dominio de uma ou
mais linguas.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com expressio até as centésimas.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de sele¢do tidos em conta, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo as respetivas férmulas
classificativas, constam de ata das reunides do jtri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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10.  Exclusdo - Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma
pontuacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte, nos termos do artigo 2.2 da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio.

10.1 Os candidatos que ndo compare¢am a qualquer dos métodos de selegdo
consideram-se igualmente excluidos.

11. Forma e comunicacdo das notificacbes aos interessados — Todas as
notificagcdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatérias para a realizacdo de
qualquer método de sele¢do que exija a presenga do candidato sdo efetuadas através
de uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;

b) Notificagdo pessoal;

c) Aviso publicado em local visivel e publico da chancelaria e
disponibilizado na pagina eletrénica da Embaixada de Portugal em
Pretoria (https://pretoria.embaixadaportugal.mne.gov.pt/)

12. Composicio e identificacdo do juri:

Presidente: José Fernando Costa Pereira, Embaixador de Portugal em
Pretoria;

1.2 Vogal efetivo: Ricardo Rodrigues, Secretario de Embaixada;

2.2 Vogal efetivo: Guilherme Lopes, Conselheiro Econémico AICEP;

1.2 Suplente: Marilia Sameiro Coelho, Técnica Superior.

13. As atas das reunides do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14. Na sequéncia do despacho conjunto n? 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, a seguinte men¢do: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da
Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

Pretdria, 26 de setembro de 2023

O Embaixador de Portugal em Pretodria

LcCahs P2



