ATAN"1

Concurso interno para o preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, para exercer funcdes na Embaixada de Portugal em Otava,

Aos 30 dias do més de outubro de 2023, pelas 10h, reuniu, por videoconferéncia, o Jiri
do presente concurso externo, composto pelo Embaixador Anténio Lefo Rocha
(Presidente), Raquel Chantre (1.° Vogal efetivo) e Manuel Cartaxo (2.° Suplente).

A reunifio teve como ordem de trabalhos fixar 0s métodos e os critérios de avaliagfo a
adotar na classificaco e ordenagio dos candidatos.

Foram adotados os seguintes métodos de avaliagio e o0s seguintes fatores de
ponderagéo:

I. Avaliagfio cwricular —40%
1L Entrevista profissional — 60%

Os métodos adotados tém carater eliminatorio e serfo pontuados segundo uma escala de
0 a 20 valores, considerando-se nfo aprovados os candidatos que obienham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

Atendendo aos métodos adotados e as ponderagdes acima descritas foram escolhidos os
seguintes critérios de avaliagfo para cada método de selegio:
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1. No que s refere & Avaliagiio Curricular (AV), com indice de ponderaggio de 40%, o
juri deliberou por unaniimidade considerar:

a) Habilitagdo académica (HA), em que se pondera a titularidade do grau académico,
tendo em conta o nivel de escolaridade obtido;

b) Formagio profissional (FP), em que se ponderam as agGes de formag#o profissional
com relevincia para o exercicio da atividade indicada no projeto de aviso de abertura do
presente procedimento concursal, sendo apenas contabilizada, quando aplicavel e
independentemente do niimero de formagdes, aquela que tenha duragéio superior a seis
meses;

¢) Experiéncia profissional (EP), em que se pondera a execugfio de atividades idénticas
as do posto de trabalho a que se candidata e a complexidade das mesmas;

A avaliagiio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte formula:

AC = HA+ FP+EP
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2. O juri deliberou considerar € ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de
trabalho na categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico, os
seguintes fatores de qualificagdo, a partir do minimo exigido no procedimento
concursal:

Habilitacbes minimas para a carreira 10
Habilitages académicas | Licenciatura 15
HA Mestrado 18
Doutoramento 20

Sem relevancia 0
Formag#o profissional Inferior a 30 horas 10
FP Entre 30 e 60 horas 16
Superior a 60 horas 20

Nunca ter exercido atividade do grau de ;0
Experiéncia profissional | complexidade inerente 4 do posto de trabalho a
EP que se candidata.

Ter exercido atividade do grau de complexidade | 12
inerente 4 do posto de trabalho a que se
candidata por periodo inferior a 6 meses.

Ter exercido atividade do grau de complexidade | 16
inerente 2 do posto de trabalho a que se
candidata por periodo superior a 6 meses
inferior a 2 anos.

Ter exercido atividade do grau de complexidade | 20
inerente & do posto de trabalho a que se
candidata por periodo superior a 2 anos.

II

1. Entrevista Profissional (EP), com caracter eliminatério, com indice de ponderagio
de 60 %, tera os seguintes os factores de avaliagdo:

Sentido critico, légica e clareza do raciocinio, que avaliar4 a capacidade de apreensdo
global e particular de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio de fungdes
ou actividades especificas e as inovagdes surgidas no seu desenvolvimento, assim como,
a forma utilizada para a sua resolugfo;

Motivagio e interesse para o desenvolvimento da funcito, que apreciard o interesse €
a vocagdo do candidato para as fungBes do lugar a prover;

Capacidade de¢ expressio e fluéneia verbais, em porfugués, inglés e,
preferencialmente, francés, que avaliard a corregdio da expressio verbal, a harmonia do
discurso e a agradabilidade da comunicagéo;

Aptidio técnica ¢ profissional, que avaliard a experiéncia e os conhecimentos
profissionais adquiridos e o seu relevo para o exereicio das fungdes a que o candidato
concorre;
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Autoconfianga/seguranga, avalia o candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasfio, apresentagfio e
conflanga.

Quanto aos componentes da Entrevista profissional, o Juri deliberou atribuir um
méximo de 4 valores a cada um dos cinco factores relevantes, o que poderd atingir um
maximo de 20 valores no conjunto dos cinco, sendo a pontuagéio determinada de acordo
com a grelha classificativa abaixo descrita.

A classificagio da EP serd inscrita em fichas de apreciacio elaboradas pelo Jiri, cujo
modelo se anexa & presente Ata (anexo 1).

A classificagdo da EP serd encontrada, em cada factor, através da média aritmética das
classificacdes atribuidas por cada membro do JUri, arredondada para a unidade que the
estiver mais préxima.

(Grelha classificativa da EP

a) Sentido critico
[° Nivel | Manifesta excelente capacidade de apreenséo e resolugéio | 4 valores
de situagGes complexas no exercicio de particulares
atividades funcionais que tenham apelado a uma excelente
capacidade de inovacéo.
2° Nivel | Manifesta excelente capacidade de apreensfio e resolucgfio |3 valores
de situagGes complexas no exercicio de particulares
atividades funcionais que tenham apelado a uma excelente
capacidade de inovacio.
3° Nivel | Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugéo {2 valores
de situacfes normais no exercicio de atividades funcionais
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma
razodvel capacidade de inovacéo.
4° Nivel | Manifesta capacidade de apreensfio genérica e resolugfio | 1 valor
de situagdes normais vividas no exercicio de fungdes
efetivas com capacidade de inovagfio inferiores ao 3°
nivel.

b) Motivacio
1°Nivel |Evidencia elevado interesse, vocagfio, autoconfianca e |4 valores
seguranga para ¢ exercicio das fungdes a desempenhar no
lugar posto a concurso.

2°Nivel | Evidencia bastante interesse, vocagfo, autoconfianca e]3 valores
seguranga para o exercicio das fungSes a desempenhar no
lugar posto a concurso.

3° Nivel | Evidencia algum interesse, vocagdo, autoconfianca e |2 valores
segurancga para o exercicio das fungfes a desempenhar no
lugar posto a concurso.
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4° Nivel

Evidencia escasso interesse, vocagdo, autoconflanca e
seguranca para o exercicio das fungdes a desempenhar no
lugar posto a concurso.

1 valor

¢) Capacidade de expressio e fluéncia verbais

1% Nivel

Esquematiza logicamente a intervengdio € o seu
desenvolvimento, demonstrando, nomeadamente,
proficiéncia em lingua inglesa e, preferencialmente,
conhecimentos de lingua francesa, revelando excelente
capacidade de comunicaggo oral, sem desvios de solugdes
possiveis para situacdes concretas.

4 valores

2° Nivel

Esguematiza logicamente a intervengdo € o0 seu
desenvolvimento, demonstrando, nomeadamente,
proficiéncia em lingua inglesa e, preferencialmente,
conhecimentos de lingua francesa, revelando boa
capacidade de comunicagiic oral ¢ alguns desvios de
solucBes possivels para situacdes concretas.

3 valores

3° Nivel

Esquematiza logicamente a intervengdio ¢ o seu
desenvolvimento, demonstrando, nomeadamente,
proficiéncia em lingua inglesa e, preferencialmente,
conhecimentos de lingua francesa, revelando suficiente
capacidade de comunicagfio oral, e desvios significativos
de solucdes possiveis para situacdes concretas.

2 valores

4° Nivel

Revela incapacidade de esquematizar logicamente a
intervencio e o seu desenvolvimento, e de demonstrar,
nomeadamente, proficiéncia em lingua inglesa e,
preferencialmente, conhecimentos de lingua francesa,
ndo revelando suficiente capacidade de comunicagdo
oral, e desvios significativos de solu¢Bes possiveis para
situacdes concretas.

1 valor

d) Aptidio técnica e profissional

1° Nivel

Revela grande variedade, profundidade ¢ riqueza de
experiéncia em actividades relevantes para o exercicio das
funges a que se candidata, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
fungBes a exercer na Embaixada, permitindo diagnosticar
elevada capacidade de adaptacéo ao trabalho.

4 valores

2° Nivel

Revela experiéncia em actividades relevantes para o
exercicio das fungBes, conjugada com conhecimentos
profissionais dteis para as fungfes a exercer na
Embaixada, permitindo  diagnosticar  satisfatoria
capacidade de adapiacfio ao trabalho.

3 valores

39 Nivel

Revela alguma experiéneia, pouco aprofundada, em
actividades relevantes para o exercicio das fungSes,
conjugada com alguns conhecimentos profissionais titeis
para as fungbes a exercer na Embaixada, permitindo
diagnosticar alguma capacidade de adaptacéo ao trabalho

2 valores
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4° Nivel

Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada,
conjugada com escassos conhecimentos profissionais titeis
para as fungSes a exercer na Embaixada, permitindo
diagnosticar deficiente capacidade de adaptaciio ao
trabalho

1 valor

e} Autoconfianga/seguranca

1° Nivel

Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa,
excelente capacidade de gestfio de conflitos, de persuasdo
e de confianga, permitindo diagnosticar uma excelente
capacidade de adaptagfo ao desenvolvimento das suas
funcdes.

4 valores

2° Nivel

Revela capacidades muito adequadas na maioria dos itens
descritos no 1° nivel, permitindo diagnosticar uma muito
adequada capacidade de adaptagio ao desenvolvimento
das suas funcdes.

3 valores

3° Nivel

Revela capacidades adequadas em alguns dos itens
descritos no 1° nivel, permitindo diagnosticar uma
adequada capacidade de adaptagiio ao desenvolvimento
das suas funcdes.

2 valores

4° Nivel

Revela auséneia na maioria das capacidades descritas no
1° nivel, permitindo diagnosticar deficiente adaptabilidade
ao desempenho das fungdes.

1 valor

A classificagiio final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
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através da férmula que a seguir se indica:

Por razbes de simplificacio e clareza, o Jari deliberou elaborar um quadro (anexo 2)

onde irfio constar as classificagdes atribuidas nos métodos de selegio a realizar, e um

CF= (40 x AC) -+ {60 x EP}
100

outro com a ordenagéo final dos candidatos (anexo 3).

O Jari deliberou também incluir como requisito de admissdo ao procedimento concursal

a proficiéncia em lingua inglesa e, preferencialmente, conhecimentos de lingua

francesa.




Em caso de igualdade preferem sucessivamente os candidatos:
a) Que possuam major experiéncia profissional, em especial em contabilidade:

b) Que possuam habilitagSes literarias de nivel mais elevado;

Nada mais havendo a tratar, o jiri encerrou a sessdo da qual se lavrou a presente acta,

que, ap0s a respectiva aprovagfio undnime, vai ser assinada pelos seus membros.

0 JURI

Presidente: Antonio Le@io Rocha, Embaixador de Portugal em Otava

<

1.° Vogal efetivo: Raquel Milano Morais Chanire Cacho Teixeira, Conselheira de
Embaixada ¢ Encarregada da Secgfio Consular da Embaixada de Portugal em Otava

1-26‘-%\«' { (Lt‘ﬁv:—\‘r\’ (6‘»-”“»/”_
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2.° Suplente: Manuel Cartaxo, Adido de Embaixada
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Anexon.”1da ATAN.1

Concurso interno para o preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, para exercer fungdes na Embaixada de Portugal em Otava.

Nome do(a) candidato(a):
Data ¢ hora da entrevista: __de

ENTREVISTA PROFISSIONAL

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

de

a) Sentido critico

,pelas _ H__

©  Prestaggo do(a) céndidato_(a) T

| Avaliacio

do jiri

12 Nivel

Manifesta excelente capacidade de apreenséo € resolugdo
de situacies complexas no exercicio de particulares
atividades funcionais que tenham apelado a uma
excelente capacidade de inovacao.

4 valores

22 Nivel

Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugio de
situagBes normais no exercicio de atividades funcionais
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma boa
capacidade de inovagéo.

3 valores

32 Nivel

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugio
de situacBes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado
a uma razodavel capacidade de inovagéo.

2 valores

42 Nivel

Manifesta capacidade de apreensdo genérica e resolugo
de situagdes normais vividas no exercicio de fungdes
efetivas com capacidade de inovagdo inferiores ao 3°
nivel.

1 valor

b} Motivacao

SRS .3 Pfes't_'ac;ﬁo do(a] candidato(d) - |

| Avaliacio

do jiri

12 Nivel

Evidencia elevado interesse, vocagdo, autoconfianca e

seguranga para o exercicio das fungdes a desempenhar
no lugar posto a concurso.

4 valores

22 Nivel

Evidencia bastante interesse, vocagdo, autoconfianca e
seguranca para o exercicio das fungdes a desempenhar
no lugar posto a concurso.

3 valores




32 Nivel

Evidencia razodvel interesse, vocagio, autoconfianga e
seguranga para o exercicio das fun¢Bes a desempenhar
no lugar posto a concurso.

2 valores

492 Nivel

Evidencia escasso interesse, vocagio, autoconfianga e
seguranga para o exercicio das fungdes a desempenhar
no [ugar posto a concurso.

1 valor

c) Capacidade de expressio e fluéncia verbais

Prestagao do(a) candldato{a)

Avaliagiio

dojari

1% Nivel

Esquematlza loglcamente a mtervengao e 0 seu
desenvolvimento, demonstrando, nomeadamente,
proficiéncia em lingua inglesa e, preferencialmente,
conhecimentos de lingua francesa, revelando excelente
capacidade de comunicagdo oral, sem desvios de
solucbes possiveis para situacdes concretas.

4 valores

22 Nivel

Esquematiza logicamente a intervenciio e o seu
desenvolvimento, demonstrando, nomeadamente,
proficiéncia em lingua inglesa e, preferencialmente,
conhecimentos de lingua francesa, revelando boa
capacidade de comunica¢do oral e alguns desvios de
solugdes possiveis para situactes concretas.

3 valores

32 Nivel

Esquematiza logicamente a intervencio e o seu
desenvolvimento, demonstrando, nomeadamente,
proficincia em lingua inglesa e, preferencialmente,
conhecimentos de lingua francesa, revelando suficiente
capacidade de comunicacdo oral, e desvios significativos
de solugdes possiveis para situacbes concretas.

2 valores

42 Nivel

Revela incapacidade de esquematizar logicamente a
infervencéio e o seu desenvolvimento, e de demanstrar,
nomeadamente, proficiéncia em lingua inglesa e,
preferencialmente, conhecimentos de lingua francesa,
nfo revelando suficiente capacidade de comunicagio oral,
e desvios significativos de solugdes possiveis para situages
concretas

1 valor

d) Aptiddo técnica e profissional

Prestag:ao do(a) candldato(a)

Avaliacido
- do jari

12 Nivel

Revela grande varledade profundzdade e rlqueza de
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungbes a que se candidata, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais de muita
utilidade para as fungbes a exercer na Embaixada,

4 valores




permitindo diagnosticar elevada capacidade de
adaptacdo ao trabalho.

22 Nivel

Revela experiénecia em atividades relevantes para o
exercicio das func¢fes, conjugada com conhecimentos
profissionais Gteis para as fun¢bes a exercer na
Embaixada, permitindo diagnosticar satisfatéria
capacidade de adaptacao ao trabalho.

3 valores

32 Nivel

Revela alguma experiéncia, pouco aprofundada, em
atividades relevantes para o exercicio das funcoes,
conjugada com razoaveis conhecimentos profissionais
Uteis para as fung¢gbes a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar adequada capacidade de
adaptacdo ao trabatho

2 valores

Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada,
conjugada com escassos conhecimentos profissionais
ateis para as funcbes a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar deficiente capacidade de
adaptacdo ao trabalho.

1 valor

e} Autoconfianca/seguranca

Prestagao do(a) candidato()

| Avaliacdo
-~ dojari -

12 Nivel

Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa,

excelente capacidade de gestdo de conflitos, de persuasio
e de confianga, permitindo diagnosticar uma elevada
capacidade de adaptacdo ao desenvolvimento das suas
funcoes.

4 valores

292 Nivel

Revela capacidades muito adequadas na maioria dos itens
descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma
satisfatéria capacidade de adaptagdo ao desenvolvimento
das suas funcdes.

3 valores

32 Nivel

Revela capacidades adequadas em alguns dos itens
descritos no 1% nivel, permitindo diagnosticar wma
adequada capacidade de adaptagfo ao desenvolvimento
das suas funcgdes.

2 valores

4% Nivel]

Revela auséncia na maioria das capacidades descritas no
12 nivel, permitindo  diagnosticar  deficiente
adaptabilidade ao desempenho das funges.

1 valor

Classificaco final, resultado da média
aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do Juri:

__valores

B




(data)

O Presidente do Juri
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Anexo 3da ATAN.1

Concurso interno para o preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na categoria de Coordenador Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, para exercer funcdes na Embaixada de Portugal em Otava.

Lista de Ordenacéo Final dos Candidatos

Candidatos AC EP Classificacdo Final
40% 60%

O Presidente do Juari
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