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CONCURSO EXTERNO PARA O RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL PARA EXERCER FUNCOES NA REPRESENTACAQ
PERMANENTE DE PORTUGAL JUNTO DA OSCE EM VIENA

Aos oito de fevereiro de dois mil vinte e tés, pelas dezassete horas, reuniu na
chancelaria da Representacdo Permanente de Portugal junto da OSCE em Viena, o
Jari do presente concurso externo, designado pelo Chefe de Missdo, presidido pelo
Representante Permanente Adjunto, Dr. Carlos Brito; 12. Vogal Dr. Eurico de Matos;
e 22 Vogal José Maria da Cruz Moura.

A reunido teve como ordem de trabalhos fixar os métodos e os critérios de avaliagdo
a adotar na classificagdo e ordenagdo dos candidatos.

Foi adotado o seguinte método de avaliagdo e os seguintes fatores de ponderagao:
Entrevista profissional (EP) - 100%

0 método adotado tem caréter eliminatério e serd pontuado segundo uma escala de
0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores.

A classificagdo neste método, com indice de ponderagdo de 100%, traduz-se, assim,
na classifica¢do final dos candidatos.

A entrevista profissional terd os seguintes fatores de avaliagdo:

Motivagio e interesse para o desenvolvimento da fungdo, que apreciara o
interesse e a vocagdo do candidato para as fung¢des do lugar a prover;

Capacidade de expressio e fluéncia verbais, que avaliard a corregdo da expressao
verbal, a harmonia do discurso e a agradabilidade da comunicagdo;

Aptiddao técnica e profissional, que avaliard a experiéncia profissional, a
capacidade de discernimento e de reagdo a situa¢des imprevistas e a sua adequagio
ao exercicio das fungées a que o candidato concorre;

Autoconfian¢a/seguranca, avalia o candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo,
apresentagdo e confianga.




O Juri deliberou atribuir um maximo de 5 valores a cada um dos cinco fatores
relevantes, o que podera atingir um méximo de 20 valores no conjunto dos cinco,
sendo a pontuagio determinada de acordo com a grelha classificativa abaixo

descrita.

A classificagdo da EP serd inscrita em fichas de apreciagdo elaboradas pelo Juri, cujo

modelo se anexa a presente Ata.

A classificacio da EP sera encontrada, em cada factor, através da média aritmética
das classifica¢des atribuidas por cada membro do Jiri, arredondada para a unidade

que lhe estiver mais préoxima.

Grelha classificativa da EP

a) Motivagao

12 Nivel

Quando evidencie elevado interesse, vocagéo,
autoconfianga e segurang¢a para o exercicio das
fungbes a desempenhar no lugar posto a concurso.

5 valores

22 Nivel

Quando evidencie bastante interesse, vocacgao,
autoconfianga e seguranga para o exercicio das
fungdes a desempenhar no lugar posto a concurso.

3 valores

32 Nivel

Quando evidencie algum interesse, vocagdo,
autoconfianga e seguranga para o exercicio das
fun¢des a desempenhar no lugar posto a concurso.

1 valores

42 Nivel

Quando evidencie escasso interesse, vocagao,
autoconfian¢a e seguranga para o exercicio das
func¢des a desempenhar no lugar posto a concurso.

0 valores

b) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais

12 Nivel

Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu
desenvolvimento, revelando excelente capacidade de
comunicagio oral, sem desvios de solugbes possiveis
para situa¢des concretas.

5 valores

22 Nivel

Esquematiza logicamente a interven¢do e o seu
desenvolvimento, revelando boa capacidade de
comunica¢io oral e alguns desvios de solugdes
possiveis para situa¢des concretas.

3 valores

32 Nivel

Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu
desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de
comunicagdo oral, e desvios significativos de
solucdes possiveis para situagdes concretas.

1 valores

42 Nivel

Situagdes inferiores ao definido no nivel anterior.

0 valores

e,



¢) Aptiddo técnica e profissional

12 Nivel

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes a que se candidata, conjugada com elevadas
capacidades de discernimento e rea¢do, assim como
aprofundados conhecimentos profissionais, relevantes
para as fungbes a exercer na Embaixada, permitindo
diagnosticar elevada capacidade de adapta¢do ao
trabalho.

5 valores_

29 Nivel

Revela experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungbes, conjugada com capacidades de
discernimento e rea¢do, assim como adequados
conhecimentos profissionais, relevantes para as fungoes
a exercer na Embaixada, permitindo diagnosticar
satisfatéria capacidade de adaptacgdo ao trabalho.

3 valores

32 Nivel | Revela alguma experiéncia, pouco aprofundada, em

atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com algumas capacidades de discernimento
e reacdo, assim como algum conhecimento profissional,
relevante para as fun¢des a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar alguma capacidade de
adaptacdo ao trabalho.

1 valores

42 Nivel

Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada,
conjugada reduzidas capacidades de discernimento e
reagdo, assim como escassos conhecimentos
profissionais, relevantes para as fun¢des a exercer na
Embaixada, permitindo diagnosticar deficiente
capacidade de adaptacdo ao trabalho.

0 valores

d) Autoconfianga/seguranca

12 Nivel

Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa,
excelente capacidade de gestdo de conflitos, de
persuasio e de confianga, permitindo diagnosticar uma
excelente capacidade de adaptagdo ao desenvolvimento
das suas funcoes.

5 valores

22 Nivel

Revela capacidades muito adequadas na maioria dos
itens descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma
muito adequada capacidade de adaptagdo ao
desenvolvimento das suas fun¢des.

3 valores

32 Nivel

Revela capacidades adequadas em alguns dos itens
descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma
adequada capacidade de adaptagdo ao desenvolvimento
das suas fun¢des.

1 valores

42 Nivel

Revela auséncia na maioria das capacidades descritas
no 1¢ nivel, permitindo diagnosticar deficiente
adaptabilidade ao desempenho das fun¢des.

0 valores
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Por razdes de simplificagdo e clareza, o Jiri deliberou elaborar um quadro (anexo 1)
onde irdo constar as classificagdes atribuidas no método de selegdo a realizar, e um

outro com a ordenag¢io final dos candidatos (anexo2).

Em caso de igualdade, e sem prejuizo das imposi¢des legais, preferem
sucessivamente os candidatos:
a) Que possuam maior experiéncia profissional;

b) Que possuam habilitagdes literarias de nivel mais elevado;

Nada mais havendo a tratar, o jiri encerrou a sessdo da qual se lavrou a presente

ata, que, apds a respetiva aprovagdo unanime, vai ser assinada pelos seus membros.

0 JURI

Presidente

74

Carlos Brito
Representante Permanente Adjunto

Eurico de Matos
Secretario de Embaixada



2.2 Vogal

RN

José Maria da Cruz Moura
Assistente Técnico
(Chanceler)
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ANEXON.22 da ATAN.21

CONCURSO EXTERNO PARA O RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL PARA EXERCER FUNCOES NA REPRESENTACAO PERMANENTE
DE PORTUGAL JUNTO DA OSCE EM VIENA

Candidatos

Classificagdo
Final

O Presidente do Juri

Carlos Brito

Representante Permanente Adjunto
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