
AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de um [1) posto de
trabalho, na categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, para exercer fung6es na Embaixada de
Portugal em Lima

Nos termos da Portaria n.e 187 /2O'1,3, de 22 de maio, faz-se pfblico que, na
sequ6ncia de despacho de autorizagdo de 31.01.2O23 do Senhor Secretirio-Geral
do Minist6rio dos Neg6cios Estrangeiros e Senhores Ministros de Estado e dos
Neg6cios Estrangeiros e de Estado e das Finangas, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias fteis a contar da data de publicagio do presente aviso, concurso externo
para o preenchimento de um (1J posto de trabalho, na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, com a remuneragio mensal
iliquida de 460,42€, (sendo o valor anual global iliquido de 6.445,88€), i qual
acresce o montant(' d,e 4,27€, correspondente ao subsidio de refeigio por dia de

trabalho efetivo nos termos aprovados pelo Decreto Regulamentar n.e 3/2013, de

8 de maio, para exercer fung6es na Embaixada de Portugal em Lima, que
compreende um periodo experimental com a duragio de 90 dias.

1. O prazo para apresenhgao de candidaturas termina em 10 de julho de

2023.

2. Regime juridico apliciivel - contrato de trabalho em fun95es pfblicas por
tempo indeterminado ao abrigo da lei substantiva portuguesa para exercer fun96es
nos servigos perif6ricos externos do Minist6rio dos Neg6cios Estrangeiros, nos

termos previstos no Decreto-Lei n.e 47 /2Ot3, de 5 de abril.

3. Reserva de recrutamento interna - Se do presente procedimento concursal
resultar, atenta a lista de ordenagio final devidamente homologada, um nImero de

candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, ser6 constitulda
uma reserva de recrutamento interna, v6lida pelo prazo m5ximo de 18 meses,

contado da data da homologagdo da referida lista, nos termos do artigo 10.e da

Portaria n,s L87 /2013, de 22 de maio.

4. Nfimero de postos de trabalho e prazo de validade - O procedimento
concursal visa o preenchimento de um (1) posto de trabalho, e 6 v6lido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n's 2
do artigo 10.e da Portaria n.e L87 /2Ot3, de 22 de maio.

5. Publicitacio do aviso - O presente aviso 6 publicitado em local visfvel e
priblico da Embaixada de Portugal em Lima, na sua p;igina eletr6nica
https://lima.embaixadaportugal.mne.gov.pt/pt/ e, sempre que possfvel, por
extrato, em jornal krcal.



6. Caraterizagio e local do posto de trabalho - fung6es correspondentes )
categoria de Assistente Operacional, da carreira Assistente Operacional, de
natureza executiva, de carSter manual ou mecAnico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variiiveis,
indispensiiveis ao funcionamento dos 6rg6os e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessirio, i
manutengio e reparagSo dos mesmos na Embaixada de Pornrgal em Lima,
de acordo com a caraterizagio prevista no n.e 2 do artigo 88.e, do anexo da

Lei n.e 35 /20'1.4, de junho.

7. Requisitos de admissSo ao procedimento concursal:
Sio requisitos cumulativos de admiss5o:

7.1 Reunir os requisitos gerais necessirios para o exercicio de fun96es pfblicas,
previstos no artigo L7.e d,a Lei Geral do Trabalho em Fung6es Pfblicas,
aprovada pela Lei nP 35/20!4, de 20 de junho, com excegio da nacionalidade
portuguesa, nos termos do artigo 5.e do Decreto'Lei n.e 47 /2OL3, de 5 de

abril;

7.2 Ser titular do 12.e ano de escolaridade ou de curso que lhe seia equiparado;

7.3 O candidato selecionado dever6 possuir autorizagao/estatuto de residente
no pafs e ter a sua situagao regularizada junto das entidades fiscais e de

seguranga social locais, no momento da respetiva contrataqao, sem prejuizo
da possibilidade de essa situagio poder ser comprovada "a posteriori", de
acordo com o artigo 5.s do Decreto-Lei 47 /2O13, de 5 de abril, nas situag6es
em que tal seja admitido pelas normas de direito local.

7.4 Possuir titulo de condugSo vflido.

8. Formalizagio das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao

presidente do Jriri e entregue pessoalmente (contra recibo) na Embaixada de
Portugal em Lima, sita em Avenida Felipe Pardo y Aliaga, np 640, 16e piso, San

Isidro, Lima ou pelo correio eletr6nico lima@mne.pt

Do requerimento dever5o constar, sob pena de eventual exclusio, os seguintes

elementos:

8.1 - Identificagao completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nfmero de cartio de cidadio ou bilhete de identidade (ou

equivalente) nrimero fiscal (ou equivalente), resid€ncia, c6digo postal, contacto
telef6nico e email);
8.2 - Habilitag6es literilrias; e,

8.3 - Identificagio do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:



aJ Curriculum vitae assinado e datado;
b) Fotoc6pia simples e legivel do documento comprovativo das habilitagdes

lite16rias;
c) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside
d) Fotoc6pia simples e leglvel do documento comprovativo de habilitagio

viilida para conduzir.

9. M6todos de selegio - sdo adotados os seguintes m6todos de selegSo

obrigat6rios:

9.L. Avaliag6o curricular; Valoragio de 40o/o

Avaliagio curricular visa analisar as aptid6es profissionais dos candidatos na 6rea

respetiva, com base na aniilise do respetivo currlculo profissional e documentos
comprovativos que o acompanham, sendo considerados e ponderados, os

seguintes elementos:
a) Experi0ncia profissional anterior, nomeadamente na 6rea funcional do

recrutamento;
b) Formagio profissional na 6rea funcional do recrutamento.

9.2. Entrevista profissional. Valoragio d.e 600/o

A entrevista profissional visa avaliar de forma presencial e objetiva as aptid6es
profissionais e aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos'

Os resultados obtidos na aplicagio dos m6todos de selegSo s6o classificados na

escala de 0 a 20 valores, com expressio at6 irs cent6simas.

Os crit6rios de apreciagio e ponderagdo dos m6todos de selegdo tidos em conta,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as respetivas f6rmulas
classificativas, constam de ata das reuni6es do jfri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10. ExclusSo - Consideram-se exclufdos os candidatos que obtenham uma
pontuagdo inferior a 9,5 valores num dos m6todos, nio lhes sendo aplicado o
m6todo seguinte, nos termos do artigo 2.e da Portaria n.e t87 /20t3, de 22 de maio.

10.1 Os candidatos que n6o comparegam a qualquer dos m6todos de selegio
consideram-se igualmente excluidos.

11. Forma e comunicacdo das notificag6es aos interessados - Todas as

notificag6es dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessdrias para

efeitos de audiOncia dos interessados, e as convocat6rias para a realizagio de
qualquer m6todo de selegdo que exija a presenga do candidato s5o efetuadas
atrav6s de uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagAo;
b) Notificagio pessoal;



c) Aviso publicado em local visivel e pfblico da chancelaria e

disponibilizado na pilgina eletr6nica:
https: //lima.embaixa daporn-rgal.mne.gov.pt/pt/

1-2. Composigio e identificagio do jriri:

Presidente: Vicente de Souza Brandio, Encarregado de Neg6cios a. i.

1.s Vogal efetivo: Nuno Ricardo de Faria Silva, Assistente T6cnico
2.s Vogal efetivo: Mirella Orietta Caffaro-Rore Morales, Assistente T6cnica
1.e Suplente: 0ctivio Ram{rez Cordero, Assistente Operacional

l-3, As atas das reuni6es do jfri sao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14. Na sequ6ncia do despacho conjunto ne 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, a seguinte mengio: "Em cumprimento da alinea hJ do artigo 9s da
Constituig5o, a Administragio Pfblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo",

Lima, 26 de junho de 2023

O Embaixador de Portugal em Lima

( L^^^A-^A\^^-1


