Consulado Geral de Pbrtugal em Londres

Atan.1

. CONCURSO EXTERNO PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
TECNICO PARA EXERCICIO DE FUNCOES NO CONSULADO HONORARIO EM
ST. HELIER (JERSEY)

Aos quinze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas dezassete horas, reuniu no
Consulado Geral de Portugal em Londres o Jiri do presente concurso externo, designado pelo
Consul Geral em catorze de fevereiro de dois mil e vinte e trés, presidido por Luis Leandro da
Silva, e constituido também pelos vogais efetivos José Constantino e Nuno Sebastifio.

A reunido teve como ordem de trabalhos (i) fixar os métodos e os critérios de avaliagfo a adotar
na classificagfio e ordenagfo dos candidatos, e (ii) aprovar a minuta do aviso de abertura do
procedimento concursal.

I

Foram adotados os seguintes métodos de avaliagdo e fatores de ponderagéo:
- Avaliagdo curricular — 30%
- Entrevista profissional — 70%

Ambos os métodos de avaliagdo serfo pontuados segundo uma escala de 0 a 20 valores, com
valoraglo até as centésimas. O método de avaliag8o entrevista profissional tem carater
eliminatdrio. Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5
valores no método de avaliago entrevista profissional ou na classificagéo final resultante da
media ponderada dos dois métodos de avaliagéo.

Atendendo aos métodos adotados e as ponderagdes acima descritas, foram escolhidos os
seguintes critérios para cada método de avaliagéo:

1. No que se refere a Avaliaciio Curricular (AV), o Juri deliberou por unanimidade considerar:
a) Habilitaciio académica (HA), em que se pondera a titularidade do grau académico, tendo
em conta o nivel de escolaridade obtido;

b) Formacdao profissional (FP), em que se ponderam as agdes de formagdo profissional
realizadas nos Gltimos 5 anos com relevéancia para o exercicio das fungdes de assistente técnico
em contexto consular;

c¢) Experiéncia profissional (EP), em que se pondera a execugdo de atividades idénticas & do
posto de trabalho a ocupar e a complexidade das mesmas.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte féormula:

AC = HA+FP+EP
3

LU

N



£

Consulado Geral de Portugal em Londres

O Juri deliberou considerar e ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de trabalho de
assistente técnico a ocupar, os seguintes critérios e fatores de qualificacdo:

HabilitagBes minimas para a carreira 11

Habilita¢des académicas (HA) | Licenciatura 15
Mestrado ou Doutoramento 20
Sem relevancia 9

Formag@o profissional (FP) Inferior a 30 horas 10
Entre 30 e 60 horas 15
Superior a 60 horas 20
Nunca ter exercido atividade do grau de 9

Experiéncia profissional (EP) | complexidade inerente a do posto de trabalho a
ocupar.

Ter exercido atividade do grau de complexidade | 10
inerente & do posto de trabalho a ocupar por
periodo inferior a 6 meses.

Ter exercido atividade do grau de complexidade | 15
inerente a do posto de trabalho a ocupar por
periodo igual ou superior a 6 meses e inferior a 2
anos.

Ter exercido atividade do grau de complexidade | 20
inerente a do posto de trabalho a ocupar por
periodo igual ou superior a 2 anos.

2. A Entrevista Profissional (EP), com carater eliminatorio, terd os seguintes critérios de
avaliagéo:

a) Sentido critico, légica e clareza do raciocinio, que avaliard a capacidade de apreensdo
global e particular de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio de fungdes ou
atividades especificas e as inovagdes surgidas no seu desenvolvimento, assim como a forma
utilizada para a sua resolugéo;

b) Motivacdo e interesse para o desenvolvimento da fungdo, que apreciard o interesse ¢ a
vocagdo do candidato para as fungdes do lugar a prover;,

¢) Capacidade de expressio e fluéncia orais, em portugués e inglés, que avaliard a corre¢do
da expressdo verbal, a harmonia do discurso e a agradabilidade da comunicagéo;

d) Aptidio técnica e profissional, que avaliard a experiéncia e os conhecimentos profissionais
adquiridos € o seu relevo para o exercicio das fungdes a que o candidato concorre;

¢) Autoconfianca/seguranca, avalia o candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuaséo, apresentagéio e confianga.

Quanto aos componentes da Entrevista Profissional, o Juri deliberou atribuir um méximo de 4
valores a cada um dos cinco critérios relevantes, o que podera atingir um maximo de 20 valores
no total, sendo a pontuagio determinada de acordo com a grelha classificativa abaixo descrita.
A classificagio da EP serd encontrada, em cada critério, através da média aritmética das
classificac@es atribuidas por cada membro do Juri, com expressdo até as centésimas.



2,

Consulado Geral de Pb}tugal em Londres

Grelha classificativa da EP

a) Sentido critico

1° Nivel

Quando manifeste excelente capacidade de apreensfo e
resolucéo de situagdes complexas no exercicio de
particulares atividades funcionais que tenham apelado a
uma excelente capacidade de inovagéo.

4 valores

2° Nivel

Quando manifeste boa capacidade de apreensio e
resolucéio de situagBes normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
tenham apelado a uma boa capacidade de inovaggo.

3 valores

3° Nivel

Quando manifeste suficiente capacidade de apreensio e
resolucdo de situagdes normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
tenham apelado a uma razoavel capacidade de
inovagio.

2 valores

4° Nivel

Quando manifeste capacidade de apreenso genérica e
resolucdo de situagdes normais vividas no exercicio de
fungdes efetivas com capacidade de inovac#o inferiores
ao 3° nivel.

1 valor

b) Motivagdo

1° Nivel

Quando evidencie elevado interesse, vocagéo,
autoconfianga e seguranga para o exercicio das fun¢oes
a desempenhar no lugar posto a concurso.

4 valores

2° Nivel

Quando evidencie bastante interesse, vocagéo,
autoconfianga e seguranga para o exercicio das fungdes
a desempenhar no lugar posto a concurso.

3 valores

3° Nivel

Quando evidencie algum interesse, vocagéo,
autoconfianga e seguranca para o exercicio das fungdes
a desempenhar no lugar posto a concurso.

2 valores

4° Nivel

Quando evidencie escasso interesse, vocagio,
autoconfianga e seguranga para o exercicio das fungdes
a desempenhar no lugar posto a concurso.

1 valor

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia orais

1° Nivel

Esquematiza logicamente a intervengédo e o seu
desenvolvimento, revelando excelente capacidade de
comunicagfo oral, sem desvios de solugdes possiveis
para situagdes concretas.

4 valores

2° Nivel

Esquematiza logicamente a intervengdo € o seu
desenvolvimento, revelando boa capacidade de
comunicagdo oral e alguns desvios de solugdes
possiveis para situagdes concretas.

3 valores
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3°Nivel | Esquematiza logicamente a intervengdo € o seu 2 valores
desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de
comunicagfo oral e desvios significativos de solugdes
possiveis para situagdes concretas.

4° Nivel |Revela incapacidade de esquematizar logicamente a 1 valor
intervengdo e o seu desenvolvimento, bem como
insuficiente capacidade de comunicagdo oral e desvios
significativos de solug¢Bes possiveis para situagoes
concretas.

d) Aptiddo técnica e profissional

1° Nivel | Revela grande variedade, profundidade e riqueza de 4 valores
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungGes a que se candidata, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais de muita
utilidade para as fung3es a exercer, permitindo
diagnosticar elevada capacidade de adaptagdo ao
trabalho.

2° Nivel |Revela experiéncia em atividades relevantes para o 3 valores
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais tteis para as fun¢des a exercer, permitindo
diagnosticar satisfatoria capacidade de adaptagdo ao
trabalho.

3° Nivel |Revela alguma experiéncia, pouco aprofundada, em 2 valores
atividades relevantes para o exercicio das funcdes,
conjugada com alguns conhecimentos profissionais Uteis
para as fungdes a exercer, permitindo diagnosticar
suficiente capacidade de adaptagéo ao trabalho.

4° Nivel |Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada, 1 valor
conjugada com escassos conhecimentos profissionais
Uteis para as fungdes a exercer, permitindo diagnosticar
insuficiente capacidade de adaptagéo ao trabalho.

e) Autoconfianca/seguranca

1° Nivel |Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa, 4 valores
excelente capacidade de gestdo de conflitos, de persuasédo
e de confianga, permitindo diagnosticar uma elevada
capacidade de adaptagfo ao desenvolvimento das suas
fungdes.

2° Nivel |Revela capacidades muito adequadas na maioria dos itens | 3 valores
descritos no 1° nivel, permitindo diagnosticar uma
capacidade muito satisfatoria de adaptagfio ao
desenvolvimento das suas funcdes.

3° Nivel |Revela capacidades adequadas em alguns dos itens 2 valores
descritos no 1° nivel, permitindo diagnosticar uma
adequada capacidade de adaptac¢do ao desenvolvimento
das suas fungdes.
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4° Nivel | Revela auséncia da maioria das capacidades descritas no 1 valor
1° nivel, permitindo diagnosticar deficiente adaptabilidade
ao desempenho das fungdes.

A classificagdo final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, através da seguinte formula:

CF=30x AC)+ (70 x EP)
100

Em caso de igualdade, e sem prejuizo das imposi¢des legais, preferem sucessivamente os
candidatos:

a) Que possuam maior experiéncia profissional;

b) Que possuam habilitagdes literarias de nivel mais elevado.

II

Foi aprovada, por unanimidade, a minuta do aviso de abertura do procedimento concursal,
anexa a presente ata.

Nada mais havendo a tratar, o Juri encerrou a sessio da qual se lavrou a presente ata, que, apos
aprovacdo undnime, vai ser assinada pelos seus membros.
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ANEXO

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de
assistente técnico, da carreira de assistente técnico, para exercicio de func¢des no
Consulado Honordrio em St. Helier (Jersey).

Nos termos da Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio, faz-se ptblico que se encontra aberto
concurso externo para o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de assistente
técnico, da carreira de assistente técnico, com remuneragdo base mensal iliquida de €1.716,09
(sendo o valor anual global iliquido de €24.025,26), & qual acresce o montante de €6,89,
correspondente ao subsidio de refeigdo por dia de trabalho efetivo, nos termos aprovados pelo
Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio, para exercicio de fungdes no Consulado
Honorario em St. Helier (Jersey), que inclui um periodo experimental com duragéo de 120 dias.

1.

2.

O prazo para apresentaciio de candidaturas termina em 10 de margo de 2023.

Regime juridico aplicdvel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo da lei substantiva portuguesa, para exercicio de fun¢des nos
servigos periféricos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Reserva de recrutamento interna — Se do presente procedimento concursal resultar,
atenta a lista de ordenagdo final devidamente homologada, um nimero de candidatos
aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida pelo prazo méaximo de 18 meses, contado da data da
homologagéo da referida lista, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.° 187/2013, de 22
de maio.

Numero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento concursal visa o
preenchimento de um posto de trabalho e ¢ valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.°
187/2013, de 22 de maio.

Publicitacfio do aviso — O presente aviso ¢ publicitado em local visivel e publico do
Consulado-Geral de Portugal em Londres ¢ do Consulado Honordrio em St. Helier
(Jersey), na pagina eletrénica hitp=:londres.consuladoportugal.mne.gov.pt/pl/ e, por
extrato, em jornal local.

Caraterizaco e local do posto de trabalho — Fung¢des correspondentes a categoria de
assistente técnico, da carreira de assistente técnico, de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo do Consulado Honorario em St. Helier (Jersey), de acordo com a
caraterizacdo prevista no n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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7. Requisitos de admissfo ao procedimento concursal:

Sdo requisitos cumulativos de admisséo:

7.1 Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com excegfo da nacionalidade portuguesa, nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

7.2 Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

7.3 Ser titular de autorizag¢do/estatuto de residente no Reino Unido da Gra-Bretanha e
Irlanda do Norte ou numa das Dependéncias da Coroa Britinica, designadamente
Jersey;

7.4 Ter a situagéo regularizada junto das entidades fiscais e de seguranga social locais,
no momento da respetiva contratagio, sem prejuizo da possibilidade de essa situagéo
poder ser comprovada “a posteriori”, de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei
47/2013, de 5 de abril;

7.4 Dominio das linguas portuguesa ¢ inglesa.

Formalizac8io das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente
do Juri e enviadas por correio registado com aviso de rece¢fio para Consulado Geral de
Portugal em Londres, sito em 3 Portland Place, London WI1B 1HR, ou por correio
eletronico para concurso.celondresimne.pt .

8.1 Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos obrigatorios:

a) Identificagfio completa [nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade (ou
equivalente), numero fiscal (ou equivalente), residéncia, cddigo postal, contacto
telefonico e email];

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificagéo do concurso a que se candidata;

d) Os seguintes documentos:

(1) Curriculum vitae assinado ¢ datado;

(ii) Fotocopia simples e legivel do documento comprovativo das habilitagdes
académicas;

(iii) Fotocopia simples e legivel dos comprovativos da formagdo profissional realizada
nos tltimos 5 anos com relevancia para o exercicio das fungdes de assistente técnico em
contexto consular;

(iv) Comprovativo da autorizagéo / estatuto de residente no Reino Unido da Gra-
Bretanha e Irlanda do Norte ou numa das Dependéncias da Coroa Britanica,
designadamente Jersey;

(v) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside.

8.2 Os candidatos poderdo ainda juntar outros elementos que considerem relevantes para
apreciacio da sua candidatura.

8.3 Os candidatos poderfio obter informacdes e esclarecimento de eventuais duvidas
sobre o presente procedimento concursal através do enderego de correio eletrénico
concurso.celondreszomne.pt .

Métodos de selecdo — S&o adotados os seguintes métodos de selegéo obrigatdrios:
9.1 Avaliago curricular (valoragéo de 30%)
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A avaliagfio curricular visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos para o posto
de trabalho objeto do presente procedimento concursal, com base na andlise do respetivo
curriculo profissional e documentos comprovativos que o acompanham, sendo
considerados e ponderados os seguintes elementos:

a) Habilitagfo académica de base;

b) Formag#o profissional na area funcional do recrutamento;

¢) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na drea funcional do recrutamento.
9.2 Entrevista profissional, com caracter eliminatério (valoragfo de 70%)

A entrevista profissional, a realizar por videoconferéncia, visa avaliar de forma objetiva
as aptiddes profissionais e aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos e o
dominio oral das linguas portuguesa e inglesa.

9.3 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegfo sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

9.4 Os critérios de apreciagdo e a pondera¢dio dos métodos de selegdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo as respetivas formulas, constam de ata de
reunido do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Exclusiio — Consideram-se excluidos os candidatos que (i) apresentem requerimentos
sem todos os elementos obrigatorios, (ii) nio comparecam a entrevista profissional, (iii)
obtenham uma pontuagdo inferior a 9,5 valores na entrevista profissional, ou (iv)
obtenham uma pontuagfo inferior a 9,5 valores na classifica¢éo final.

Forma e comunicacio das notificacdes aos interessados — Todas as notifica¢des aos

candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessdrias para efeitos de audi€ncia dos

interessados, bem como as convocatorias para a entrevista profissional, serdo efetuadas

através de uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;

b) Notificagdo pessoal;

¢) Aviso publicado em local visivel e piblico da chancelaria do Consulado Geral de
Portugal em Londres, bem como do Consulado Honorario em St. Helier (Jersey), ¢
disponibilizado na pagina eletronica
https:/londres.consuladoportueal. mne gov.pt/pt/ .

Composicéo ¢ identificacdo do juri:

- Presidente: Luis Leandro da Silva, Consul Geral

- 1.° Vogal Efetivo: José Constantino, Consul Geral Adjunto
- 2.* Vogal Efetivo: Nuno Sebastifo, Técnico Superior

- 1.° Vogal Suplente: Ana Paula Sustelo, Assistente Técnica
- 2.° Vogal Suplente: Fernando Amaro, Assistente Técnico

As atas das reunies do Juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego



Consulado Geral de Po}tugal em Londres §7

e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda T’
e qualquer forma de discriminagéo.

Londres, ... de fevereiro de 2023.

O Consul-Geral,

Luis Leandro da Silva






