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CONCURSO EXTERNQO PARA O RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE
ASSISTENTE TECNICO PARA EXERCER FUNCOES
NA EMBAIXADA DE PORTUGAL EM SANTIAGGO DO CHILE
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Na presente data reuniu, na Embaixada de Portugal em Santiago do Chile, o Juri do
concurso externe, presidido pelo encarregado de negécios ai. Manuel Magalhées, em
sudstituicio do nresidente do jiri o Embaixador de Porugal Carlos Scusa Amaro, para
o preenchimenso de um lugar de Assistente Técnico para exercer fungbes na
Embaixada.

A reunido teve somo ordem de frabalhos fixar os métodos e os critérios de avaliagio a
adoptar na classificacio e ordenagio dos candidatos.

Foram adotados os seguintes métodos de avaliagho e os seguintes fatores de
ponderacio:

i} Avaliago curricular — 50%
ii} Entrevista pessoal — 50%

Os métodos adztados nfo tém cardter eliminatério e serfio pontuados segundo uma
escala de 0 a 20 valores.

Atendendo aos métodos adotados e 3s ponderagdes acima descriras foram escothidos os
seguintes critérics de avaliagfio para cada método de selegdo:

1. No que se refere 4 Avaliagio Curricular (AC), o mri deliberot por unanimidade
considerar:

a) Habilitagio académica (HA), em que se pondera a titularidade do grau académico,
tendo em conta = nivel de escolaridade obtido;

b) Formagfo profissional (FP), em que se ponderam as agées de formagHio profissional
com relevincia mara o exercicio da atividade indicada nc projeto de aviso de abertura do
presente proced:memto concursal, sendo apenas comahil:zada, quando aplicavel e
independentemente do nimero de formagdes, aquela que tenha duragio superior a seis
meses;

¢) Experiéncia p-ofissional (EP), em que se pondera a execugio de atividades idénticas
4s do posto de trabalbo a que se candidata e a complexidade das mesmas;

A avaliagfio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte formula:

AC= HA+ FP+EP
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O juri delibercu considerar e ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de
trabalho de Assistente Técnico, os seguintes fatores de suzlificagdo, a partir do minimo
exigido no procedimento concursal:

Habilizagdes académicas | Habilitagdes minimas para a carreira 10
HA Licenciatura 15

Mestrado 18

Doutoramento 20

Sem relevancia 0

Formagao profissional Inferior a 30 horas 10
FF Entre 30 e 60horas | 16

Superior a 60 horas 20

Nunca ter exercido auvidade do grau de 0
Experiéncia p-ofissional | complexidade inerente a do postc de wrabalho a
EF que se candidata.

Ter exercido atividade dc grau de complexidade 12
inerente a do posto de rabalho a que se
candidata por periodo infericr a 6 meses

Ter exercido atividade dc grau de complexidade 16
inerente @ do posto de rabalno a que se
candidata por periodo superior a 6 meses ¢
inferior a 2 anos.

Ter exercido atividade dc grau de complexidade 20
inerente a do posto de rabzlho a que se
candidata por periodo superior a 2 aros.

2. Entrevista profissional, com indice de ponderagdo de 50 %, terd os seguintes 0s
fatores de avaliecdo:

- Sentido critico, légica e clareza do raciocinio, jue avzliasd a capacicade de
apreensdo global e perticular de todas as vertentes de problemas vivices no exercicio de
fungdes ou ativ:dades especificas e as inovagdes surgidas nc seu cesenvolvimento,
assim como, a forma utilizada para a sua resolu¢éo;

- Motivagdo e interesse para o desenvolvimento da fun¢do, que apreciara o interesse
e a vocacao do candidato para as fungdes do lugar a prover,

- Capacidade de expressdo e fluéncia verbais, em particular em portugués, que
avaliara a corregiio da expressdo verbal, a harmonia dc discurso ¢ a agradabilidade da
comunicacao;

- Aptidio técnica e profissional, que avaliard a experiéncia e 0s conhecimentos
profissionais adc.iridos € o seu relevo para o exercicic das fungdes a que o candidato
concorre:
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- Autoconfianc¢a/seguranca, avalia o candidato em termos de capacidade de trabalho
em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacdo e
confiancga.

Quanto aos ccmponentes da Entrevista profissional, o Jiri deliberou atribuir um
maximo de 4 valores a cada um dos cinco fatores relevantes, ¢ que podera atingir um
maximo de 20 valores no conjunto dos cinco, sendc a pontuazac determinada de acordo
com a grelha classificativa abaixo descrita.

A classificagdo da EP serd inscrita em fichas de apreciagdo elaboradas pelo Juri, cujo
modelo se anexa a presente Ata.

A classificacdo da EP sera encontrada, em cada fator, atraves da média aritmética das
classificagdes at-ibuidas por cada membro do JUri, arredondada para a unidade que lhe
estiver mais proxima.

Grelha classificativa da E?

a) Sentido critico

1° Nivel | Quande manifeste excelente capacidade de apreensac e |4 valores
resolucdo de situagdes complexas no exercicio de
pa-ticulares atividades funcionais que tenbam apelado a
uma excelente capacidade de inovagdo.

2° Nivel |Quando manifeste boa capacidade de apreensdo e |3 valores
resolucdo de situagbes normais 710 2xercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
terham apelado a uma boa capacidade de :novacéc.

3° Nivel | Quande manifeste suficiente capacidade ce apreensdc e | 2 valores
resolucio de situagdes normais 10 exercicie de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
terham apelado a uma razoavel capacidade de
novagao.

4° Nivel | Quando manifeste capacidade de aprzensao generica ¢ |1 valor
resolu¢do de situagdes normais vividas nc exercicio de
fungdes efetivas com capacidade de inovacdo inferiores
ao 3° nivel

b) Motivagdo

1°Nivel |Quando evidencie elevado interesse, vocagZo. |4 valores
autoconfianca e seguranga para o exe-cicio das fun¢des
a desempenhar no lugar posto a concurso.

2°Nivel |Quando evidencie bastante interesse, vocagZo.|3 valores
autoconfianca e seguranga para o exe-cicio das fungdes
a desempenhar no lugar posto a concurso.
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3°Nivel |Quando  evidencie algum interesse, vocacéo, |2 valores
autoconfianga e seguranga para o exercicic das fungdes
a desempenhar no lugar posto a concurso.
4° Nivel |Quando evidencie escasso interessc. vocagéo, |l valor

auroconfianga e seguranga para o exescicic das fungdes
a aesempenhar no lugar posto a concurso.

¢) Capacidade de expressio e fluéncia verbais, em particular em portugués

19 Nivel

Esquematiza logicamente a intervengdc ¢ o s2u
desenvolvimento, revelando excelente capacidede de
comun:cagio oral, em particular em lingua portuguesa,
sem desv:os de solugdes possiveis para situagdes
concretas.

4 valores

2° Nivel

Esquematiza logicamente a intervencac ¢ o seu
desenvolvimento, revelando boa capacidade de
comunicagio oral, em particular em linguz portuguesa,
e alguns desvios de solugdes possivzis para situagdes
concretas.

3 valores

3° Nivel

Esquematiza logicamente a intervencac ¢ o seu
desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de
comunicacao oral, em particular em linguz pertuguesa,
e desvios significativos de solucdes pessiveis para
s:-uac0ss concretas.

2 valores

4° Nivel

Situacdes inferiores ao definido no nivel anter-or.

1 valor

d) Aptidao técnica e profissional

1° Nivel

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de|4 valores

experiéncia em atividades relevantes para o exercicic das
fungdes a que se candidata, conjugada ccm apro-uncados
conhec:mentos profissionais de muita utilidade pa-a as
fungdes a exercer na Embaixada, permitindo diagnosticar

elevade capacidade de adaptagéo ao trabalho.

2° Nivel

Revela experiéncia em atividades relevartes para

exercicco das funcles, conjugada com conhecimentos
na

Embaixadz,  permitindo  diagnesticar  satisfatdria

profissionais uteis para as fungdes a exercer

capacicade de adaptagdo ao trabalho.

o |3 valores

3° Nivel

Revela alguma experiéncia, pouce aprofundada, em|2 valores

atrvidades relevantes para o exercicic das funcdes,
conjugada com alguns conhecimentces profissionais Gtess
para as fungdes a exercer na Embaixada . permitindo

W
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diagnosticar alguma capacidade de adaptacdo ao traba’ho

4° Nivel |Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada, |1 valer
cenjugada com escassos conhecimentos profissionais uteis
paca as funcdes a exercer na Embaixada, permitindo
diagnosticar deficiente capacidade de adaptacdo ao
trabalho

e) Autoconfian¢a/seguranca
1° Nivel |Revela excelentes capacidades de trabatho em equipa. |4 valores
excelente capacidade de gestdo de conflitos, de persuasao
¢ de confianca, permitindo diagnosticar uma excelente
cepacicade de adaptagio ao desenvolvimento cas suas
funcoes.

2° Nivel |Revela capacidades muito adequadas na maioria cos iteas | 3 valores
descritos no 1° nivel, permitindo diagnosticar uma muizo
adequada capacidade de adaptagdo ao desenvelvimen:zo
das suas fungCes.

3°Nivel |Revela cepacidades adequadas em alguns dos itens|2 valores
descritos no 1° nivel, permitindc diagnosticar uma
adequada capacidade de adaptagdo ao desenvclvimento
das suas fungces.

4° Nivel | Revela auséncia na maioria das capacidades descritas no |1 valor
1° nive!, permitindo diagnosticar deficieniz adaptabilidade
ao desempenho das fungdes.

3. A classificacio final (CF) dos candidatos sera expressa auma escala de 0 a 20
valores, através da formula que a seguir se indica:

CF=(50x AC) + (50 x EP)
100

Por razbes de simplificagio e clareza, o Jiri deliberou elaborar um quadro (anexo 1)
onde irdc constar as classificacdes atribuidas nos métodos de selegdo a realizar, € um
outro cor a ordenacéo final dos candidatos (anexo 2).

Em caso de igua dade preferem sucessivamente os candidatos:
a) Que possuam maior experiéncia profissional;
b) Que possuam habiiitacdes literarias de nivel mais elevade:

Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessio da qual se lav-cu a presente ata,
que, apos a respetiva aprovagio unanime, vai ser assinaga pelos seus membros.
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Santiago, ~8 de dezembro de 2023

O JURI

1* Vogal efetivo em substitui¢éio do Presidente do Juri
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