Embaixada de Portugal

em Bruxelas

Prorrogacio do prazo para apresentacio de candidaturas ao
procedimento concursal com vista ao preenchimento um (1) posto de
trabalho, na categoria de Assistente de Residéncia, da carreira de
Assistente de Residéncia, para exercer fun¢des na Embaixada de
Portugal em Bruxelas

Foi aberto em 29 de junho pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis o
procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de
trabalho da carreira geral de Assistente de Residéncia do mapa tnico de
pessoal dos Servigos Periféricos Externos, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Sem prejuizo da ocorrida publicagfo, o presidente do jari deliberou, em 12
de julho, a prorrogagéo para apresentagdo de candidaturas por mais 10 (dez)
dias uteis, a contar da publicita¢do do presente Aviso, em virtude de o aviso
ter sido mal publicitado. Conforme o definido na Ata n.° 2 datada de 20 de
novembro, o presidente do juri pretende que um dos critérios preferenciais
seja 0 dominio de uma das linguas locais, critério esse que nio foi publicitado
no anterior Aviso. Considera-se, que tais factos poderfo consubstanciar uma
limitagéo a oportunidade de apresentagfo de candidaturas pelos interessados.

Estdo dispensados de formalizar nova candidatura os candidatos que ja o
tenham feito por ocasido da publicagdo do Aviso anterior, sem prejuizo da
faculdade de juntarem novos documentos.

Bruxelas, 19 de julho de 2023
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AVISO DE ABERTURA
DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na categoria de Assistente de Residéncia

Torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso, concurso externo para o
preenchimento de um (1) posto de trabalho, na categoria de Assistente de
Residéncia, com a remunerag@o mensal iliquida de 1.954,99 €, (sendo o valor
anual global iliquido de 27.369,86 €, a qual acresce o montante de 6,87 €,
correspondente ao subsidio de refei¢do por dia de trabalho efetivo, nos
termos aprovados pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio, para
exercer fun¢des de Assistente de Residéncia na Embaixada de Portugal em
Bruxelas, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1. Caracterizacio e local do posto de trabalho

Fungdes subordinadas ao chefe de misséo e respetivo agregado familiar, ao
candidato selecionado cabera executar servigos de cozinha, mesa e limpeza,
nomeadamente elaboracdo de ementas e confegdo de refei¢des, servigo de
mesa, manuten¢do dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como a
sua inventariagdo regular, lavagem, tratamento e realizagfo de servigo de
costura em roupas de uso pessoal e doméstico do chefe de misséo e seu
agregado, bem como em pecas para efeitos de representagdo, limpeza e
arrumo; servigo de guarda, nomeadamente vigilancia diurna das instala¢tes
da residéncia oficial, zelando pela seguranga de pessoas e bens, controlo de
acesso a respetiva residéncia oficial; outras atividades relacionadas com as
descritas anteriormente ou outras tarefas domésticas, nomeadamente
vigilancia e assisténcia a criangas e convidados do chefe de missdo, de
acordo com a caracterizagdo prevista no artigo 25° do Decreto-Lei n.°
47/2013, de 05 e abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
74/2019 de 28 de maio.

2. Requisitos de admissio ao procedimento concursal:
Séo requisitos cumulativos de admisséo:
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2.1.  Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com excecdo da nacionalidade portuguesa, nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

2.2.  Ser titular de escolaridade minima obrigatoria;

2.3. O candidato selecionado devera possuir autorizagdo/estatuto de
residente no pais e ter a sua situagdo regularizada junto das
entidades fiscais e de seguranga social locais, no momento da
respetiva contratagdo, sem prejuizo da possibilidade de essa
situacdo poder ser comprovada a posteriori, de acordo com o artigo
5.° do Decreto-Lei 47/2013, de 5 de abril, nas situagdes em que tal
seja admitido pelas normas de direito local.

3. Mdétodo de selecio:

Entrevista profissional (presencial ou por videoconferéncia).

4. Formalizacio das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
presidente do JUri e entregues numa das seguintes formas: pessoalmente
(contra recibo) na Embaixada de Portugal na Bélgica, sita na Avenue de
Cortenbergh n® 12, 1040 Bruxelas, Reino da Bélgica; por correio registado
com aviso de rececdo; ou para o  correio  eletronico:
concurso.bruxelas@mne.pt.

Do requerimento deverfio constar, sob pena de eventual exclusfo, os
seguintes elementos:

4.1. - Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero de cartdo de cidaddo ou bilhete de
identidade (ou equivalente) namero fiscal (ou equivalente), residéncia,
codigo postal, contacto telefonico e e-mail);

4.2. - Habilita¢des literarias; e,

4.3. - Identificagdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae assinado e datado;
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b) Fotocopia simples e legivel do documento comprovativo das
habilitagdes literarias;

c) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside;

d) Documentag@o comprovativa de experiéncia profissional anterior,
nomeadamente na area funcional do recrutamento (se aplicavel),

e) Documentagdo comprovativa da frequéncia de formagdes
profissionais na area funcional do recrutamento (se aplicavel);

f) Cartas de recomendagéo (facultativo);

g) Conhecimento da lingua local (preferencial);

h) Outra documentagdo julgada pertinente.

5. Na sequéncia do despacho conjunto n° 373/2000 de 1 de margo, faz-se
constar, igualmente, a seguinte mengéo: “Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administra¢&o Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o”.

Bruxelas, 19 de julho de 2023

O Embaixador




