Embaixada de Portugal

em Bruxelas

AVISO DE ABERTURA
DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
categoria de Assistente de Residéncia

Torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 20 dias uteis a contar da
data de publicagio do presente aviso, concurso externo para o preenchimento de
um (1) posto de trabalho, na categoria de Assistente de Residéncia, com a
remunera¢io mensal iliquida de 2.299,67 €, (sendo o valor anual global iliquido
de 32.195,38 €, ao qual acresce o montante de 6,87 €, correspondente ao
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efetivo, nos termos aprovados pelo
Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio, para exercer funcdes de
Assistente de Residéncia na Embaixada de Portugal em Bruxelas, com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1. Caracterizacio e local do posto de trabalho

Fungdes subordinadas ao chefe de missdo e respetivo agregado familiar, ao
candidato selecionado caberd executar servigos de cozinha, mesa e limpeza,
nomeadamente elabora¢do de ementas e confegdo de refeigdes, servigo de mesa,
manuten¢do dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como a sua
inventariagdo regular, lavagem, tratamento e realizag@o de servico de costura em
roupas de uso pessoal ¢ doméstico do chefe de missdo e seu agregado familiar,
bem como em pegas para efeitos de representagéo, limpeza e arrumo; servigo de
guarda, nomeadamente vigilancia diurna das instalagdes da residéncia oficial,
zelando pela seguranga de pessoas e bens, controlo de acesso a respetiva
residéncia oficial; outras atividades relacionadas com as descritas anteriormente
ou outras tarefas domésticas, nomeadamente vigilancia e assisténcia a criangas e
convidados do chefe de missdo, de acordo com a caracterizagdo prevista no
artigo 25° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 05 e abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 74/2019 de 28 de maio.

2. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Sdo requisitos cumulativos de admissdo:

2.1. Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungoes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com exceg¢do



da nacionalidade portuguesa, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril;

2.2.  Ser titular de escolaridade minima obrigatoria;

2.3. O candidato selecionado devera possuir autorizagdo/estatuto de
residente no pafs e ter a sua situagéo regularizada junto das entidades
fiscais e de seguranca social locais, no momento da respetiva
contrata¢do, sem prejuizo da possibilidade de essa situagdo poder ser
comprovada a posteriori, de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei
47/2013, de 5 de abril, nas situagdes em que tal seja admitido pelas
normas de direito local.

3. Método de selecdo:

Entrevista profissional (presencial ou por videoconferéncia).

4. Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
presidente do Jari e entregues numa das seguintes formas: pessoalmente (contra
recibo) na Embaixada de Portugal na Bélgica, sita na Avenue de Cortenbergh n°
12, 1040 Bruxelas, Reino da Bélgica; por correio registado com aviso de
rececio; ou para o correio eletrénico: concurso.bruxelas@mne.pt.

Do requerimento deverfio constar, sob pena de eventual exclusio, os seguintes
elementos:

4.1. - Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, ntimero de cartdo de cidaddo ou bilhete de
identidade (ou equivalente) nimero fiscal (ou equivalente), residéncia, codigo
postal, contacto telefonico e e-mail);

4.2. - Habilitagdes literarias; e,

4.3. - Identificagdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae assinado e datado;

b) Fotocdpia simples e legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside;

d) Documentagdio comprovativa de experiéncia profissional anterior,
nomeadamente na area funcional do recrutamento (se aplicavel);

e) Documentagdo comprovativa da frequéncia de formagdes profissionais na
area funcional do recrutamento (se aplicavel);

f) Cartas de recomendagdo (facultativo);

g) Outra documentagéo julgada pertinente.



5. Na sequéncia do despacho conjunto n® 373/2000 de 1 de margo, faz-se
constar, igualmente, a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9° da Constituigio da Repiiblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag&o”.

Bruxelas, 20 de dezembro de 2023




