Consulado-Geral de Portugal
Rio de Janeiro

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de seis (6) postos de trabalho, na categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, para exercer fungdes no Consulado Geral de Portugal no
Rio de Janeiro

Nos termos da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio, faz-se publico que, na sequéncia dos despachos
de autorizacdo de 31 de janeiro e de 19 de junho do Senhor Secretario-Geral do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Senhores Ministros de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e de Estado e das
Finangas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso, concurso externo para o preenchimento de seis (6) postos de trabalho, na categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, com a remuneragdao mensal iliquida de 4.359,93
BRL {sendo o valor anual global iliquido de 61.039,02 BRL, a qual acresce o montante de 15,88 BRL,
correspondente ao subsidio de refeicdo por dia de trabalho efetivo) nos termos aprovados pelo
Decreto Regulamentar n.2 3/2013, de 8 de maio, para exercer funcées no Consulado Geral de Portugal
no Rio de Janeiro, que compreende um periodo experimental com a duracdo de 120 dias.

1. O prazo para apresentacio de candidaturas termina em 16 de novembro de 2023.

2. Regime juridico aplicdvel — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado ao abrigo da lei substantiva portuguesa para exercer fungdes nos servigos periféricos
externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 47/2013,
de 5 de abril.

3. Reserva de recrutamento interna — Se do presente procedimento concursal resultar, atenta a
lista de ordenaco final devidamente homologada, um niimero de candidatos aprovados superior aos
postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
mdaximo de 18 meses, contado da data da homologagao da referida lista, nos termos do artigo 10.2 da
Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio.

4. Numero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento concursal visa o
preenchimento de seis (6) postos de trabalhg, e é valido para o preenchimento do posto de trabalho
a concurso e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio.

5. Publicitagdo do aviso — O presente aviso € publicitado em local visivel e publico do Consulado

Geral de Portugal no Rio de Janeiro e na sua pagina  eletrénica
»

{https://riodejaneiro.consuladoportugal.mne.gov.pt/pt/).

6. Caraterizagdo e local do posto de trabalho —fungdes correspondentes a categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio (2) de

curnpiexiddde, nas dreas de diuggdo comuns e insirumenidis € nos varios dominivs de aiudgdu do
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Consulado Geral de Portugal no Rio de Janeiro, de acordo com a carateriza¢do prevista no n.2 2 do
artigo 88.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de junho.

7. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Sdo requisitos cumulativos de admiss3o:

7.1 Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo
17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
com exce¢do da nacionalidade portuguesa, nos termos do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 47/2013, de 5
de abril;

7.2 Ser titular do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

7.3 O candidato selecionado deverd possuir autorizagdo/estatuto de residente no pais € ter a sua
situacdo regularizada junto das entidades fiscais e de seguranca social locais, no momento da respetiva
contratagdo, sem prejuize da possibilidade de essa situagdo poder ser comprovada a posteriori, de
acordo com o artigo 5.2 do Decreto-Lei 47/2013, de 5 de abril, nas situa¢des em que tal seja admitido
pelas narmas de direito local.

8. Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Jiri e
deverdo ser entregues pessoalmente pelo interessado (contra recibo) no Consulado-Geral de Portugal
no Rio de Janeiro, sito na Rua de S3o Clemente 424, Botafogo, 22260-006, Rio de Janeiro, ou enviadas
por correio registado com aviso de recegdo. A entrega pessoal da candidatura devera ser efetuada até
ao tinal do expediente do Consulado Geral, isto €, até as 16h00.

Do requerimento deverdo constar, sob pena de eventual exclusio, os seguintes elementos:

8.1 - Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,

. e ol Za Ao ridadSa A partaira da ida
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dade, namerg fiscal ou CPF, residéncia, cédige
postal, contacto telefdnico e e-mail);

8.2 — Habilitagdes literarias; e,

8.3 — Identificagdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae assinado e datado;

b} Fotocdpia simples e legivel do documento comprovativo das habilitacdes literarias;

c) Certificado de antecedentes de Registo Criminal do pais onde reside e dos paises onde tenha
residido nos ultimos cinco (5) anos; os residentes no Brasil deverdo apresentar atestado criminal
emitido pela Policia Federal e pela Policia Civil do Estado em que residir;

d) Carta de motivagdo, devidamente assinada, explicando as suas aptiddes para o cargo e a
motivacdo para o vir exercer.

9. Métodos de selegdo — sdo adotados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios:

9.1 - Avaliagdo curricular - Valoragdo de 40%

Avaliagdo curricular visa analisar as aptidGes profissionais dos candidatos na drea respetiva, com base
na analise do respetivo curriculo profissional e documentos comprovativos que o acompanham, sendo
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a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na area funcional do recrutamento;
b) Habilitacdo académica de base;
c) Formagao profissional na drea funcional do recrutamento.
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9.2 - Entrevista profissional — Valoracdo de 60%
A entrevista protissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes protissionais e aspetos
comportamentais evidenciados pelos candidatos e o dominio de uma ou mais linguas.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de sele¢do sdo classificados na escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo tidos em conta, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo as respetivas farmulas classificativas, constam de ata das reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10. Exclusdo — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a
9,5 valores num dos meétodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos do artigo 2.2
da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio.

10.1 - Os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo consideram-se
igualmente excluidos.

11. Forma e comunicacdo das notificagbes aos interessados — Todas as notificagGes dos
candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessarias para eteitos de audiéncia dos interessados,
e as convocatorias para a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a presenca do candidato
sdo efetuadas através de uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notifica¢do;
b) Notificacdo pessoal;
c) Aviso publicado em local visivel e publico da chancelaria e disponibilizado na pagina eletrénica

(https://riodejaneiro.consuladoportugal.mne.gov.pt/pt/)

12. Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente: Gabriela Soares de Albergaria, Consul-Geral
1.2 Vogal efetivo: Ana Rita Ferreira, Consul Geral Adjunta
2.2 Vogal efetivo: Abilio Laranjeira de Almeida, Chanceler
1.2 Suplente: Dilson Silva Santos, Assistente Técnico

13.  Asatas das reunides do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14.  Nasequéncia do despacho conjunto n2 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar, igualmente, a
ramiimta manmaS s I rrimamrimaants Ao alimas il da amkicea Q0 da Canctitiinrfa da Damithlica Daskiimiiaea
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a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao”.

Kio de Janeiro, 1 de novembro de 2023
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A Consul-Geral de Portugal no Rio de Janeiro

Gabriela Soares de Albergaria
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