ATAN"1

CONCURSO EXTERNO PARA O RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO
SUPERIOR PARA EXERCER FUNCOES NO CONSULADO GERAL DE
PORTUGAL EM PARIS

Aos trinta de novembro de dois mil e vinte e trés, reuniu no Consulado Geral de
Portugal em Paris, o Juri do presente concurso externo, presidido pelo Consul Geral, Dr.
Carlos Oliveira; e constituido pelo Cénsul Geral Adjunto, Dr. Filipe Ramalho Ortigdo
(1° vogal efetivo); pelo Chanceler, Dr. Leonel Rebelo (2° Vogal efetivo); pela Técnica
Superior, Dra. Suzette Simdes (1* Suplente) e pela Técnica Superior, Dra. Olga Pisco
(2° Suplente).

A reunifio teve como ordem de trabalhos fixar os métodos e os critérios de avaliagdo a
adotar na classifica¢do e ordenagdo dos candidatos.

Foram adotados os seguintes métodos de avaliagdo e os seguintes fatores de
ponderagao:

I. Avaliagdo curricular (AC) —20%
I1. Prova escrita de conhecimentos (PEC) —30%
I1. Entrevista profissional (EP) — 50%

Os métodos adotados tém carater eliminatorio e serfo pontuados segundo uma escala de
0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

Atendendo aos métodos adotados e as ponderagdes acima descritas foram escolhidos os
seguintes critérios de avaliagdo para cada método de seleg@o:

I

1. No que se refere & Avaliagdo Curricular (AC) - com indice de ponderagdo de 20%,
o juri deliberou por unanimidade considerar:

a.) Habilitacdo académica (HA), em que se pondera a titularidade do grau académico,
tendo em conta o nivel de escolaridade obtido;

b.) Formagdo profissional (FP), em que se ponderam as agdes de formagao profissional
realizadas nos ultimos 3 anos com relevancia para o exercicio da atividade indicada no
projeto de aviso de abertura do presente procedimento concursal, ponto n.° 6 relativo a
“caracterizacio e local do posto de trabalho™;

¢) Experiéncia profissional (ExP), em que se pondera a execugdo de atividades idénticas
as do posto de trabalho a que se candidata e & complexidade das mesmas;

d) Nivel de conhecimento de lingua francesa (LF).
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A avaliacdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores arredondados as

centésimas de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (ExP x 30%) + (LF x 20%)

2. O juri deliberou considerar e ponderar, de acordo com as exigéncias dos postos de
trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, 0s seguintes

fatores de qualificagdo, a partir do minimo exigido legalmente:

Habilitagdes académicas | Licenciatura 10
HA -Ponderag¢do 30%* | Mestrado 12
Doutoramento 16
Formag@o profissional Nao tem formacdo 0
FP (*¥*) - Fator de Tem formacdo ndo relevante 5
Ponderagdo 20% Tem formagdo relevante para o exercicio da | 10
funcdo profissional inferior a 50 horas
Tem formagdo relevante para o exercicio da | 15
fun¢do profissional entre 50 e 100 horas
Tem formagdo relevante para o exercicio da |20
fungdo profissional superior a 100 horas
Nunca exerceu atividade profissional 0
Experiéncia profissional | Exerceu atividade de complexidade ndo idéntica a | 8
ExP (**) - Fator de do posto de trabalho por periodo inferior a 3 anos
Ponderagdo 30% Exerceu atividade de complexidade ndo idéntica a | 12
do posto de trabalho por um periodo superior a 3
anos
Exerceu atividade de complexidade idéntica ao | 16
posto de trabalho por um periodo inferior a 3 anos
Exerceu atividade de complexidade idéntica ou | 20
superior a do posto de trabalho a concurso por
periodo igual ou superior a 3 anos
Nivel de conhecimento de | Nivel A1-A2 6
Lingua Francesa (***) Nivel A1-A2 comprovado 8
LF - Fator de ponderagdo | Nivel B1-B2 12
20% Nivel B1-B2 comprovado 14
Nivel C1-C2 16
Nivel C1-C2 comprovado 20

(*) Considerando as atribui¢des cometidas ao Consulado Geral, tal como previstas no
Regulamento Consular, sdo atribuidos mais 4 pontos nas Habilitagdes Académicas se
forem Direito, Relacdes Internacionais, Economia, Gestdo, Administragdo Publica ou
equivalentes.

(**) S3o consideradas formagdes relevantes/atividades de complexidade idénticas ao
exercicio das fungdes de Técnico Superior em Posto Consular para o exercicio das
fungdes as das seguintes areas: Registo Civil, Notariado, Matérias Consulares.

(***) Os candidatos deverdo identificar no seu Curriculum Vitae qual o nivel de
conhecimentos de lingua francesa de acordo com o Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR). Caso sejam mencionados niveis distintos, sera
considerado o nivel de interacdio oral. Aos candidatos que sejam titulares de grau de
ensino secundario ou superior francés ou de um pais francéfono serd atribuido a
pontuagdo correspondente ao nivel C1-C2 comprovado.
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1. No que se refere & Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - com carater
eliminatério e com indice de ponderagdo de 30%, o juri deliberou por unanimidade
considerar que:

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrios ao exercicio
das fun¢des no lugar posto a concurso, assim como a capacidade de expressdo escrita
em lingua portuguesa e em lingua francesa.

A prova de conhecimentos serd andnima e com duragdo de 90 minutos, tem carater
eliminatorio, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, ¢ incidird sobre os seguintes temas:

- Assuntos Consulares

- Comunidade portuguesa em Franga
- Registo Civil

- Notariado

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) sera constituida por perguntas de escolha
multipla em lingua portuguesa e¢ em lingua francesa, e uma pergunta de
desenvolvimento escrita em lingua portuguesa e uma pergunta de desenvolvimento
escrita em lingua francesa.

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores de
acordo com a seguinte ponderagio:

- Perguntas de escolha multipla em lingua portuguesa ¢ em lingua francesa (Pem): 40%;
- Pergunta de desenvolvimento em lingua portuguesa (Pdlp): 30%;

- Pergunta de desenvolvimento em lingua francesa (Pdlf): 30%.

2. Em face do que antecede foi aprovado, por unanimidade o enunciado da prova e
respetiva grelha classificativa, que consta em anexo a presente ata em envelope fechado.

3/6



I

1. No que se refere a Entrevista Profissional (EP) — com caréter eliminatorio € com
indice de ponderagdo de 50%, o jiri deliberou por unanimidade considerar que :

Visa avaliar de forma objetiva a atitude comportamental, a motivagdo, a capacidade de
comunicagiio em lingua portuguesa e francesa e a preparagido em sede de conhecimentos
evidenciados pelos candidatos necessarios ao exercicio da fungfo posta a concurso.

A entrevista profissional, com a duragdo aproximada de 20 minutos, tem caracter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,5
valores.

A entrevista profissional tera os seguintes fatores de avaliagdo:

Atitude comportamental (AtC);

Adequagido a fun¢do (Adq)

Capacidade de comunicagdo (CC);

Conhecimentos para o exercicio das fungdes (Cpef);
de acordo com a escala de valores a seguir indicada:

e o

Muito elevado 20
Elevado 18
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 8
Mau -

Na Entrevista Profissional serdo considerados os seguintes aspetos:

- A Atitude comportamental (AtC) visa avaliar a motivagdo e interesse para o exercicio
das fun¢des, a capacidade de contato direto e a postura geral do candidato;

- A Adequagio a fungio (Adq) visa avaliar, face as exigéncias/caracteristicas da fungéo
se o perfil é o mais adequado, nomeadamente quanto a expetativas de progressao,
qualificagdes e compromisso com 0 Servi¢o;

- A Capacidade de comunicago (CC) visa avaliar a capacidade de expressdo em lingua
portuguesa, a capacidade de expressdo em lingua francesa, a capacidade de exposigdo ¢
a capacidade de dialogo do candidato;

- Os Conhecimentos para o exercicio das fungdes (Cpef) visam avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas do candidato,
necessarios ao exercicio das fungdes nos lugares postos a concurso.

A entrevista profissional é expressa numa escala de 0 a 20 valores arredondados as
centésimas de acordo com a seguinte férmula:

EP = AtC + Adgq + CC + Cpef
4
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e de acordo com a seguinte grelha:

Aspetos de avaliacio 20 18 16 12 8 4
. y Muito . ; . o'd
motivagdo e interesse elevada boa suficiente insuficiente ma X
elevada
Atitude : Muito
ntacto direto i i i ;
comportamental co 0 elevada elevada boa suficiente insuficiente ma
Muito
postura geral elevada elevada boa suficiente insuficiente ma
Adequagio a Muito . . .
fq & Adequagio elevada elevada boa suficiente insuficiente ma
uncado
Muito
expressdo em . : ; i
P 5 elevada elevada boa suficiente insuficiente ma
portugués
Capacidade de . | Muito , , , )
comunicagio | CXPressdoem francés |elevada elevada boa suficiente insuficiente ma
: Muito
capacidade de : ; ;
. levada a iciente insuficiente
exposiclo elevada ele bo suficient uficie ma
Muito
capacidade de didlogo | elevada elevada boa suficiente insuficiente ma

Conhecimentos
para o exercicio respostas corretas O conjunto de perguntas perfaz o valor total de 20 valores
das fungdes

(*) Todos os candidatos serdo submetidos ao mesmo numero de perguntas
(preferencialmente entre 5 e 10), com a mesma pontuagdo, sobre os conhecimentos para
o exercicio das fungdes (CF).

11

1. No que se refere a Classificagdo final (CF), o juri deliberou por unanimidade
considerar que:

A Classificagdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
arredondada as centésimas, através da seguinte formula:

CF=(20x AC) + (30 x PEC) + (50 x EP)
100

Por razoes de simplificagio e clareza, o Juri deliberou elaborar um quadro (anexo 1)
onde irfio constar as classificagdes atribuidas nos métodos de selegdo a realizar, e um
outro com a ordenagdo final dos candidatos (anexo 2).

Em caso de igualdade, e sem prejuizo das disposi¢des legais, preferem-se
sucessivamente os candidatos:

a) Que possuam maior experiéncia profissional;

b) Que possuam habilitagdes académicas de nivel mais elevado.
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Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessdo da qual se lavrou a presente ata,
que, ap0s a respectiva aprovagio unanime, vai ser assinada pelos seus membros.

O JURI
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Anexo I da Atan.’ 1

CONCURSO EXTERNO PARA O RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO

SUPERIOR PARA EXERCER FUNCOES NO CONSULADO GERAL DE

PORTUGAL EM PARIS

Quadro de Classificagdes

Nome do Candidato:

Avaliag¢io Curricular (AC): 20%

- Habilitagdes Académicas (HA):

- Formagao Profissional (FP):

- Experiéncia Profissional (ExP):

- Nivel de Lingua Francesa (LF):

Total de pontos AC=(HA x 30%)+(FP x 20%)+(Exp x 30%)+(LF x 20%):

120

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): 30%

- Perguntas de escolha multipla (Pem):

- Pergunta de desenvolvimento em lingua portuguesa (Pdlp):

- Pergunta de desenvolvimento em lingua francesa (Pdlf):

Total de pontos PEC=(Pem x 40%)+(Pdlp x 30%)+(PdIf x30%):

120

Entrevista Profissional (EP): 50%

- Atitude comportamental (AtC):

- Adequacdo a fungdo (Adq):

- Capacidade de comunicagdo (CC):

- Conhecimentos para os exercicio das fungdes (Cpef):

Total de pontos EP=(AtC + Adq + CC + Cpef) / 4:

/120

Classificacio Final (CF):

Formula:
CF=20x AC)+ (30x PEC) + (50 x EP)
100

Notas adicionais do jari:




Anexo Il da Atan.’ 1

CONCURSO EXTERNO PARA O RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO
SUPERIOR PARA EXERCER FUNCOES NO CONSULADO GERAL DE
PORTUGAL EM PARIS

Ordenagao Final dos Candidatos

Torna-se publica a lista de ordenagéo final:

Nome do candidato

AC

AC
20%

PEC

PEC
30%

EP

EP
50%

Classificacdo Final

Ficam notificados todos os candidatos para, querendo, se pronunciarem, em sede de
audiéncia de interessados, no prazo de 10 dias tuteis sobre o presente projeto de decisdo,

nos termos do artigo 6° da Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.

Paris, [data]

O Juari do concurso
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