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CONCURSO EXTERNO PARA O RECRUTAMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO,
NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, DA CARREIRA DE ASSISTENTE
TECNICO PARA EXERCER FUNCOES NO CONSULADO-GERAL DE PORTUGAL
EM CARACAS

Aos 23 dias do més fevereiro de 2023, pelas 11h:00 (hora local), reuniu no
Consulado-Geral de Portugal em Caracas, o Juri do presente concurso externo,
designado pelo Chefe de Posto em 06 de fevereiro de 2023, presidido pelo
Presidente Ricardo Fernandes Garcia Cortes e composto por 1.2 Vogal efetivo Maria
Elena Morais Egreja; 22 Vogal efetivo Carla Marina Fernandes Moreira; 1.2 Suplente
Marlene Josefina Ramos de Andrade e 2.2 Suplente Ana Augusta Teixeira Baptista.

Areunido teve como ordem de trabalhos fixar os métodos e os critérios de avaliagao
a adotar na classificacdo e ordenacgao dos candidatos.

Foram adotados os seguintes métodos de avaliagdo e os seguintes fatores de
ponderacao:

I. Avaliagdo curricular - 40%
II. Entrevista profissional - 60%

Os métodos adotados tém carater eliminatério e serdo pontuados segundo uma
escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

Atendendo aos métodos adotados e as ponderagdes acima descritas foram
escolhidos os seguintes critérios de avaliagdo para cada método de selegao:

I

1. No que se refere a Avaliagao Curricular (AV) - com indice de ponderagdo de
40 %, o juri deliberou por unanimidade considerar:

a) Experiéncia profissional (EP), nomeadamente na area funcional do
recrutamento;

b) Habilitagio académica de base (HA), em que se pondera a titularidade do
grau académico, tendo em conta o nivel de escolaridade obtido;

c) Formagdo profissional (FP), na area funcional do recrutamento;

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte formula:

AC = EP+HA+FP
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2. 0 jari deliberou considerar e ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de
trabalho na categoria de Assistente Técnico, da Carreira de Assistente Técnico, os
seguintes fatores de qualificagdo, a partir do minimo exigido no procedimento
concursal:

Habilitagbes minimas para a carreira 10
Habilitagdes académicas | Licenciatura 15
HA Mestrado 18
Doutoramento 20

Sem relevancia 0
Formacao profissional | Inferior a 30 horas 10
FP Entre 30 e 60horas 16
Superior a 60 horas 20

Nunca ter exercido atividade do grau de |0
Experiéncia profissional | complexidade inerente a do posto de trabalho
EP a que se candidata.

Ter exercido atividade do grau de |12
complexidade inerente a do posto de trabalho
a que se candidata por periodo inferior a 6
meses.

Ter exercido atividade do grau de |16
complexidade inerente a do posto de trabalho
a que se candidata por periodo superior a 6
meses e inferior a 2 anos.

Ter exercido atividade do grau de| 20
complexidade inerente a do posto de trabalho
a que se candidata por periodo superior a 2
anos.

1. Entrevista profissional, com carater eliminatério, com indice de ponderacdo de
60 %, tera os seguintes os fatores de avaliacdo:

Sentido critico, logica e clareza do raciocinio, que avaliard a capacidade de
apreensao global e particular de todas as vertentes de problemas vividos no
exercicio de fungdes ou atividades especificas e as inovagdes surgidas no seu
desenvolvimento, assim como a forma utilizada para a sua resolugao;

Motivacio e interesse para o desenvolvimento da func¢do, que apreciard o
interesse e a vocagdo do candidato para as fungdes do lugar a prover;

Capacidade de expressdo e fluéncias verbais e escritas, que avaliara a corregao
da expressdo verbal e escrita, a harmonia do discurso e a agradabilidade da
comunica¢do, nos dominios das linguas portuguesa e castelhana ao nivel C1 do

Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas; o conhecimento da lingua

inglesa ao nivel B1 sera valorizado;



Aptiddo técnica e profissional, que avaliara a experiéncia e os conhecimentos
profissionais adquiridos e o seu relevo para o exercicio das fungdes a que o
candidato concorre;

Autoconfianca/segurang¢a, avalia o candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasao,
apresentacdo e confianga.

Quanto aos componentes da Entrevista profissional, o Juri deliberou atribuir um
maximo de 4 valores a cada um dos cinco fatores relevantes, o que podera atingir
um maximo de 20 valores no conjunto dos cinco, sendo a pontuagdo determinada de
acordo com a grelha classificativa abaixo descrita.

A classificagdo da EP sera inscrita em fichas de apreciagao elaboradas pelo Juri, cujo
modelo se anexa a presente Ata.

A classificacdo da EP sera encontrada, em cada factor, através da média aritmética
das classificagoes atribuidas por cada membro do Juri, arredondada para a unidade
que lhe estiver mais préxima.

Grelha classificativa da EP

a) Sentido critico
12 Nivel | Manifesta excelente capacidade de apreensdo e |4 valores
resolugcdo de situacoes complexas no exercicio de
particulares atividades funcionais que tenham
apelado a uma excelente capacidade de inovagao.
22 Nivel | Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugao | 3 valores
de situagdes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham
apelado a uma boa capacidade de inovacdo.
32 Nivel | Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e |2 valores
resolugdo de situagbes normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
tenham apelado a uma razodvel capacidade de
inovacao.
42 Nivel | Manifesta capacidade de apreensdo genérica e|1 valor
resolugdo de situagoes normais vividas no exercicio
de fungdes efetivas com capacidade de inovagdo
inferiores ao 32 nivel.

b) Motivagdo
12 Nivel | Evidencia elevado interesse, vocagao, autoconfianca | 4 valores
e seguranga para o exercicio das funcdes a
desempenhar no lugar posto a concurso.




292 Nivel

Evidencia bastante interesse, vocagdo, autoconfianca
e seguranga para o exercicio das fungbes a
desempenhar no lugar posto a concurso.

3 valores

32 Nivel

Evidencia razoavel interesse, vocagdo, autoconfianga
e seguran¢a para o exercicio das fungdes a
desempenhar no lugar posto a concurso.

2 valores

42 Nivel

Evidencia escasso interesse, vocagdo, autoconfianga
e seguranga para o exercicio das fungdes a
desempenhar no lugar posto a concurso.

1 valor

)

') Capacidade de expressao e fluéncia verbais e escritas

12 Nivel

Esquematiza logicamente a interven¢do e o seu
desenvolvimento, revelando excelente capacidade de
comunicacdo oral e escrita, nos dominios das linguas
portuguesa e castelhana e nivel B1 na lingua inglesa,
sem desvios de solugdes possiveis para situagdes
concretas.

4 valores

292 Nivel

Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu
desenvolvimento, revelando boa capacidade de
comunicagdo oral e escrita, nos dominios das linguas
portuguesa e castelhana e nivel B1 na lingua inglesa
e alguns desvios de solugdes possiveis para situagdes
concretas.

3 valores

32 Nivel

Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu
desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de
comunicagdo oral e escrita, nos dominios das linguas
portuguesa e castelhana e nivel B1 na lingua inglesa,
e desvios significativos de solugdes possiveis para
situacoes concretas.

2 valores

42 Nivel

Revela incapacidade de esquematizar logicamente a
intervencao e o seu desenvolvimento, ndo revelando
suficiente capacidade de comunicagdo oral e escrita,
nos dominios das linguas portuguesa e castelhana e
nivel B1 na lingua inglesa, e desvios significativos de
solugdes possiveis para situacoes concretas.

1 valor

d) Aptidao técnica e profissional

12 Nivel

permitindo diagnosticar elevada capacidade
adaptacdo ao trabalho.

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de |4 valores
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes a que se candidata, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais de muita

utilidade para as fungoes a exercer no Consulado,
de




22 Nivel | Revela experiéncia em atividades relevantes para o |3 valores
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais tteis para as fun¢des a exercer no
Consulado, permitindo diagnosticar satisfatoria
capacidade de adaptacdo ao trabalho.

32 Nivel | Revela alguma experiéncia, pouco aprofundada, em |2 valores
atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com razodaveis conhecimentos profissionais
Uteis para as fungdes a exercer no Consulado,
permitindo diagnosticar adequada capacidade de
adaptagao ao trabalho

42 Nivel | Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada,|1 valor
conjugada com escassos conhecimentos profissionais
uteis para as fungdes a exercer no Consulado,
permitindo diagnosticar deficiente capacidade de
adaptacao ao trabalho

e) Autoconfianga/seguranca

12 Nivel | Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa, | 4 valores
excelente capacidade de gestdo de conflitos, de
persuasdo e de confianga, permitindo diagnosticar uma
elevada capacidade de adaptagdo ao desenvolvimento
das suas fungdes.

22 Nivel | Revela capacidades muito adequadas na maioria dos |3 valores
itens descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma
satisfatoria capacidade de adaptacao ao
desenvolvimento das suas fungdes.

32 Nivel | Revela capacidades adequadas em alguns dos itens |2 valores
descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma
adequada capacidade de adaptagdo ao desenvolvimento
das suas funcgdes.

42 Nivel | Revela auséncia na maioria das capacidades descritas |1 valor
no 12 nivel, permitindo diagnosticar deficiente
adaptabilidade ao desempenho das fungdes.

A classificacio final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

através da féormula que a seguir se indica:

CF= (40 x AC)+ (60 X EP)
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Por razoes de simplificacdo e clareza, o Juri deliberou elaborar um quadro (anexo 1)
onde irdo constar as classificagdes atribuidas nos métodos de selegdo a realizar, e

um outro com a ordenacgdo final dos candidatos (anexo2).

Em caso de igualdade, e sem prejuizo das imposicdes legais, preferem
sucessivamente os candidatos:
a) Que possuam maior experiéncia profissional;

b) Que possuam habilitagdes literarias de nivel mais elevado;

Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessao da qual se lavrou a presente

ata, que, apds a respetiva aprovagao unanime, vai ser assinada pelos seus membros.
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Ana Augusta Teixeira Baptista.
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Concurso externo para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente

Anexo n.” 2 da ACTA N." 1

Técnico, para exercer fun¢des no Consulado-Geral de Portugal em Caracas

GRELHA CLASSIFICATIVA METODOS DE AVALIACAO

Nome do
candidato

Avaliagdo curricular

Entrevista Profissional

Experiéncia
Profissional

(EP)

Habilitagdo
Académica

(HA)

Formacdo
Profissional

(FP)

Sentido critico,
logica e clareza do
raciocinio

Motivagdo e interesse
para o desenvolvimento
da fung¢io

Capacidade de
expressio e
fluéncias
verbais ¢
escritas

Aptiddo técnica
e profissional

Autoconfianga/
Seguranga

Ricardo Fernandes Garcia Cortes

O Presidente do Juri,




CONSULADO GERAL DE PORTUGAL
CARACAS

Anexo 1 ATAn" 4

Concurso externo para o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Técnico, para exercer fun¢des no Consulado-Geral de Portugal
em Caracas

Nome do candidato AC EP Classificacio Final
40% 60%

Oloe| 9|l w|a]lw|]—

Conforme os pontos 10 e 10.1 do Aviso de Abertura de Concurso, nos termos do artigo 2° da Portaria 187/2013,
de 22 de maio, consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma pontuagdo inferior a 9.5.

Ficam notificados todos os interessados para, querendo, dizerem o que tiverem por conveniente, no prazo de
10 dias uteis, nos termos e para os efeitos do artigo 6.° da Portaria 187/2013 de 22 de maio.

Consulado-Geral de Portugal em Caracas, x de margo de 2023.

Ricardo Fernandes Garcia Cortes

O Presidente do Jari,



