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AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concurso externo para o preenchimento de um (1) posto de trabalho, na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, para exercer fungdes no Consulado-Geral de
Portugal em Benguela

Nos termos da Portaria n.° 187/2013, de 22 de Maio, faz-se publico que, na
sequéncia de despacho de autorizagdo de 31 de Janeiro, do Senhor Secretario-
Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data de publicagao do presente aviso, concurso externo para
o preenchimento de um (1) posto de ftrabalho, na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, com a remuneragdo mensal
iliquida de 759,02 Euros, (sendo o valor anual global iliquido de 10.626,28 Euros, a
qual acresce 0 montante de 7,35 Euros, correspondente ao subsidio de refei¢do por
dia de trabalho efectivo, nos termos aprovados pelo Decreto Regulamentar n.°
312013, de 8 de Maio, para exercer fungdes no Consulado-Geral de Portugal em
Benguela, que compreende um periodo experimental com a duragao de 90 dias.

1. Prazo - o prazo para apresentagdo de candidaturas termina em 24 de Mar¢o
de 2023.

2. Regime juridico aplicavel - contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ao abrigo da lei substantiva portuguesa para exercer
fungbes nos servicos periféricos externos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de Abril.

3. Reserva de recrutamento interna —~ se do presente procedimento concursal
resuitar, atenta a lista de ordenagdo final devidamente homologada, um numero
de candidatos aprovados superior aocs postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de
18 meses, contado da data da homologagao da referida lista, nos termos do
artigo 10.° da Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.

4. Numero de postos de trabalho e prazo de validade - o procedimento
concursal visa o preenchimento de um (1) posto de trabalho, e € valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concursc e para 0s efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 187/2013, de 22 de Maio.



5. Publicitagio do Aviso - o presente Aviso € publicado em local publico do
Consulado-Geral de Portugal em Benguela, na sua pégina electronica:
hitps://benguela.consuladoportugal.mne.gov.pt, e bem assim no Portal
Diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

6. Caracterizagio e local do posto de trabalho - fungdes correspondentes a
categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, de
natureza executiva, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis, indispenséveis ao funcionamento dos orgaos
e servicos, comportando responsabilidade sobre as areas funcionais objecto do
posto de trabalho a prover, nomeadamente abrangendo recepgao, acolhimente
e encaminhamento de utentes e visitantes; prestagdo de informagdes,
organizagéo do fluxo de utentes com os servicos de atendimento; supervisao
dos espacos de portaria e recepgio, zelando pela sua continua funcionalidade
e imagem - de acordo com a caraterizagao prevista no n.° 2 do artigo 88.°, do
anexo da Lei n.? 35/2014, de Junho.

7.Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

S&o requisitos cumulativos de admisséo:

7.1. Reunir os requisitos gerais necessarios para ¢ exercicio de fungfes publicas,
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, com excegao da nacionalidade
portuguesa, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abrit;

7.2, Ser titular da escolaridade minima obrigatoria;

7.3. O candidato selecionado devera possuir autorizagao/estatuto de residente no
pais e ter a sua situagdo regularizada junto das entidades fiscais e de
seguranga social locais, no momento da respetiva contratagéo, sem prejuizo
da possibilidade de essa situagdo poder ser comprovada “a posterior’”, de
acordo com 0 artigo 5.° do Decreto-Lei 47/2013, de 5 de abril, nas situagdes
em que tal seja admitido pelas normas de direito local.

8. Formalizacio das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento datado e assinado
pelo candidato(a) dirigido ao Presidente do Jiri e entregue pessoalmente {contra
recibo) na Chancelaria do Consulado-Geral de Portugal em Benguela, sita no Largo
do Pioneiro, n° 21 - Benguela, ou alternativamente, por correic eletronico dirigido a:
consulado.benguela@mne.pt.



Do requerimento deverao constar, sob pena de exclusao, os seguintes elementos:

8.1 - ldentificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade (ou
equivalente) numero fiscal (ou eguivalente), residéncia, codigo postal, contacto
telefonico e email);

8.2 - HabilitagOes literarias; e,

8.3 - Identificacdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae assinado e datado;

b) Fotocopia simples e legivel do documento comprovativo das habilitagoes
literarias;

¢) Fotocdpias simples e legiveis de documentos comprovativos da experiéncia
profissional anterior, nomeadamente na area funcional do recrutamento;

d) Fotocopias simples e legiveis de documentos comprovativos de formagao
profissional anterior, relacionada com a area funcional do recrutamento;

e) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside;

f}  Fotocopia simples do Cartéo de Cidadao e do Passaporte;

g) Duas fotografias de identificagao a cores.

9. Método de selegao e pontuagdo - € adoptado o método de selegao de
avaliacdo curricular. O metodo adotado tem caréacter eliminatorio e sera pontuado
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos com
classificagao inferior a 9,5 valores.

10. Critérios de avaliagdo - a avaliagdo curricular visa analisar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area definida para o recrutamento, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e documentos comprovativos que ©
acompanham, sendo considerados e ponderados os seguintes elementos:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na area funcional do
recrutamento;

b) Habilitacdo académica de bass;

¢} Formagao profissional na érea funcional do recrutamento

Os critérios de avaliacio e respectiva ponderagao, do método de sele¢ao aplicado,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as respetivas formulas
classificativas, constam de Acta das reunides do Juri do concurso, sendo a mesma
objecto de publicagao pelos mesmos meios do presente Aviso.

11. Ponderagdo - 0s referidos critérios de avaliagdo serac ponderados nos termos
do artigo 2° n° 6 da Portaria n® 187/2013, reflectindo a indispensavel valorizacao da



experiéncia profissional passada dos candidatos(as) em fungdes idénticas ou
anélogas as dos postos de trabalho a prover, em particular envolvendo atendimento
de publico.

a.) Habilitagéo académica de base (HA) - 20% - em que se pondera a titutaridade
do grau académico, tendo em conta o nivel de escolaridade obtido;

b.) Formagéo profissional na area funcional do recrutamento (FP) — 20% - em que
se ponderam as agbes de formagéo profissional com relevancia para o exercicio da
atividade indicada no aviso de abertura do presente procedimento concursal,

¢) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na area funcional do
recrutamento (EP) — 60%: - em que se pondera a execucgao de atividades idénticas
ou analogas as do posto de trabalho a que se candidata e a complexidade das
mesmas.

12. Classificagdo final - a classificagéo final, reflectindo os critérios de avaliaggo

constantes da regulamentagdo em vigor, sera obtida pela média ponderada
daqueles, através da seguinte férmula:

CF= _HA (20%) + FP (20%) +EP (60%)

Em caso de igualdade, preferem sucessivamente 0s candidatos:
a} que possuam maior experiéncia profissional;
b} gue possuam habilitagdes literarias de nivel mais elevado;

13. Forma e comunicagdo das notificagbes aos interessados - todas as
notificagbes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia dos interessados, s&o efetuadas através de uma das seguintes
formas:

a) e-mail com recibo de entrega da notificacéo;

b) Aviso publicado em local visivel e pubiico da Chancelaria e disponibilizado
na pagina eletrénica do Posto e no Portal Diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

14. Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Miguel Pires / Cénsui-Geral

1.° Vogal efetivo: Anténio Almeida / Assistente Técnico
2.° Vogal efetivo: Joice Neto / Assistente Técnica

1.2 Suplente: Antdnio Correia / Assistente Técnico

2.° Suplente: Tiago de Sousa / Assistente Técnico



15. As Actas das reunides do Juri sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

16. Na sequéncia do despacho conjunto n® 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressac profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o”,

Benguela, 10 de Marco de 2023

O Consul-Geral
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