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CONSULADO-GERAL DE PORTUGAL EM HAMBURGO

_ CONCURSO EXTERNO PARA O RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
TECNICO PARA EXERCER FUNCOES NO CONSULADO-GERAL DE PORTUGAL
EM HAMBURGO

Atan?s

Ao vigésimo quarto dia do més de janeiro de 2022, pelas 14:00h, reuniu no
Consulado-Geral de Portugal em Hamburgo, o Jiri do presente concurso externo,
designado pelo Senhor Consul-Geral de Portugal em Hamburgo, Vasco Queiroz
Seruya, em 12 de novembro de 2021, presidido pela Senhor Cénsul-Geral de
Portugal, Vasco Queiroz Seruya, e constituido pelos vogais Técnico Superior Manuel
Correia da Silva, pela Técnica Superior Maria José Venda Amado Kock e pela 12
Suplente Fatima Silva, Docente.

A reuniido teve como ordem de trabalhos:

1. Apreciar a pronuncia da candidata Paula Cristina Dias Pinto Janudario e
respetivos efeitos.

A 14 de janeiro de 2022 a candidata Paula Cristina Dias Pinto Januério apresentou
a sua pronuncia, na sequéncia de exclusdo da sua candidatura apés a realizacdo do
primeiro método de selecdo, conforme consta na Ata N© 4 do concurso. Da leitura
das observacdes apresentadas em confronto com os fatores de qualificacdo
aprovados na Ata n.? 1 respeitantes a Avaliagcdo Curricular, verifica-se que neles
ndo consta, de forma suficientemente especifica, a respetiva valoracao, de forma a
permitir aos candidatos conhecer as razdes de apreciacio e pondera¢do da
pontuagdo obtida neste método, uma vez que nao detalha a pontuacio dentro de
cada um dos subcritérios em referéncia, padecendo o resultado classificativo de
vicio de forma.

Deste modo e tendo em vista garantir o cumprimento de todos os principios que
regem a atuacdo da Administracdo Publica, em particular, o dever de
fundamentagdo dos atos praticados, igualdade e transparéncia o Jari deliberou, por
unanimidade, anular todos os atos do presente procedimento concursal, nos
termos do artigo 163.2 do CPA, e repetir a tramitag¢do do procedimento, expurgado
do vicio referido, o que significa a aprovagdo de novos critérios apés a reabertura
do novo procedimento. Mais se decidiu pela conversio da delibera¢gdo em
definitiva caso ndo exista prontncia dos interessados, em sede de audiéncia prévia,
no prazo legal de 10 dias.

2. Fixacdo dos métodos e dos critérios de avaliacdo a adotar na classificacio e
ordenacado dos candidatos.

Na sequéncia da deliberacdo tomada no ponto 1 da ordem de trabalhos, procedeu-
se a fixacdo dos métodos e dos critérios de avaliagdo a adotar na classificacio e
ordenacdo dos candidatos, tendo sido adotados, por unanimidade, os seguintes
métodos de avaliagdo e os seguintes fatores de ponderacio:
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I. Avaliagao curricular - 40%
II. Entrevista profissional - 60%

Os métodos adotados tém caréter eliminatério e serdo pontuados segundo uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificac¢do inferior a 9,5 valores.

Atendendo aos métodos adotados e as ponderagdes acima descritas foram
escolhidos os seguintes critérios de avaliagdo para cada método de selegao:

I

1. No que se refere & Avalia¢do Curricular (AV), o juri deliberou por unanimidade

considerar:

a.) Habilitagdo académica (HA), em que se pondera a titularidade do grau académico,
tendo em conta o nivel de escolaridade obtido;

b.) Formagido profissional (FP), em que se ponderam as agdes de formagdo
profissional com relevincia para o exercicio da atividade indicada no projeto de
aviso de abertura do procedimento concursal, assim como formag&o que afira o
dominio linguistico da lingua alema;

c) Experiéncia profissional (EP), em que se pondera a execucao de atividades
idénticas as do posto de trabalho a que se candidata e a complexidade das mesmas;

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte férmula:

AC = HA+ FP+EP
3

2. De acordo com as funcdes de natureza consular a exercer no Consulado-Geral de
Portugal em Hamburgo deste posto na carreira/categoria de Assistente Técnico, o
jari deliberou considerar e ponderar os seguintes fatores de qualificagdo, a partir do
minimo exigido no procedimento concursal:

Habilitagdes minimas para a |10
Habilitagdes carreira
académicas (HP) Licenciatura 13
Mestrado 17
Doutoramento 20
Formacio profissional e | Inferior a 60 horas 10
o conhecimento da | Entre 60 e 120 horas 13
lingua alema (FP) Entre 120 e 150 horas 15
Superior a 150 horas 17

e
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Formagdo de lingua alema
valorizada da seguinte forma:

1. Nivel B2: 1 valor

2. Nivel C1: 2 valores

3. Nivel C2: 3 valores

Nunca ter exercido atividade do | 0
grau de complexidade inerente a do

Experiéncia posto de trabalho a que se
profissional relevante | candidata.

para a funcdo, | Ter exercido atividade do grau de | 14
designadamente © | complexidade inerente a do posto

exercicio de funcoes de
natureza consular
(EP)

de trabalho a que se candidata por
periodo igual ou superior 12 meses
e inferior a 2 anos.

Ter exercido atividade do grau de | 16
complexidade inerente a do posto
de trabalho a que se candidata por
periodo igual ou superior a 2 anos e
inferior a 3 anos.

Ter exercido atividade do grau de | 20
complexidade inerente a do posto
de trabalho a que se candidata por
periodo superior a 3 anos.

II

1. Entrevista profissional, com cardcter eliminatério, com indice de ponderacgao de
60 %, que tera os seguintes os fatores de avaliacdo:

Sentido critico, l6gica e clareza do raciocinio, que avaliard a capacidade de
apreensdo global e particular de todas as vertentes de problemas vividos no
exercicio de fungbes ou atividades especificas e as inovagbes surgidas no seu
desenvolvimento, assim como, a forma utilizada para a sua resolugio;

Motivacdo e interesse para o desenvolvimento da funcdo, que apreciard o
interesse e a vocagdo do candidato para as fun¢des do lugar a prover;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais em portugués, inglés e alemao, que
avaliara a corregdo da expressdo verbal, a harmonia do discurso e a agradabilidade
da comunicagao;

Aptidao técnica e profissional, que avaliard a experiéncia e os conhecimentos
profissionais adquiridos e o seu relevo para o exercicio das funcdes a que o
candidato concorre;

Autoconfianca/seguranga, que avalia o candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasio,
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apresentacdo, confianga, interagdo com o publico, capacidade de resiliéncia e

capacidade de trabalho sob pressao.

Quanto aos componentes da entrevista profissional, o Juri deliberou atribuir um
méaximo de 5 valores a cada um dos cinco fatores relevantes, o que podera atingir
um maximo de 20 valores no conjunto dos cinco, sendo a pontuagdo determinada de

acordo com a grelha classificativa abaixo descrita.

A classificagdo da entrevista profissional serd inscrita em fichas de apreciagdo

elaboradas pelo Juri, cujo modelo se anexa a presente Ata.

A classificacdo da entrevista profissional serd definida, em cada fator, através da
média aritmética das classificacdes atribuidas por cada membro do [uri,

arredondada para a unidade que lhe estiver mais préxima.

Grelha classificativa da EP

a) Sentido critico

12 Nivel

Quando manifeste excelente capacidade de
apreensdo e resolugdo de situacdes complexas no
exercicio de particulares atividades funcionais que
tenham apelado a uma excelente capacidade de
inovacao.

5 valores

22 Nivel

Quando manifeste boa capacidade de apreensdo e
resolugdo de situagdes normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
tenham apelado a uma boa capacidade de inovacio.

3 valores

32 Nivel

Quando manifeste suficiente capacidade de
apreensdo e resolucdo de situagbes normais no
exercicio de atividades funcionais decorrentes do
dia-a-dia que tenham apelado a uma razoavel
capacidade de inovacao.

2 valores

42 Nivel

Quando manifeste capacidade de apreensao
genérica e resolucdo de situagdes normais vividas no
exercicio de fungdes efetivas com capacidade de
inovacao inferiores ao 32 nivel.

1 valor

b) Motivagdo

12 Nivel

Quando evidencie elevado interesse, vocagao,
autoconfianga e seguran¢a para o exercicio das
fungdes a desempenhar no lugar posto a concurso.

5 valores
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22 Nivel

Quando evidencie bastante interesse, vocacdo, |3 valores

autoconfianga e seguranga para o exercicio das
funcdes a desempenhar no lugar posto a concurso.

39 Nivel

Quando evidencie algum interesse, vocacdo, |2 valores

autoconfianga e seguranga para o exercicio das
funcdes a desempenhar no lugar posto a concurso.

42 Nivel

Quando evidencie escasso interesse, vocacdo,|1 valor

autoconfianca e seguran¢a para o exercicio das
fungdes a desempenhar no lugar posto a concurso.

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais em portugués e alemdo

12 Nivel

Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu|5 valores

desenvolvimento, revelando excelente capacidade de
comunicagdo oral, sem desvios de solugbes possiveis
para situacdes concretas.

29 Nivel

Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu |3 valores

desenvolvimento, revelando boa capacidade de
comunicagdo oral, mas com alguns desvios de
solucGes possiveis para situacfes concretas.

392 Nivel

Esquematiza logicamente a interven¢do e o seu |2 valores

desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de
comunica¢gdo oral com desvios significativos de
solucdes possiveis para situacées concretas.

492 Nivel

Situagdes inferiores ao definido no nivel anterior. 1 valor

d) Aptiddo técnica e profissional

12 Nivel

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fun¢des a que se candidata, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais de muita
utilidade para as fung¢des a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar elevada capacidade de
adaptacdo ao trabalho.

5 valores

22 Nivel

Revela experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais Uteis para as fungdes a exercer na
Embaixada, permitindo diagnosticar satisfatéria
capacidade de adaptacdo ao trabalho.

3 valores

32 Nivel

Revela alguma experiéncia, pouco aprofundada, em
atividades relevantes para o exercicio das funcdes,
conjugada com alguns conhecimentos profissionais

2 valores
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uteis para as fungdes a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar alguma capacidade de
adaptacdo ao trabalho

42 Nivel

Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada,
conjugada com escassos conhecimentos profissionais
Uteis para as fungdes a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar deficiente capacidade de
adaptacdo ao trabalho

1 valor

e) Autoconfianga/seguranga

12 Nivel

Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa,
excelente capacidade de gestdo de conflitos, de
persuasao e de confianc¢a, permitindo diagnosticar uma
excelente capacidade de adaptagdo ao desenvolvimento
das suas fungdes.

5 valores

29 Nivel

Revela capacidades muito adequadas na maioria dos
itens descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma
muito adequada capacidade de adaptagio ao
desenvolvimento das suas fungdes.

3 valores

32 Nivel

Revela capacidades adequadas em alguns dos itens
descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma
adequada capacidade de adaptacgdo ao desenvolvimento
das suas funcgdes.

2 valores

49 Nivel

Revela auséncia na maioria das capacidades descritas
no 12 nivel, permitindo diagnosticar deficiente
adaptabilidade ao desempenho das fungdes.

1 valor

A classificagdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escalade 0 a 20 valores,

através da férmula que a seguir se indica:

Por razées de simplificacdo e clareza, o Jtri deliberou elaborar um quadro (anexo 1)
onde irdo constar as classificagdes atribuidas nos métodos de selegdo a realizar, um

outro com a ordenagdo final dos candidatos (anexo2) e um ficheiro de apoio a

CF=(40x AC) + (60 x EP)
100

classificagdo de cada candidato.
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Em caso de igualdade, e sem prejuizo das imposi¢cdes legais, serdo preferidos

sucessivamente os candidatos:

a) Que possuam maior experiéncia profissional;
b) Que possuam habilita¢@es literdrias de nivel mais elevado;

c) Que possuam o nivel de conhecimento de alem&o mais elevado.

Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessdo da qual se lavrou a presente

ata, que, apoés a respetiva aprovagdo unanime, vai ser assinada pelos seus membros.

0 JURI

O Presidente
[y —
/

1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo
' B - (]@Lc(
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Anexo I
ATAS
Procedimento concursal aberto para o preenchimento de um posto de trabalho da

carreira/categoria de Assistente Técnico para o desempenho de func¢des no
Consulado-Geral de Portugal em Hamburgo

Lista Unitaria de Ordenacéo Final do procedimento concursal com mencio da
classificacio em cada método de selegio

Candidatos AC EP Classificacio
40% | 60% Final

Hamburgo, 24 de janeiro de 2022

0 Preswﬂflri
/
lfrn ——

1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo

—2 =~ QAU
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Anexo II
ATAS
Procedimento concursal aberto para o preenchimento de um posto de trabalho da

carreira/categoria de Assistente Técnico para o desempenho de fun¢des no
Consulado-Geral de Portugal em Hamburgo

Lista Unitaria de Ordenacéo Final do procedimento concursal

Candidatos Classificacio
Final

Hamburgo, 24 de janeiro de 2022

O Presidente do Juri
%27 P

1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetiyo

= \/7 S .9 .(M
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Procedimento concursal externo para recrufamento de 1 assistente técnico para o Consulado-Geral de
Portugal em Hamburgo, na Alemanha

FICHA DE CANDIDATURA - REQUISITOS

fcuLUM

CURR

‘. DECISAO .

ADMITIDO
NAOQ ADMITIDO




U ANEXQ L S ATAS

Procedimento concursal externo pora recrutamente de 1 assistente téenico para o Consulado-Geral de
Porlugul em Hamburgo

< ndidql..n'%

Peonluagin Avallagiic
e fAssinolor ¢f x)
Habilitagdes minimas para o } s
joorcelra S
| Eeencialure ‘[ 13
3. | Mestrardo } 17
"4 | Dovtaramento | 20 i !

Ponluagiio Somaléria o

Horar
fAssinolor cf x)

Inferlor u 60 horas 10

Entre 60 e 320 horas 13

Entre 120 & 150 horas 15

Superior a 150 horas 17

Formagho de lingua alem

velorizeda da seguinte forma: 1.
Nivel B2: T valer 2
Nivet C1: 2 valores 3.

Nivel C2t 3 valares

Pontuagho Avufinghio

{Inserir x}

Munco ter exercide otividede do grou de
complextidade inerene & do posta de irabotho a que 10
— data. N

Ter exercido ativi o grau de complexidade
inerente A do poste da trabalio a gue se candidaia

4
por perfodo fgual ou supprior 12 meses e inferiora 2 !
anes.
Ter exercido atvidode de grau de comploxidode
merente & do posio de rabalho a que se condidata 18

por perlodo iguel ou superior @ 2 anos e Inferior a 3
anos,

Ter exercido aiividaae do grau de complexidode
fnerente @ do poste de trebolho a que se condidata 20
por periodo superior o 3 anos.

Classiticagdo

I HABILITAGOES ACADEAMCAS
.2 | FORMACAO FROFISSIONAL

:3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Hamburgo, 24 de janeiro de 2022

Presidenje dg-Jup o
7

12 Mogal Efetivo ‘el
—
/ ° Vogal Efeti C(/[

Fa




ANEXO Il - ATA S

Procedimento concursal externo para recrutamento de 1 assistente técnico para o Consulado-
Geral de Poriugal em Hamburgo, na Alemanha

Entrevista profissional de selegéo (EPS)

Candidato 01
Membros do Juri Presidente 1° Vogal 2° Vogal TOTAL
Sentido crftico e capacidade
priorizagéo, ldgica & clareza do 0,000
raciocinio
Motivacéo e interesse para o 0.000
desenvolvimento da funcio '
Apresentagio pessoal,
capacidade de expresséo e 0,000
fluéneta verbais
Aptiddo técnica e profissionai 0,000
Autoconfianga/seguranca e
adaptabilidade 0,000
CLASSIFICACAO DA EPS 0,000
Insuficiente 8 Valores
Adeguado 12 valores
Bom 18 Valores
Elevado 20 Valores
Hamburgo, 24 de janeiro de 2022
Presidente

P

—

1° Vogal Efetivo

>

—

-

2°Vo

- N
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ANEXO Il - ATA 5

Procedimento concursal externo para recrutamento de 1 assistente técnico para o Consulado-Geral de Portugal em
Hamburgo, na Alemanha

CLASSIFICAGCAO FINAL INDIVIDUAL

Avaliagdo Curricular Valores

Entrevista Profissional Valores

Hamburgoe 24

Presidente do JGrj /
g _
sty M
1° Vogal Efetivo

— s -
/
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