Concurso externo para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na
categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior,
para exercer funcoes na de Portugal em Banguecoque

Nos termos da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio, faz-se publico que, na
sequéncia de despacho de autorizagio de 04.11.2021 do Senhor Secretario-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Senhores Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e de Estado e das Finangas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis a contar da data de publicagdo do presente aviso, concurso externo para o
preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior, da carreira
de Técnico Superior, com a remuneragao mensal iliquida de 708,68€, (sendo o valor
anual global iliquido de 9.921,52€), 3 qual acresce o montante de 3,92€,
correspondente ao subsidio de refeicao por dia de trabalho efetivo, nos termos
aprovados pelo Decreto Regulamentar n.2 3/2013, de 8 de maio, para exercer
funcdes na Embaixada de Portugal em Bangkok, que compreende um periodo
experimental com a duragdo de 180 dias.

1. O prazo para apresentacio de candidaturas termina em 9 de Dezembro de
2021.

2. Regime juridico aplicvel - contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado ao abrigo da lei substantiva portuguesa para exercer
funcbes nos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 47/2013, de 5 de abril.

3. Reserva de recrutamento interna - Se do presente procedimento concursal
resultar, atenta a lista de ordenacdo final devidamente homologada, um
ntimero de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar,
sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de 18 meses, contado da data da homologagdo da referida lista, nos
termos do artigo 10.2 da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio.

4. Ndimero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento
concursal visa o preenchimento de 1 posto de trabalho, e é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos
no n.2 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio.

5. Publicitacio do aviso — O presente aviso é publicitado em local visivel e
pliblico da Embaixada de Portugal em Baguecoque na sua pagina eletronica
www.banguecoque.embaixadaportugal.mne.gov.pt.
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6. Caraterizacio e local do posto_de trabalho - fungdes correspondentes a
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnico Superior, de natureza
consultiva, de estudo, planeamento, programacao, avalia¢do e aplicagdo de

Banguecoque, designadamente consular, administrativo, contabilistico, ou
outro, de acordo com a caraterizacao prevista no n.2 2 do artigo 88.°, do
anexo da Lei n.° 35/2014, de junho, o local de trabalho €, geralmente, a
Embaixada de Portugal em Banguecoque.

Requisitos de admissio ao procedimento concursal:
Sao requisitos cumulativos de admissio:

previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

7.2 Ser titular de licenciatura ou equivalente;

7.3. Falar, perceber e escrever os idiomas tailandés e inglés. O candidato sera
sujeito a prestacio de provas em ambos os idiomas;

Formalizacio das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
presidente do Juri e entregye pessoalmente (contra recibo) na Embaixada de

Portugal em Banguecoque, sita em 26 Bush Lane, Bangrak, Bangkok, 10500
correio registado com aviso de [eCecao ou por correio eletrénico | angkok@n

, por

1i€
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Do requerimento deverio constar, sob pena de exclusao, os seguintes elementos:




8.1 - Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartio de cidaddo ou bilhete de identidade (ou
equivalente) nimero fiscal (ou equivalente), residéncia, codigo postal, contacto
telefénico e email);

8.2 - Habilitacdes literarias; e,

8.3 - Identificagido do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae assinado e datado;

b) Fotocépia simples e legivel do documento comprovativo das habilitacées
literarias;

c) Fotocépia simples e legivel de comprovativos da formagdo profissional
realizada nos tltimos trés anos, relacionada com as atividades que
caraterizam o posto de trabalho;

d) Certificado de Registo Criminal do pafs onde reside;

e) Fotocopia simples e legivel do cartio de identidade e passaporte;

9 Métodos de selecio — sio adotados os seguintes métodos de selegdo
obrigatorios:

a) avaliagdo curricular;

b) Entrevista profissional, na qual se incluj a prestacdo de provas de idiomas
conforme mencionado em 7.3,

9.1.  Avaliagio curricular; Valoragdo de 40%

Avaliagdo curricular visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
respetiva, com base na analise do respetivo curriculo profissional e documentos
comprovativos que o acompanham, sendo considerados e ponderados, os seguintes
elementos:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na 4rea funcional do
recrutamento;

b) Habilitagio académica de base;

¢) Formacdo profissional na 4rea funcional do recrutamento,

9.2.  Entrevista profissional. Valoragio de 60%

mais linguas.
Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

Os critérios de apreciacdo e pondera¢io dos métodos de selecdo tidos em conta, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo asrespetivas férmulas classificativas,
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constam de ata das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

10.  Exclusio - Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma
pontuacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nio lhes sendo aplicado o
método seguinte, nos termos do artigo 2.2 da Portaria n.° 187/2013, de 22 de maio.

10.1 Os candidatos que nio compare¢cam a qualquer dos métodos de sele¢do
consideram-se igualmente excluidos.

11.  Forma e comunicacio das notificacbes aos interessados — Todas as
notificagdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatérias para a realizacido de
qualquer método de sele¢io que exija a presenca do candidato sio efetuadas através
de uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;

b) Notificagdo pessoal;

€) Aviso publicado em local visivel e publico da chancelaria e
disponibilizado na pagina eletrénica
www.banauecoaue.embaixadanortuaal.mne.aov.p_t

12. Composicio e identificacio do jari:

Presidente: Embaixador Jodo Bernardo Weinstein

1.2 Vogal efetivo: Conselheiro de Embaixada Carlos Reino Antunes

2.2 Vogal efetivo: Conselheiro Econémico e Comercial Afonso Jorge Mateus
Duarte

13. As atas das reunides do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14. Na sequéncia do despacho conjunto n? 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, a seguinte menc¢do: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da
Constituicdo, a Administracio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
N0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

Banguecoque, 24 de novembro de 2021




JOB VACANCY NOTICE

Title of post: Administrative and Technical Officer

Starting Salary: 708,68 Euros/monthly (plus 3,92 Euros lunch support/working
day)

Job Description:

To perform duties related to secretariat work

To perform duties related to consular work

To perform duties related to administrative work
To perform duties related to receptionist work
To perform other duties when and if assigned

gl M

Qualifications and Requirements:

1. Hold a University Degree or equivalent
Fluent in English and Thai Languages

3. Residing in Thailand, and having a regular fiscal situation (This requirement
can be fulfilled during the selection procedure)

How to apply:

Please send a brief letter with the Curriculum Vitae in English to
bangkok@mne.pt or by mail to Embassy of Portugal, 26 Bush Lane, Bangrak,

10500 Bangkok A POADZ

Deadline for applications: 9 December 2021 (17h00)




