EMBAIXADA DE PORTUGAL MOSCOVO

AVISO

CONCURSO EXTERNO PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO,
NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA EXERCER FUNCOES NA
EMBAIXADA DE PORTUGAL EM MOSCOVO

Nos termos da Portaria n° 187/2013, de 22 de maio, e considerando o disposto na
Resolucao do Conselho de Ministros n.? 51/2019, de 06 de margo, o teor do artigo 56.°
do Decreto-lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e o despacho de autoriza¢ao do Senhor
Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros de 26 de dezembro de
2019, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data de publicagao do presente aviso, concurso externo para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho, na categoria de Assistente Teécnico, da carreira de
Assistente Técnico, com a remuneracao mensal iliquida de € 1.509,84 nos termos
aprovados pelo Decreto Regulamentar n.© 3/2013, de 8 de maio, para exercer fungoes
na Embaixada de Portugal em Moscovo, que compreende um periodo experimental
com a duragao de 30 dias.

1. O prazo para apresentacdo de candidaturas tem inicio na data de publicagdo deste
anuncio terminando no dia 20 de abril de 2020.

2. Regime juridico aplicavel - contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo para exercer fungoes nos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lei n.? 47/2013, de 5 de abril, com a
duracao de doze meses, eventualmente renovavel, sem prejuizo de o contrato cessarem
31de julho de 2021.

3. Reserva de recrutamento interna — Se do presente procedimento concursal resultar,
atenta a lista de ordenagao final devidamente homologada, um nimero de candidatos
aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da
homologagdo da referida lista, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.° 187/2013, de 22
de maio

4. Numero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento concursal visa o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, e é valido para o preenchimento do posto
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de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.°
187/2013, de 22 de maio.

5. Publicitacdo do aviso - O presente aviso é publicitado em local visivel e publico da
Embaixada de Portugal em Moscovo, na sua pagina eletronica
(www.moscovo.embaixadaportugal.mne.pt ) e no portal diplomatico do Ministério dos

Negocios Estrangeiros (www.portaldiplomatico.mne.gov.pt ).
6. Caraterizagdo e local do posto de trabalho — fungdes correspondentes a categoria de

Assistente Técnico, da carreira Assistente Tecnico, de natureza executiva, de aplicacao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comum e instrumentais adaptadas
as responsabilidades inerentes a Embaixada de Portugal em Moscovo, de acordo com a
caraterizagao prevista no n.° 2 do artigo 88.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de junho.

7. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Sao requisitos cumulativos de admissao:

7.1 Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com exceg¢ao da nacionalidade portuguesa, nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

7.2 Ser titular do 12° ano de escolaridade ou equivalente;

7.3 O candidato selecionado devera ter a sua situagao regularizada junto das entidades
fiscais e de sequranga social locais, no momento de respetiva contratagao, sem prejuizo
da possibilidade de essa situagao poder ser comprovada “a posteriori”, de acordo com
o artigo 5° do Decreto-Lei 47/2013, de 5 de abril, nas situa¢gdes em que tal seja admitido
pelas normas de direito local.

8. Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente
do Juri e encaminhadas (contra recibo) 8 Embaixada de Portugal em Moscovo, sita em
sita em Botanisheskiy per. 1/ 3, Moscovo 129090, por correio registado com aviso de
rececao ou por correio eletronico: moscovo@mne.pt
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Do requerimento deverdo constar, sob pena de exclusao, os seguintes elementos:

8.1|dentificacdo completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, numero de cartéo de cidaddo ou bilhete de identidade (ou equivalente)
numero fiscal (ou equivalente), residéncia, codigo postal, contacto telefénico e email);

8.2 Habilitagoes literarias; e,

8.3 Identificagdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae assinado;

b) Fotocdpia simples e legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literarias;

c) Fotocdpia simples e legivel de comprovativos da formagdo profissional
realizada nos Ultimos trés anos, relacionada com as atividades que caraterizam
o posto de trabalho;

d) Fotocdpia simples e legivel do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade (ou
equivalente);

e) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside;

9. Métodos de selegdo - sdo adotados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios:

I.  Avaliagdo curricular (Valoragdo de 40%)

Avaliag@o curricular visa analisar as aptidoes profissionais dos candidatos na area
respetiva, com base na analise do respetivo curriculo profissional e documentos
comprovativos que o acompanham, sendo considerados e ponderados, os sequintes
elementos: -

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na area funcional do
recrutamento;

b) Habilitacdo escolar ou académica de base;

¢) Formacao adicional na area funcional do recrutamento.
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Il. Entrevista profissional (Valoragdo de 60%)

A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptidées profissionais e aspetos
comportamentais evidenciados pelos candidatos e o dominio das linguas portuguesa e
inglesa, cujo dominio constitui um elemento essencial. O conhecimento de outras linguas,
nomeadamente a russa, sera valorizado.

9.1 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecao sao classificados na escala
de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

9.2 Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de selecdo tidos em conta, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo as respetivas formulas classificativas,
constam de ata das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

10. Exclusao - Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma pontuagao
inferior a g,5 valores num dos métodos, nao Ihes sendo aplicado o método sequinte, nos
termos do artigo 2.° da Portaria n.? 187/2013, de 22 de maio.

10.1 Os candidatos que nao comparegam a qualquer dos métodos de selegdo consideram-
se igualmente excluidos.

11.Forma e comunicagdo das notificagdes aos interessados — Todas as notificagoes dos
candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia dos

interessados, e as convocatorias para a realizacdo de qualquer método de selecdo que
exija a presenga do candidato sao efetuadas através de uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;

b) Notificagao pessoal;

) Aviso publicado em local visivel e publico da Embaixada de Portugal em Moscovo e
disponibilizado na pagina eletronica em www.moscovo.embaixadaportugal. mne.pt

12. Composigao e identificagao do juri:
Presidente: Paulo Lopes do Rego Vizeu Pinheiro, Embaixador
1.2 Vogal Efetiva: Fernanda Coelho, Chefe de Missao Adjunta
2.2 Vogal Efetivo: Jodo Gil Freitas, Encarregado da Secgao Consular
1. Vogal Suplente: Guennadi Rimovich Galiskarov, Técnico Superior
2.2Vogal Suplente: Ana Maria Soares da Fonseca, Assistente Técnica



EMBAIXADA DE PORTUGAL MOSCOVO

13. As atas das reunides do jUri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. Na sequéncia do despacho conjunto n° 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo g° da
Constituicao, a Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Moscovo, 3 de abril de 2020

O Embaixador de Portugal em Moscovo




