MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Estrutura de Missdo para a Presidéncia Portuguesa do

Conselho da Unido Europeia em 2021 (PPUE 2021)

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, para a drea de Vistos e Circula¢io de
Pessoas, com vista a celebragio de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo, para exercicio de fun¢des no Nicleo da Secretaria-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros da Unidade de Coordenag¢io e
Acompanhamento Técnico-Diplomatico da PPUE 2021, no Ambito da Estrutura de
Missio para a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia em 2021

(PPUE 2021) — Referéncia B.

ATAN"1

1. Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezanove, pelas 9:30 horas,
nas instalagdes da Estrutura de Missdo para a Presidéncia Portuguesa do Conselho da
Unido Europeia em 2021 (PPUE 2021), em Lisboa, reuniu, com dois dos seus membros
efetivos € um dos seus membros suplentes, o Juri designado para assegurar a tramitagdo
do procedimento concursal, aberto por despacho de dezanove de dezembro de dois mil e
dezanove do Encarregado de Missdo para a organizagio, logistica ¢ comunicagdo da
PPUE 2021, para recrutamento de 1 posto de trabalho na categoria de técnico superior,
com vista a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

certo, para a area de Vistos e Circulagio de Pessoas.

Verificando-se a impossibilidade de comparéncia da Dr.* Ana Filomena da Costa Rocha,
2° vogal efetivo, foi a mesma substituida pela Dr.* Ménica Kjollerstrom, 1° vogal
suplente.

2. O Juri, cujos membros cumprem os requisitos do artigo 13.° da Portaria n.® 125-

A/2019, de 30 de abril, tem a seguinte composigao:

V-
D
b



b

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
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Conselho da Unido Europeia em 2021 (PPUE 2021)

Presidente: Embaixador Julio José de Oliveira Carranca Vilela, Diretor-Geral dos

Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas;

Vogais efetivos: Dr.* Maria Manuel Quintela Batista Durdo, Conselheira de Embaixada,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Ana Filomena da Costa

Rocha, Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos de Vistos e Circulagdo de Pessoas;

Vogais suplentes: Dr.* Monica Kjollerstrém, Adjunta do Encarregado de Missdo para a
organizagdo, logistica e comunicagdo da PPUE 2021 e Dr. José Morujo, Técnico

Superior, Diregdo de Servigos de Recursos Humanos.

A reunido teve como objetivo proceder a preparagdo e elaboragdo do projeto de Aviso
(Extrato) a ser remetido para publicagdo em Diério da Republica, na Bolsa de Emprego

Publico, no Portal Diplomatico em https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-

nos/carreiras-e-oportunidades/ppue-2021, assim como fixar os parametros de avaliagdo de

cada um dos métodos de selecdio e a respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e a

respetiva ponderagdo final.

3. Com o presente procedimento concursal pretende-se selecionar 1 candidato com grau
académico de Licenciatura em Direito ou Relagdes Internacionais, com vista ao:

- Apoio na preparagdo da PPUE 2021 na érea relativa aos Vistos e Circulagdo de Pessoas,
nomeadamente no que toca a elaboragdo de documentos de trabalho, preparagdo de
agendas e reunides;

- Auxiliar nas tarefas de coordenagdio com outros servigos internos e com outras areas
governativas, sempre que necessario;

- Elaboragio de relatérios de reunides eacompanhamento da execugdo das suas
conclusdes operacionais;

- Prestacdo de informagdes aos postos dos servigos externos.
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4. Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos de admissao:
1. Requisitos gerais:
Os previstos no artigo 17.° da LTFP;
2. Requisito especial:

O nivel habilitacional de licenciatura correspondente ao grau complexidade
funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86.° n.° 1, alinea c) da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho.
Licenciatura em Direito ou Relagdes Internacionais.
3. Requisitos preferenciais:

Experiéncia profissional prévia na area livre circulagio de pessoas,

nomeadamente na elaboragao de relatérios e organizagio de reunides;
Valorizar-se-4 conhecimento na area de Direito Europeu;

Valorizam-se conhecimentos de ferramentas informaticas na otica do utilizador,

designadamente de folhas de calculo, edigdo de texto e apresentagio;
Aptiddo para trabalhar em equipa;

Valorizar-se-a a fluéncia na lingua inglesa.

5. A apresentagio das candidaturas devera ser efetuada em suporte papel, sendo
constituida pela entrega dos seguintes documentos, sem os quais a candidatura ndo é

considerada formalizada;
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i). Formulario disponivel na pagina eletrénica do MNE -

https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/ carreiras-e-oportunidades/ppue-

2021, identificando o posto de trabalho pretendido;

ii). Um exemplar do curriculum vitae, atualizado, datado e assinado pelo

candidato;

iii). Copia legivel do certificado de habilitagdes académicas (os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas no estrangeiro devem apresentar, em
simultineo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagao

portuguesa aplicavel);

iv). Coépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional,

devidamente assinados e/ou carimbados;

v). Copia dos certificados comprovativos, devidamente assinados e ou
carimbados, de agdes de formagdo profissional frequentadas e relacionadas com a

caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.

Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico deverdo ainda entregar

os seguintes documentos:

i) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertenca,
devidamente atualizada, na qual conste a modalidade do vinculo de
emprego piblico de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria € o

tempo de execugdo das atividades inerentes € o grau de complexidade;

ii) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo érgéo ou servigo a que o

candidato se encontre afeto, devidamente atualizada;

iii)  Avaliagio de desempenho respeitante as tltimas avalia¢des a considerar.
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6. Os métodos de selegdo a aplicar sdo: Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista

Profissional de Selec¢io (EPS).

7. Nos termos e para os efeitos do artigo 9.°, n.° 9 e 10 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, cada um dos métodos de selegdo ¢é eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos

métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Avaliacido Curricular (AC)
8. Assim, relativamente ao primeiro método de selegio, a Avalia¢io Curricular (AC),
prevista nos artigos 5.% n.° 1, alinea c) € 9.°, n.° 4 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o Juri deliberou considerar e ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de
trabalho, os seguintes fatores de qualificacio:

a) Habilitagdo Académica (HA);

b) Formagdo Profissional (FP);

¢) Experiéncia Profissional (EP);

d) Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Avaliagiio Curricular (AC), incluindo os respetivos fatores, sera valorada de acordo
com a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragio até as

centésimas.
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A classificacdio e a ordenagdo final dos candidatos, pela aplicagdo do presente método de

selecio, expressa de O (zero) a 20 (vinte) valores, resultardo da média aritmética

ponderada, obtida nos fatores ponderados da Avaliagdo Curricular, tendo o Juri

deliberado por unanimidade, ser efetuada de acordo com as seguintes formulas:

Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico:

(3 x HA) + (1 x FP) + (5 X EP) + (1 x AD)
10

Para os restantes candidatos:

(3 x HA) + (1 x FP) + (6 x EP)
10

AC

em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagio Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do do Desempenho.

O Juri considerou que, atendendo as fungdes a desempenhar no d&mbito da PPUE 2021,

com vista 4 preparagio, coordenagdo e exercicio da Presidéncia Portuguesa do Conselho

da Unido Europeia em 2021, para a drea de Vistos e Circulagdo de Pessoas,

designadamente, a complexidade e especialidade técnica, deveria privilegiar a
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Experiéncia Profissional (EP) dos candidatos. Deliberou ainda o juri que os restantes
elementos, embora importantes, por ndo serem tdo relevantes para o exercicio das

fungdes, deveriam ser ponderados com valores mais baixos.

a.) Habilitacdo Académica (HA), em que se pondera a titularidade do grau

académico, certificado pelas autoridades competentes, tendo em conta, quer a
média de final do curso, quer, quando aplicavel, a nota final de mestrado ou
doutoramento, sendo apenas contabilizado o maior dos fatores e s6 podendo a

bonifica¢do ser atribuida uma unica vez.

Como requisitos especificos, o grau habilitacional exigido é a Licenciatura, ndo havendo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de existéncia
de graus académicos diferenciados, o Juri deliberou, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, escalonar as habilitagdes académicas, concedendo 1 (um) valor quando a média
final da licenciatura/mestrado/doutoramento tiver sido maior ou igual a 16 (dezasseis) e 2

(dois) valores quando tiver sido maior ou igual a 18 (dezoito), conforme quadro anexo:

Habilitacio Académica detida Valoragio
Licenciatura 14 valores
Mestrado 16 valores
Igual ou superior ao Doutoramento 18 valores
Bonificagdao >= 16 1 valor
Bonificagdo >=18 2 valores
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Através da escala supra pretende-se realgar o mérito da valorizagio pessoal em termos de
grau académico conseguido pelos candidatos, o qual poderd possibilitar,
profissionalmente, um melhor desempenho no exercicio das fungdes na area para as quais
o procedimento ¢ aberto.

b.) Formagio Profissional (FP), em que se ponderam as ag¢des de formagdo

profissional com relevancia para o exercicio da atividade indicada no aviso de
abertura do presente procedimento concursal, designadamente na area de
Vistos e Circulagio de Pessoas, sendo contabilizadas as a¢des de formagdo

que apresentarem o respetivo comprovativo.

Os cursos ou as a¢des de formagdo serdo pontuados de acordo com a seguinte

escala e num maximo de 20 (vinte) valores:

Duraciio do curso ou ag¢fio de formagiio Valoragdo
Cursos ou a¢des de formagio > a 240 horas ou cursos de Pés-Graduagio 20
Cursos ou a¢des de formagdo > 120 horas e < 240 horas 15
Cursos ou agdes de formagio > 30 e < 120 horas 10
Sem Formagcio Profissional, Cursos ou agdes de formagio sem indicagio 5
expressa de duragdo ou Cursos ou agdes < 30 horas

Nos cursos ou nas a¢des de formagdo cuja duragdo seja expressa em dias,

considerar-se-a que cada dia corresponde a 7 (sete) horas.
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c.) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a execugdo de atividades

idénticas as do posto de trabalho a que se candidata e a complexidade das

mesmas, através da duragdo do exercicio, conjugada com o numero de

dominios indicados no niimero 3 da presente Ata.

Relativamente ao fator Experiéncia Profissional (EP), o Juri deliberou

ponderar o desempenho efetivo de fungdes, em que:

TSE = tempo de servigo exercido no ambito de uma relagdo juridica de
emprego ou equivalente para efeitos de Experiéncia Profissional;

Bonificagdo = O Juri deliberou conceder 8 pontos adicionais aos
candidatos que exercam ou tenham exercido fung¢des conexas com o posto

de trabalho a ocupar, designadamente em fung¢des de darea de Vistos e

Circulagdo de Pessoas.

O tempo de servigo exercido no ambito de uma relagéo juridica de emprego (TSE)

serd, por conseguinte, pontuado de acordo com a seguinte escala € num maximo

de 20 (vinte) valores:

Experiéncia Profissional

Valoracio sem

Bonificagiio

Valorag¢iio com

Bonificacio

Sem Experiéncia

N/A

Alé <=5 anos

16

>5a<=10anos

10

18

LA
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Valoragiio sem Valoragiio com
Experiéncia Profissional
Bonificagiio Bonificagiio
>10 anos 12 20

O Juri deliberou atribuir a pontuagdo acima referida, em que sdo atribuidos 4 valores a
quem ndo tenha experiéncia profissional, de modo a conceder alguma oportunidade

comparativa aos candidatos que se candidatam apenas com curriculo académico.

d.) Avaliacio de Desempenho (AD) — caso aplicavel, relativa as ultimas

avaliacdes a considerar, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

O Juri deliberou atribuir pontuagdo ao fator Avaliagdo de Desempenho (AD) através do
valor obtido da média aritmética simples das mengdes quantitativas das ultimas
avaliagdes de desempenho obtidas a considerar, ao abrigo do Sistema Integrado de
Avaliacio de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP) para os candidatos com

vinculo de emprego publico:

AdA+AdB+AdC

AD )X 4

Il
~—~

N
em que:
AD = Avaliag¢@o de Desempenho;
Ad A/B/C = Avalia¢do de Desempenho obtida/ano;

N = Nuamero de avaliag¢des (1, 2 ou 3)

10
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Nos termos do artigo 8.° n.° 2, alinea c¢) da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
relativamente aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis (devidamente
comprovadas), ndo possuam qualquer avaliagdo do desempenho relativamente ao periodo
considerado, ou que apresentem avaliagdo relativa ao cumprimento ou execugdo de
atribui¢do, competéncia ou atividade diferente do posto de trabalho a ocupar, € atribuida a
valoragdo de 10 (dez) valores.

Os restantes candidatos que ndo possuam qualquer avaliagio do desempenho
relativamente ao periodo considerado, esta componente ndo sera valorada, e os mesmos

serdo avaliados de acordo com a formula da alinea ii). no ponto 8).

Entrevista Profissional de Sele¢cio (EPS)

9. A Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), nos termos dos artigos 6.°, n.° 1, alinea
a) € 9. n.° 6 da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. Serdo

o0s seguintes os parametros de avaliagdo:

a) Interesse e motivacdo profissional, em que se procurara averiguar se as razoes

da candidatura constituem uma op¢ao consciente do candidato ou se se
baseiam em razdes de mera oportunidade. Igualmente serdo tomadas em
consideragdo as expetativas e forma de encarar a mudanga ¢ maior
responsabilizagdo dos candidatos face as exigéncias do cargo a que se
candidata;

b) Capacidade de comunicaciio e expressdo, em que se analisard e ponderara a

sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de exposi¢do, perante 0s

quadros de situagdes objetivas, ligadas em torno da discussdo do curriculo dos

11
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candidatos. Valorizar-se-a, igualmente, o raciocinio claro, conciso e objetivo
do candidato na componente da oralidade;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal, em que se considerara a

estabilidade emocional, o autocontrolo, a capacidade de integragdo e inser¢dao
em grupos profissionais, bem como qual a sua proposta de solugdo perante
situagdes de divergéncia nas relagdes hierarquicas e funcionais;

d) Conhecimento das atividades inerentes as fungbes a exercer, em que se

analisara e ponderara as questes relacionadas com atividades idénticas ou
afins relacionadas com o cargo a prover, designadamente do ponto de vista da
sua complexidade e nivel de responsabilidade;

e) Grau de fluéncia linguistica, em que se avaliara a capacidade de compreensao

e expressdo do candidato na lingua inglesa.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 5 do

artigo 9.° da supra referida Portaria.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e €
decidida por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes atribuidas a cada um dos parametros a avaliar, nos termos € com 0s

seguintes fundamentos:

PARAMETROS

12
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Conhecimento das Grau de
Capacidade de Capacidade de
Interesse e motivacio atividades fluéncia
expressiio e relacionamento
profissionais inerentes as linguistica
comunicagiio interpessoal
fungdes a exercer
EVIDENCIADO

Transmitiu um
interesse e motivagio
clevados, encarando
de forma muito
positiva a adaptagio 4
mudanga ¢ ds
responsabilidades

inerentes ao cargo

e T

Boa capacidade de
anilise, sintese ¢
bom nivel de

linguagem

!

E
|
|
|
E

Demonstrou facilidade em

se relacionar ¢ ultrapassar

as situagdes mais dificeis

ao nivel dos virios tipos de

relacionamento funcional

e el ST sl

Bom
conhecimento das
atividades
inerentes as

fungdes a exercer

i
J

Boa capacidade
de
compreensio ¢
expressiio na

lingua inglesa

Bom
16

13
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Transmitiu um
interesse e motivagio
médio, encarando a
adaptagdo a mudanga
¢ as responsabilidades
inerentes ao cargo,
sem grandes
perspetivas

Algumas deficiéncias
na exposigdo com
reflexos na anilise,
envolvendo
dificuldades de

sintese

Demonstrou bastantes
dificuldades em se
relacionar e ultrapassar as
situagdes mais dificeis ao
nivel dos varios tipos de

relacionamento funcional

Conhecimento
reduzido das
atividades
inerentes as

fungdes a exercer

Algumas
deficiéncias
na
compreensio e
expressdo na

lingua inglesa

Reduzido
8

10. A EPS s6 sera aplicada nos casos em que, no método obrigatério (AC), tenha sido

obtida classificag@o igual ou superior a 9,5 valores.

Nos termos do artigo 7.°, n.° 1, alinea b) da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a

entrevista de selegdo profissional apenas sera aplicada a parte dos candidatos aprovados

no método de avaliagdo curricular, sendo estes convocados por conjuntos sucessivos

candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfagdo das necessidades.

11. Para cada entrevista profissional de selegdo ¢ elaborada uma ficha individual com o

resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada

um deles, devidamente fundamentada, cujo modelo consta em anexo a presente Ata.

14
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12. O juri deliberou ainda que a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragdo serdo aplicados os critérios de ordenagio preferencial constantes
do artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

Caso continue a subsistir igualdade de valoragdes, atender-se-a a maior valoragio no fator

“Experiéncia Profissional”, na drea de atividade objeto do concurso.

13. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento ¢ efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo
com a seguinte formula, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma

valoragdo inferior a 9,5 valores:

Classificag¢aio final = 0,70 AC + 0,30 EPS

Audiéncia Prévia de Interessados

14. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdio de audiéncia de
interessados, conforme previsto nos artigos 23.° e 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, bem como nos termos dos artigos 121.° e seguintes do CPA, por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma.

Nesta conformidade, o Juri deliberou conferir aos candidatos admitidos e excluidos a
possibilidade de se pronunciarem em sede de audiéncia prévia — sendo para o efeito

notificados — também apos a realizagéo do primeiro método de selegio (AC).

15. Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessio da qual se lavrou a presente ata,

que, apOs a respetiva aprovagdo unanime, vai ser assinada pelos seus membros.

15
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O Presidente,

e

Embaixador Julio José de Oliveira Carranca Vilela

1° Vogal,

Dr.? Maria Manuel Quintela Batista Durdo

1.° Vogal Suplente,
Mot wea Uydlleh

Dr.* Ménica Kjdllerstrom

16
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Anexos:

Anexo A — Critérios e ponderagdes para a Avaliagdao Curricular;
Anexo B - Ficha de Avaliagdo Curricular,

Anexo C —Ficha de Entrevista Profissional de Selegao;

Anexo D — Ficha Individual - EPS

Anexo E — Ficha de Classifica¢do Final
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Critérios e Ponderagdes para a Avaliagao Curricular
Métodos de Selecao:
1 - Avaliagio Curricular (AC) - 70%

2 - Entrevista Profissional de Seleciio (EPS) —30%

Avalia¢do Curricular:

1) Para os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado:

(3 x HA) + (1 x FP) + (5 x EP) + (1 x AD)

AC=
10
1) Para os restantes candidatos:
AC = (3xHA) + (1 x FP) + (6 x EP)
10
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagao Académica;
FP = Formagcio Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do Desempenho.

A
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Estrutura de Missa@o para a Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia em 2021 (PPUE 2021)

1 - Habilitacdo Académica (HA):

1) Para preenchimento de postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior:
Habilita¢do Académica detida Valoragio
Licenciatura 14 valores
Mestrado 16 valores
Igual ou superior ao Doutoramento 18 valores
Bonifica¢do >= 16 1 valor
Bonificagio >=18 2 valores

2 - Formacio Profissional (FP):

1) Os cursos ou as agdes de formacdo serdo pontuados de acordo com a
seguinte escala € num maximo de 20 (vinte) valores.
ii) Nos cursos ou nas agdes de formagao cuja duragdo seja expressa em dias,

considerar-se-a que cada dia corresponde a 7 (sete) horas.

Durac¢io do curso ou a¢do de formacio Valoragio

Cursos ou ag¢des de formagao > a 240 horas ou cursos de Pds-

Graduagdo 20
Cursos ou agGes de formagdo > 120 horas e < 240 horas 15
Cursos ou agdes de formagdo > 30 e < 120 horas 10
Sem Formagao Profissional, Cursos ou a¢des de formagio sem 5

indicagdo expressa de duragao ou Cursos ou agdes < 30 horas




MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Estrutura de Missdo para a Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unidao Europeia em 2021 (PPUE 2021)

3 - Experiéncia Profissional (EP):

i) TSE = tempo de servigo exercido no ambito de uma relagédo juridica de emprego

ou equivalente para efeitos de Experiéncia Profissional;

ii) Bonificagdo = O Juri deliberou conceder 8 pontos adicionais aos candidatos que
exer¢am ou tenham exercido fun¢des conexas com o posto de trabalho a ocupar,

designadamente em fungdes de area de Vistos e Circulag¢@o de Pessoas.

Valoracio ~
ST A Valoragiio com
Experiéncia Profissional sem . i
X - Bonificaciio
Bonificagfio
Sem Experiéncia 4 N/A
Até <=5 anos 8 16
>5 a<=10 anos 10 18
>10 anos 12 20

4 - Avaliacdo de Desempenho (AD):

Célculo da média aritmética simples das mengles quantitativas das ultimas
avalia¢des de desempenho obtidas a considerar, ao abrigo do Sistema Integrado de
Avalia¢do de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP) para os candidatos com

vinculo de emprego publico.

AdA+AdB+AdC
AD = ( S ) X 4

em que:
AD = Avaliac¢do de Desempenho;
Ad A/B/C = Avaliagdo de Desempenho obtida/ano;

N = Numero de avaliagoes (1, 2 ou 3)

7
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Estrutura de Missao para a Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia em 2021 (PPUE 2021)

Nos termos do artigo 8.° n.° 2, alinea c) da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
relativamente aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis (devidamente
comprovadas), ndo possuam qualquer avalia¢do do desempenho relativamente ao periodo
considerado, ou que apresentem avalia¢do relativa ao cumprimento ou execugdo de
atribuicdo, competéncia ou atividade diferente do posto de trabalho a ocupar, ¢ atribuida
a valoracgao de 10 (dez) valores.

Os restantes candidatos que ndo possuam qualquer avaliagio do desempenho
relativamente ao periodo considerado, esta componente ndo sera valorada, € os mesmos

serdo avaliados de acordo com a férmula da alinea ii). no ponto 8).



Procedimento

concursal comum de

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

aberto por d he do Encorregodo de Missdo para o or iragdo, logistica e 8o da PPUE 2021, pora o preenchimento de 1

posto de trobalho da correira € categorio de técnico superior, no modalidode de contrato de troboiho em funges piblicos o termo resolutivo certo, pora exercicio fungBes no Nucleo

da Secretario-Geral do Ministério dos Negd:

Nome do

Estrangeires da Unidade de Co ¢lo e Ac Técnico-Diplomdtico da PPUE 2021, na drea de Vistos e Circulopdo de Pessoas

Referéncia

do candidotura:

Cédigo do candidato:

Resultado Finol da Avaliogiio Curricular:
£PS = (IMP+CECHCRINCMIFEAGFL/S

IMP.

CEC

CR1

CAIFE

GFL

alalalala

Em sede de entre fi

de selepdo realizode oo condidato em referéncia, o Jiri delibera com o participagdo efetiva e presencial de todos os seus membros,

devendo as respetivas debiliberogdes ser tomadas por maioria e por escrito, conforme no artigo 15.%, n.# 1 da Portorio n.# 125-A/2019, de 30 de obril

1- TEMAS ABORDADOS
1 I € hvag & fissional - questdes a colocar
2 [« i de £ G - gquestdes o colocar
3 Capacidade de Relacionamento - guesties o colocar
4 Conheci) das érias i &3 fungbes a exercer - guesties a colocar
Il - PARAMETROS
e
INTERESSE E MOTIVACAD PROFISSIONAL !!MP]
Nivel Deliberagio
Fundamentagio
& do il Classificaglo #
Elevado 20 eresie ¢ do muito elevados, & mudanga e 5 idades do cargo
Bom 16 T e ¢ motivapdo elevodos, revelondo odaptogfo & mude eds bilidod entes 60 Cargo
Suficiente 12 Tronsmitiv interesse ¢ motivegdo rarodwels, revelonde alguma dod e asre lidodes o0 cargo
Redurido 8 Tronsmitiu interesse e motivagdo médios, revelondo froca odoptogdo @ mudongo e as responsobilidades inerentes oo cargo
Insuficiente 4 iuinteresse e fdo quase nulo, muite froca & mud: €05 re bilidades do corgo
CAPACIDADE DE EE&E_.W E COMUNICACAD (CEC)
Mivel Deliberagho
Fundamentacio
Classificativo | _dosad_| Sificasio £
Elevodo 0 Elevada copacidade de ondlise, sintese e riquesa de linguagem
Bom 16 Boa copoaidode de andlise, sintese e bem nivel de linguagem
Suficiente 12 d It dades de ¢ do, de andlise, sintese e compreensdo
Reduzido B Algumas deficiéncias no exposifdo com reflexos no endlise, envolvendo dificuldades de sintese
Insuficiente 4 Reduzida copacidade de expresso verbal, sem qualquer capacidade de ondlise e de sintese
CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (CRI)
Nivel Deliberagio
" Fundamentagio
Classificativo | do jori_| C2tificasio o
Elevado Pl 3 ;
e e Dy uma enorme f _':_ ‘_ de reloci rento e de das. ¢des maus dificels oo nivel dos wirios tipos de relacionomento funci
Bam 16 : " .
. fe de de re € de ul das vdes mais dificeis oo nivel dos vérios tipos de relocionamento funcional
Suficiente 12 i i
R — |Demonstrou alguma dificuldade de rel € de ul dos situagdes mais dificeis o nivel dos vdrios tipos de relacionamento funcional
Redurido 8 = q . .
e de rel; e de uitr ssogem dos des mais dificels oo nivel dos virios tipos de relocionamento funcians!
nsufi
Insuficiente A Demonstrou possuir um cardcter conflituose oo nivel dos wdrios tipos de relocionamento funcional
CONHECIMENTO DAS ATIVIDADES INERENTES AS FUNCOES A EXERCER [CMFEJ
Nivel Deliberagio
Fundamentagio
Classificativo do Jori Qaslficirlo e
Elevado 20 Elevado conhecimento dos atividades inerentes as fungbes o exercer
Bom 16 Bem conhecimento dos atividodes inerentes &3 fungdes o exercer
Suficiente 12 [ it fick das 1 inerentes as fungdes o exercer
Redurido 8 Conhecimento red dos atividady a5 fungdes o exercer
Insuficiente 4 Conk insufici das de as fungdes o exercer
Grau de Fluéncla Linguistica (GFL)
Nivel Deliberagio
Fundamentagio
c do Jorl Classificaglio i
Elevado 0 Elevada copacidode de compreensdo e expressdo na lingua inglesa
Bom 16 Boa idade de o e expressdo no lingua inglesa
Suficiente 12 b idode de P fo e expressbo na lingua inglesa
Redurido B Ak © de el do e expressd lingua inglesa
Insuficiente 4 Redurida copocidade de compreensdo e expressdo no lingua ingleso

Lisboa, Ministério dos Negdeios Estrangeiros,

OfA Vogal

em I
O Juri

QA Presidente 0/4 Vogal

N\

-






FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

7] ! aberto por despacho do Encorrepodo de Missdo para a orpanizogdo, logistico e comunicopSo do PPUE 2021, poro o preenchiments de 1
peito de trobalho da carreiro e cotegorio de técnico superior, no modalidode de contrata de trobatho em fungdes pdblicas o terma resolutiva certo, para exercicia fungBes no Micles
da Gerol & ério dos Negdicics geires da Unidade de G xboe Te Htico do PPUE 2021, no areo de Vistes e Oveuloydo de Peisoas

Neme do candidato:

feréncia do i,

Cddigo do candidoto:
Valor da Avaliagdo Curricular AC {com AD)

Valor da Avaliagdo Curricular AC (sem AD)

Valor da Entrevista Profissional de Seleglo EPS

CLASSIFICACAO FINAL

Usboa, Ministéria dos Nedcios Estranpeiras, em P
[P

A Vogal O/A Presidente /4 Voga!
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Entrevista Profissional de Sele¢ao — Ficha individual

Nome do Candidato:

Referéncia:

Data e Hora da Entrevista:

L

(S

Parametros de Avaliagao da
Entrevista Profissional de

Selegio:

Vota¢do (nominal e decidida por maioria)

Classificagdo Qualitativa Classificagao Final

Presidente Vogal Vogal Classificag¢do Final
20 — Elevado 20 — Elevado 20 - Elevado em que:
16 — Bom {6=Bom 16 — Bom 20 - Elevado
12 - Suficiente 12 - Suficiente | 12— Suficiente 16 — Bom
8 — Reduzido 8 — Reduzido 8 — Reduzido 12 - Suficiente

4- Insuficiente

4- Insuficiente

4- Insuficiente

8 — Reduzido

4- Insuficiente

Interesse e motivagao
profissional

Capacidade de
comunicag¢io e expressio

Capacidade de
relacionamento
interpessoal

Conhecimento das
atividades inerentes as
fung¢oes a exercer

Grau de fluéncia
linguistica

Valoragdo Final da Entrevista

(Média Aritmética Simples)




Estrutura de Missao para a Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia em 2021 (PPUE 2021)

Temas abordados:

Fundamentagao relativa a Entrevista Profissional de Sele¢io:

Lisboa, de de 2020

O Jri,

(Presidente)

(Vogal Efetivo/Suplente)

(Vogal Efetivo/Suplente)




"

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

e

FProcedimento concursal comum de recrutaamento aberte por despacho do Encarregado de Missdo para a organizegdo, logistica e comunicagde da PPUE 2021, para o preenchimento de 1 M (Vv
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicos a termo resolutivo certo, para exercicio fungGes no Nicleo
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdicios Estrangeiros da Unidade de Coordenagdo e Acompanh to Técnico-Diplomdtico da PPUE 2021, no drea de Vistos e Circulogdo de Pessoas
Nome do candidato:
Referéncia da candidatura: Cédigo do candidato:
Resultado Final da Avaliagéo Curricular:
AC={3*HA+1*FP+5*EP+1"AD)/10
Resultado Final da Avaliagéo Curriculor:
AC = (3"HA+1°FP+6*EP)/10
Deliberogdo: Em sede de avaliagGo curricular realizada ao candidato em referéncia, o Juri delibera com a participagdo efetiva e presenciol de todes os seus membros
devendo as respetivas debiliberagdes ser tomados por maioria e por escrito, conforme no artigo 15.9, n.¢ 1 da Portaria n.# 125-A/2015, de 30 de obril
Descritivo Licenclatura Mestrado | Doutoramento ):r:ﬂ“ “’:T Avallagio atribuida (méx 20)
val [+] X
Habilitago Académica (HA)
Valoragdo 14 16 18 1 2
Pontuagio 0,00{
Descritivo Sem Formacéo, Sem indicagio| >30horase | > 120 horas e <=240 | >240 horas ou
da duracdo ou <=30 horas | <= 120 horas horas pés-graduagbes
F 30 Profi Fp Avaliagdo atribuida (médx 20)
ormagéo Profissional (FP) Valoragio 5 10 15 20
Pontuagio 0,00 0,00 0,00 0,00
Descritivo
Sem >5anosa<= | >10
Até <=5 anos
Elw‘&ﬂdﬂ 10 anos anos
Avaliagio atribuida (méx 20)
Valoragdo sem
Bonlficagio 4 (] 10 12
Pontuagdo sem
Experiéncia Profissional (EP) Bonlficacio ofl
Valoragdo com
Bonificagio NA 16 18 20
Pontuagdo com
Bonificagdo DI
000
SIADAP Nio SIADAP Nimero de
Descritivo AD=4*(Ad A+Ad B+Ad CYN AD={Ad A+Ad B+Ad CIN msl'::h Avaliagées Avaliagdo atribuida
N
Ad A Ad AdC AdB
Avaliagao Desempenho (AD) 2 AdA ol
Pontuagio Siadap 3 0,00]
Pontuagio s/ Siadap 3 0,00]f
Pontuagdo nm“
Lisboa, Ministério dos Negdcios Estrangeiros em ¥i Vi O Juri

O/A Vogal OfA Presidente O/A Vogal







