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ATAN,S1

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalhe da
carreirafcategoria de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, para exercicio de fungdes na Diregdo de Servigos

de Planeamento, Orcamento e Controlo Orcamental

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, &5 onze horas, nas
instalagbes do POC do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum de recrutamento aberto por despacho de 4 de maio do
Diretor do Departamento Geral de Administracdo, para o preenchimento de dois postos
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior previstos e n3o ocupados no mapa
de pessoal da Secretaria Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na modalidade
de relacdo juridica de emprego pablico titulada por contrato de trabaltho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes na Direcédo de Servicos de
Planeamento, Orgamento e Controlo Orcamental, estando presenies seguintes

elementos do mesmo:

Prasidenta: Patricia Costa, Diretora de Servicos POC;
2.8 Vogal Efetivo — Francisco Luis, técnico superior;

1.2 Vogal Suplente — José Morujo, técnico superior.

A reunifio teve como objetivos:

l. Preparar e elaborar os projetos de Aviso — exiraio e integral, respetivamente - para

publicagdo em Didric da Repablica {DR) e Bolsa de Emprego Publico {BEP);
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2. Definir os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo dos métodos de sele¢ao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, bem
como a férmula de classificacdo final;

3. Elaborar a prova de conhecimentos;

4. Elaborar o modelo da ficha individual de avalia¢8o curricular gue expresse a aplicagdo
concreta dos pardmetros de avaliag3o e respetiva ponderagdo deste método de

sefecdo.

Tendo em conta a caraterizagio dos postos de trabalho a ocupar, pretende-se selecionar,
através do presente procedimento concursal comum, dois candidatos detentores de
licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade, para exercer com responsabilidade e
autonomia técnica:
a) Atividades no dmbito da preparagdo, acompanhamento e controlo orgamental
do MNE (Crcamento de funcicnamento);
b) Preparagdo de informacdo relativa aos programas orgamentais de reporte a
entidades oficiais externas;
¢) Acompanhamento da execugdo o\rgamental (Or¢amento de funcionamento) do
MNE através da elaboragdo de processos de alteragbes or¢amentais, projecdo
da despesa e pontos de situacdo mensais sobre a execu¢do orcamental dos
Gabinetes e Diregbes-Gerais do MNE;
d) Elaboracio de documentagdc especifica e de apoio a decisdo (Ficha de
Caracterizagdo dos Servigos Externos};
e} Assegurar e monitorizar a aplicag8o do subsistema de avaliagdo — SIADAP 1;
f} Contribuir para os trabalhos técnicos conducentes a elaboragdo dos principais
documentos de politica econdmica, como o Orgamento do Estado, o Projeto de
Plano Orcamental e o Programa de Estabilidade, e de outros documentos de

estratégia e de reporte orgamental;
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Colaborar na “definicic de planos de agdio, enquadrados nos objetivos
estratégicos e operacionais do PO, com definicdo dos respetivos cronogramas,
objetivos, métricas e indicadores de desempenho, respetivas fontes de
verificacdo, instrumentos de acompanhamentc e monitorizagdo, recursos

financeiros e responsaveis/intervenientes.

Dominic da contabilidade publica;

Experiéncia em avaliacdo econdmico-financeira;

Capacidade analitica e sentido critico;

Autonomia e proatividade;

Capacidade de planeamento e organizagao;

Orientagdo para objetivos, responsabilidade e compromisso com 0 servigo;
Capacidade para integrar equipas de trabalho, com espirito de colaboragio,
respeito mutuo e contribuindo para um bom desempenho organizacional;
Adaptabilidade e flexibilidade a novas situagbes;

Comunicagdo clara, utilizando linguagem técnics;

S
Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de

emprego plblico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo

30.¢ da Lei Geral do Trabatho em Fun¢Bes Pablicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei

35/2014, de 20 de junho, na sua versio atual.

A. DEFINICAO DE CRITERIOS

1. DusposicOEs GerALS

t. | Aos candidatos que rednam as condicBes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP,

caso ndo tenham exercido, por escrito, a opcdc pelo método Prova de
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Conhecimentos {PC), serd aplicado o método de sele¢io Avaliagdo Curricular (AC),
nos termos da alinea a) do citado preceito legal.

1.2 Aos restantes candidatos sera aplicado o método de selegdo referido no n.2 1 alinea
a} do artigo 36.2 da LTFP, a saber: Prova de Conhecimentos (PC}.

1.3 A valorac3o dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0
a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo

das seguintes formulas de valoragdo final {VF):

VF = 100/100% PC
VF = 100/100% AC

1.4 Cada um dos métodos de sele¢io tem carater eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 21.2 n.2 4 alinea a} da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

1.5 A valoragdo final {VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

1.6 A ata do juri que concretiza a form§ de avaliagcdo dos candidatos e publicitada no
sitio da Internet do MNE {(Portal Diplomatico -
https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-

oportunidades/carreiras-gerais/avisos-sobre-procedimentos-concursais-internos),

na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento, nos termos

don.25 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

1.7 A lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos sera afixada em local visivel e
publico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e, ainda, disponibilizada na pagina
eletrénica da mesmao {Portal Diplomatico -

https://portaldiplomatico.mne.gov.pi/sobre-nos/carreiras-e-

oportunidades/carreiras-gerais/avisos-sobre-procedimentos-concursais-internosl,

apos aplicacdo dos métodos de selegdo.
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B. PROVA DE CONHECIMENTOS {PC)

1. Prova de Conhecimentos (PC}) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das

fungbes, incidindo sobre as seguintes temdticas:

a}

b)

Conhecimento e interesse na drea de gestdo orgamenta'l e financeira do Estado;
Conhecimentos da legistacio aplicdve} as matérias relacionadas com a gest3o de
recursos orcamentais, financeiros e patrimoniais;

interesse em monitorizar a dotacio e execucdo orcamentais e preparar cendrios de
execucdo mensalfanual, com acompanhamento de &drgas com maior relevincia
orcamental;

Interesse na articulacdo entre o35 demais instrumentos de planeamento, de previsdo
orcamental e de prestagio de informagio;

Interesse e conhecimento na preparagdo dos Planos e Relatérios de Atividades, bem
como dos Quadros de Avaliacdo e Responsabilizagdo e adequados indicadores de
gestao;

Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador {Excel);

Capacidade de andlise e de organizzcdo no trabalho;

Facilidade de adaptac3c e articulag2o a novas situaches;

Possibilidade de teletrabalho

Legislagdo

Constituicdo da Replblica Portuguesa; Decreto-tei n.® 442/91, de 15 de

novembro, alterado pelo Dacreto-lei n.2 6/96, de 31 de margo

Codigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de

janeiro

Lein.2 8/90, de 20 de fevereiro | Let de Bases da Contabilidade Publica
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1ein?91/2001, de 20 de agosto | Lei de enquadramento orgamental com altima

vers3o na Lei n?41/2014, de 10 de jutho

Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro | Assungdo de compromissos e pagamentos

am atraso

Decreto-Lei n® 127/2012 de 21 de junho, republicado no Decreto-Lei n® 99/2015,
de 2 de junho

Decreto-l.ei n? 26/2002, de 14 de fevereiro | Regime luridico dos Cédigos de

Classificacio Econdmica as Receitas e das Despesas Publicas

Decreto-Lei n? 19272015, de 11 de setembro | Sistema de Normalizagdo

Contabilistico para as Administragdes Publicas
Portaria n2 218/2016, 09 de agosto | Regime Simplificado do SNC-AP

Circulares da DGO relacionadas com ¢ contetdo funcional do posto de trabatho
colocado a concurso (vide www.dgo.pt), designadamente Circular série A n?

1407 | Instrug¢Ses para preparagdo do Or¢amento do Estado para 2023
Lei n.2 24-13/2022, de 30 de dezembro| Orgamento de Estado para 2023

Decreto-Lei n.2 10/2023, de 08 de fevereiro| Decreto de execugdo orgamental

para 2023

Plano Oficial de Contabilidade Pablica (POCP)

Decreto Regulamentar n? 1072012, de 19 de janeiro | orgdnica MNE

Portaria n® 33/2012, de 31 de janeiro | orgénica 5G MNE (competéncias DS POC)

Despacho n.2 3653/2012, de 13 de marco | estrutura nuclear da 5G MNE e dos

servigos que a integram

Decreto-Lei n® 40-A/98, de 27 de fevereiro | Estatuto Carreira Diplomatica
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Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro} Sistema integrade de gestdo e avaliacio

do desempenho na administracio publica - SIADAP

Bibliografia

Gestdo Qrcamental Pablica, Pinto, Ana Calado e Paula Gomes dos Santos,

Publisher Team; Gestde e Controlo dos Dinheiros Pablicos, Morenag, Carlas, UAL

Carvatho, 1., Silveira, 0., Caiado, A. P. & Simdbes, V. {2017). Contabilidade

Orgamental Pablica de Acordo com o SNCAP. Lisboa: Areas Editora;

1.2 A PC serd individual, assumira a forma escrita, em suporte papel, com recurso a
consulta da legislacdo indicada nos pontos anteriores, exclusivamente em formato
fisico.

1.3 A PC ter2 a duragdo maxima de 90 {noventa) minutos, sera constituida por 20 {dez}
questdes de resposta multipla e 4 [questdes) de desenvalvimento.

1.4 Cada resposta certa as guestSes de resposta multipla sera cotada com 0,4 {dois}
valor, sendo cotada em O (zero) valores cada resposta errada.

1.5 As perguntas de desenvolvimento t8m a cotacdo maxima de 12 {doze} valores,
distribuidos da seguinte forma: 3 (trés) perguntas com cotagdo de 2,5 {dois virgula
cinco) valores, cada uma delas, e uma pergunta com cotacdo de 4,5 (quatro virgula
cinco) valores,

1.6 A PC sera atribuida uma valoracdo de O (zera) a 20 {vinte) valores,

1.7 A grelha classificativa da PC é a seguinte:

20 Questdes de Resposta Muitipla 8 valores:
Resposta Certa 0,4 {cada)
Resposta Errada ou N3o Respondida 0
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4 Questdes de desenvolvimento: 12 valores:

Questdo 3 4,5
Resposta certa 4,5

Resposta errada ou N8o Respondida 0
Questdes 2,3 e 4 7.5

Resposta certa 2,5 {cada)
Resposta Errada ou Ndo Respondida o

1.8 Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos, o JUri aprovou o contetdo
da PC, que foi integrado em sobrescrito fechado em Anexo | & presente Ata, a abrir

apenas no dia da realizacdo da mesma.

C. AVALIACAQ CURRICULAR {AC)

a. DisposiCOES GENERICAS

A

1.1 A Avaliacao Curricular (AC), que incide sobre as funcdes que os candidatos tém

desempenhado no cumprimento ou execucdo da atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado, nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro ¢ da alinea a} do n.2 2 do artigo
36.2 da Lei 35/2014, visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas
&reas para que o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do
respetivo curriculo profissional e inerentes comprovativos apresentados, sendo
considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica {HA], em que se pondera a titularidade do grau

académico exigido e detido ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;
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b) Formacdo Profissional {FP), em que se ponderam as a¢des e cursos de formacgao

e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

c} Experiéncia Profissional {EP}), em que se pondera a execucdo de atividades

inerenies ao posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau de
complexidade;

d) Awvaliacio do Desempenho {AD), em que se pondera as avaliages de

desempenho obtidas nos Gltimos trés ciclos avaliatives, mediante cdlculo da

média das respetivas expressdes quantitativas.

1.2 Valoragido: a AC, incluindo os respetivos fatores, serad valorada de acordo com a
escala de O (zero) a 20 {vinte} valores, considerando-se a valoracdo até as
ceniésimas.

1.3 A classificacdo e a ordenacdo final dos candidatos, pela aplicagdo do presente
método de selego, expressa de 0 {zero) a 20 {vinte) valores, resultardo da média
aritmética ponderada, obtida nos fatores ponderados da avaliacdo éu rricular, tendo

o Jari deliberado, por unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte formula:
*

{2x HA}+{2x FP}+ (S x EP} + {1 x AD)
AC

H]

io

em qgue:
AC = Avaliacdo Curricular;
HA = Habilitacdo Académica;
FP = Formacgo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do Desempenho.
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1.4 O juri decidiu valorizar mais a experiéncia profissional na drea para a2 qual o
procedimento & aberto em relagdo a outros fatores de ponderagdo, atendendo a que
se torna mais relevante verificar a experiéncia profissional especifica adquirida no
exercicio de funcBes, dada a complexidade técnica e especificidade das mesmas
resultante, designadamente a inerente 3 aplicagdo de inUmeras regras especiais e da
pluralidade dos intervenientes nas agBes e procedimentos conduzidos pelo servigo.

1.5 A habilitagio académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho serdo pontuadas da forma que nos pontos seguintes se

discrimina.

1.6 Hasiurtacho Acapémica (HA)

1.6.1 Como requisito especifico, o grau habilitacional exigido € a licenciatura em Direito.

1.6.2 Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de
existéncia de graus académicos diferenciados, o lUri deliberou, numa escala de 0
(zero} a 20 (vinte) valores, escalonar as habilitagBes académicas, atribuindo

respetivamente:

Hahilitagdo Académica Valoracdo
licenciatura 14 valores
Mestrado 16 valores
Doutoramento 20 valores

1.6.3 Através da escala supra pretende-se realgar o mérito da valorizag3o pessoal em

termos de grau académico detido pelos candidatos, o qual poderd possibilitar,
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profissionalmente, um melhor desempenho no exercicio das funcdes na drea para a qual

‘ g procedimento € aberto.

1.7  FormacAp Prorissionad {FP)

1.7.1 No fator Formagao Profissional (FP}, o Jari deliberou considerar unicamente os
cursos ou as agtes de formaciio profissional {incluindo cursos de especializacdo, cursos
de pés-graduagdo, workshops, etc.) que se relacionem com as dreas das competéncias
exigidas para as fungdes a desempenhar.

1.7.2 Os cursos ou as acdes de formacgdo serdo pontuados de acordo com a seguinte

escala e num maximo de 20 (vinte} valores:

Duracfo do curso ou acdo de formagio valorago
{c/unidade)
Cursos ou agdes de formacso > a 240 horas 2,0
Cursos ou agdes de formacdo > 120 horas e € 240 horas 1,5
Cursos ou acdes de formacado » 60 horas e £ 120 horas 1,0
Cursos ou aglBes de formacdo > 30e g 60 haras 0,5
Cursos ou agdes de formacgdo < 30 horas 0,25
Cursos ou agdes de formagdo sem indicacdo expressa de duracdo 0,1

1.7.3 Nos cursos ou nas acfes de formacgfo cuja duragdo seja expressa em dias,

considerar-se-a que cada dia corresponde a 7 {sete) horas.

1.8 ExperiEncia ProfssioNAL (EP)
1.8.1 Relativamente ao {ator Experiéncia Profissional {EP), o Wiri deliberou ponderar o
desempenho efetivo de funcdes, através da aplicacio da seguinte formula:

EP = {0,30 x TSEP) + {0,70 x TSC}
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em que:
TSEP = tempo de servigo exercido no dmbito de uma relagdo juridica de
emprego publico;
TSC = tempo de servigo exercido no dmbito de uma relagdo juridica de

emprego publico, conexa com o posto de trabalho a ocupar.

1.8.2 O tempo de servigo exercido no dmbito de uma relagdo juridica de emprego
publico {TSEP) serd pontuado de acordo com a seguinte escala e num maximo de

20 {vinte) valores:

Duracdo do TSEP Valorac3o
< 6 meses 1valor
>Bmesesaslane 5 valores
>lancac<3anos 8 valores
>3 anosashanos 10 valores
>5anos a < 10 anos . 12 valores
> 10 anos a < 15 anos 14 valores
> 15anos a <20 anos 16 valores
> 20 anos 20 valores

1.8.3 O tempo de servigo, exercido no ambito de uma relagdo juridica de emprego
publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar {TSC), sera apurado tendo em
consideracao as fungdes efetivamente exercidas, devidamente comprovadas, nas
areas das competéncias previstas. O TSC serd pontuado de acordo com a seguinte

escala e num maximo de 20 (vinte} valores:
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Buracdo do T8C Valgragdo
£ b meses 1valor
>6mesesaslano 5 valores
>1anoas3anos 8 valores
>2znosa<5anos 10 valores
>5anosa<10anos 12 valores
> 10 anos a £ 15 anos 14 valores
> 15 anos a £ 20 anos 15 valores
>20anos 20 valores

1.9 Avauacgio oo DesempeEnH0 (AD)

1.9.1 O liri deliberou atribuir pontuagdo ao fator Avaliagdo de Desempenho (AD)

através do valor obtido da média aritmética simples das mengdes quantitativas

respeitante aos trés ultimos ciclos avaliativos, ao abrigo do Sistema Integradoe de

Avaliacdo de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP}, ou de outros

sisternas que utilizem a mesma escala, multipticado por quatro para efeitos de

conversdo numa escala de 0 (zerg) a 20 [vinte} valores.

AdA+AdB+AdC
AD

1]
o

) x4

A

am que:
AD = Avaliac3o de Desempenho;
Ad A/B/C = Avaliagdo de Desempenho obtida/ciclo;

N = Ndmero de avaliacbes {1, 2 ou 3)

Pag, 1315




MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

18.2

1.9.3

1.9.4

Nos casos de classificagbes de servigo obtidas ao abrigc de
sistemas/enguadramentos legais que ndo o SIADAP, o juri deliberou que seria
igualmente aplicado o disposto no ponto anterior, com as necessdrias
adaptactes, designadamente recorrendo a conversdo/equivaléncia para a escala
SIADAP de 0 (zero) a 5 (cinco} valores.

Relativamente aos candidatos que, por razdes que n3o lhes sejam imputdveis e
devidamente comprovadas, n3o possuam qualquer avaliagdo do desempenho
relativamente ao periodo considerado, é atribuida a valoragdo de 10 (dez)
valores.

Exceto nas situacdes previstas no nimero anterior, a auséncia de avaliagdo sera

valorada em 0 {zero) valores.

D. MODELQ DA FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por

unanimidade, aprovar 0 modelo de ficha de Avaliagdo Curricular {AC), que faz parte

integrante da presente ata {Anexo ll}, na gual serdo registados os dados referentes a
A9

cada um dos candidatos.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da gual

se lavrou a presente ata que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri

presentes.
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Anexo |

Prova de Conhecimentas

{integrada em sobrescrito fechado, o abrir apenas no dia da realizacdo da mesma}

Anexo ll

Ficha de Avaliagdo Curricular
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