Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/0550

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A determinagdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores a recrutar
sera a prevista na lei.

0.00 EUR

a) Apoio juridico a Divisdo de Pessoal dos Servigos Externos, de Agdo Social e
MissGes da Direcdo de Servigos de Recursos Humanos do Departamento Geral
de Administragdo (Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros);
b) Apoio juridico a rede diplomatica e consular em matéria de Recursos
Humanos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Secretaria-Geral 3 Largo do Rilvas Lisboa 1399030 LISBOA Lisboa Lisboa

do Ministério dos
Negdcios
Estrangeiros

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracoes




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@mne.pt
recrutamento@mne.pt
1 2023-09-14
: 2023-10-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 17727/2023 - Diario da Republica n.° 179/2023, Série II de
2023-09-14

: 1. Nos termos do disposto nos n.%s 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de 17 de
julho de 2023 de S. Exa. O Diretor do Departamento Geral de Administracdo
(DGA), se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 15
dias Uteis, contados da data da publicitagdo da oferta na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de
fungdes na Divisdo de Pessoal dos Servigos Externos, de Acao Social e Missoes
(DSPE) da Diregado de Servigos de Recursos Humanos (DSRH) do Departamento
Geral de Administracdo (DGA). 2. Em observancia do disposto no n.° 3 artigo 5.0
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo existirem candidatos
aprovados que integrem reservas de recrutamento validas para os postos de
trabalho ora em aprecgo e, nos termos dos n.%s 4 e 5 da citada norma, a DGAEP,
enquanto entidade de recrutamento centralizado, informou, em comunicagao
eletronica de 15.06.2023 relativa ao ID 1842, que, ndo tendo sido ainda
realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao abrigo do referido
diploma, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o
perfil adequado. 3. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de
Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico,
aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e no artigo 7.° da Portaria
n.% 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitada a DGAEP, enquanto entidade
gestora da valorizagdo profissional, a verificacdo da existéncia de trabalhadores
em situagdo de valorizacdo profissional aptos a suprir as necessidades
identificadas, tendo sido emitida, em 19.06.2023, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores com o perfil pretendido (Processo ID 3732, de 15.06.2023). 4.
Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de trés
postos de trabalho. 4.1 Caso se verifique a previsao dos n.os 5 e 6 do artigo
25.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo de 18 meses contados da data da homologacdo
da lista de ordenagdo final, a ser utilizada, caso, nesse periodo, haja necessidade
de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 5. Caraterizacdo dos postos de
trabalho: a) Apoio juridico a Divisdo de Pessoal dos Servicos Externos, de Acdo
Social e Missdes da Direcao de Servicos de Recursos Humanos do Departamento
Geral de Administracdo (Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros); b) Apoio juridico a rede diplomatica e consular em matéria de
Recursos Humanos. No ambito do exercicio das suas fungdes, aos trabalhadores
a recrutar é dada a possibilidade de frequentar Cursos de Linguas, promovidos
pelo Instituto Diplomatico (IDI) do MNE, e de participar em missdes ou
comissGes ao estrangeiro. O perfil de competéncias definido é o seguinte: 1)
Orientagdo para o Servigo Publico: capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto
em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadao.
2) Andlise da informacdo e sentido critico: capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e
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com sentido critico. 3) Conhecimentos Especializados e Experiéncia: conjunto de
saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional em Direito, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes. 4) Comunicacdo: capacidade para se
expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. 6. Local de trabalho — Largo do
Rilvas, em Lisboa. 7. Posicionamento remuneratério: A determinagdo do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar sera a prevista na
lei. 8. Requisitos de admissao ao procedimento concursal: 8.1 Podem candidatar-
se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega, os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 17.° da LTFP; 8.2 O recrutamento é circunscrito a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP; 8.3
Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento,
nos termos do disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual; 8.4 O presente
procedimento concursal cessa com a ocupagao dos postos de trabalho
constantes da presente publicitacdo, quando os mesmos ndo possam ser
totalmente ocupados por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos ou no termo
do prazo da respetiva reserva de recrutamento, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
8.5 Requisitos especificos: Nivel habilitacional: Licenciatura em Direito. 9.
Formalizagdo das candidaturas: 9.1 Nos termos do disposto no artigo 13.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.2 Série, de 8 de maio de 2009
e disponibilizado no sitio do MNE https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-
nos/carreiras-e-oportunidades/carreiras-gerais/avisos-sobre-procedimentos-
concursais-internos, remetidas em formato digital (pdf), exclusivamente por
correio eletrénico, para o endereco recrutamento@mne.pt dirigidas ao Diretor do
Departamento Geral de Administracdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;
9.2 O correio eletronico referido no nimero anterior ndo pode, sob pena de ndo
rececdo da candidatura, exceder o limite maximo de 5 MB; 9.3 A apresentacdo
do formuldrio de candidatura devera ser acompanhada da seguinte
documentacdo: a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual constem, para além de outros elementos julgados necessarios,
os seguintes: habilitagdes literarias, fungbes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional e experiéncia detidas; b) Documento comprovativo
das habilitagOes literarias e, no caso de grau académico atribuido por instituicao
de ensino superior estrangeira, documento comprovativo do respetivo
reconhecimento em Portugal, nos termos da legislacdo aplicavel; ¢) Documento
comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos e agdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duracdo; d) Declaragao
atualizada, emitida e autenticada com o carimbo do servigo de origem (com data
posterior a da publicacdo do presente Aviso), da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a
carreira e categoria em que se encontra inserido, a respetiva antiguidade na
carreira, categoria e na Administragdo Publica, a posigdo remuneratdria e nivel
remuneratdrio detidos nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; e) A
avaliagdo de desempenho respeitante aos Ultimos trés ciclos avaliativos ou, em
caso de inexisténcia de avaliacdo, declaracao emitida pelo servico da qual conste
a justificacdo de ndo atribuicdo de avaliagdo, para efeitos do disposto na alinea
¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; f)
Declaracdo atualizada de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada com o
carimbo pelo servigo de origem, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado; g) Declaragdo em
como autoriza o uso do enderego eletronico, para efeitos do disposto nos artigos
63.9 e 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual. 10. As falsas declaragGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 10.1 Assiste ao Juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das
suas declaragdes, nos termos do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
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setembro. 11. Composicdo e identificacdo do Juri: Presidente: Dra. Carla
Manuela Lourengo Saragoga (Diretora de Servigos de Recursos Humanos); 1.0
Vogal efetivo: Dra. Ana Sofia de Assis Pacheco da Silva (Chefe de Divisdo de
Pessoal dos Servigos Externos, de Acdo Social e Missdes), que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Dra. Joana Inés
Roque da Silva Neves (Técnica Superior da Diregdo de Servigos de Recursos
Humanos); 1.2 Vogal Suplente — Dr. José Antonio de Matos Morujo (Técnico
Superior da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos); 2.9 Vogal Suplente —
Dra. Raquel Pestana de Oliveira Lourenco de Paula Poejo (Técnica Superior da
Direcdo de Servigos de Recursos Humanos). 12. Métodos de selegdo:
Considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com
o disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o0 método
de selegdo obrigatorio de Prova de Conhecimentos (PC) e o método
complementar de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 13. Nos
termos do disposto no n° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, ou que se encontrem em situagao de
requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade do posto de trabalho aqui a ocupar, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo, desde que ndo tenham exercido, por
escrito, a opgao pelo método Prova de Conhecimentos (PC): a) Avaliagao
curricular (AC), incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado; b) Entrevista de
avaliagdo das competéncias (EAC) exigiveis ao exercicio da fungdo. 14. Os
candidatos que retinam as condigBes legalmente previstas para serem avaliados
por Avaliagdo Curricular (AC) podem optar, por escrito, pelo afastamento deste
método de selecdo obrigatdrio e pela aplicacdo, em substituicdo, da Prova de
Conhecimentos (PC), nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 15. Aos
restantes candidatos serdo aplicados os métodos de selecdo referidos no n.° 1
do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho conjugado com o disposto no
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a saber: Prova de
Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 16. A
valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas de valoragao finais (VF): VF = 0,70 PC + 0,30
EAC VF = 0,70 AC + 0,30 EAC 17. Cada um dos métodos de selegdo tem carater
eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo,
nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte. 18. A valoracdo final (VF)
dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
classificagdo final inferior a 9,50 valores. considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 19. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, sdo publicitados no sitio da Internet do
MNE. 20. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada no “local
de estilo” do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e, ainda, disponibilizada na
pagina eletronica do Ministério, apos aplicagdo dos métodos de selegdo. 21. A
Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou,
profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinadas fungdes, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizacdo da lingua portuguesa. 22. A PC assumira a forma escrita, individual e
em suporte papel, podendo recorrer a consulta da legislagao indicada nos pontos
seguintes, a acautelar pelo candidato, exclusivamente em formato fisico, com a
duragdo maxima de noventa minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas:
Constituicdo da Republica Portuguesa;  Organica do MNE e respetiva
organizacdo administrativa (designadamente da Secretaria-Geral); » Cddigo do
Procedimento Administrativo; e Regime juridico aplicavel aos trabalhadores a
Administracdo Publica e aos trabalhadores dos Servigos Periféricos Externos do
MNE; e Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP). 23. Legislagdo, na redacdo em vigor: e
Constituicdo da Republica Portuguesa; » Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro (MNE); e Decreto Regulamentar n.® 10/2012, de 19 de janeiro (SG);
Portaria n.° 33/2012, de 31 janeiro (SG); » Cédigo do Procedimento
Administrativo; e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP); e Codigo do
Trabalho (CT); e Decreto-Lei n.© 47/2013, de 5 de abril; ¢ Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro (Lei do SIADAP). 24. A PC sera individual, assumira a forma



escrita, sem recurso a qualquer equipamento tecnoldgico e sera efetuada em
suporte papel, cujo enunciado consta em sobrescrito fechado - a abrir apenas no
dia da realizacdo da mesma - em Anexo I a Ata do juri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos publicada no sitio da Internet do MNE (Portal
Diplomatico - https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-
oportunidades/carreiras-gerais/avisos-sobre-procedimentos-concursais-internos).
25. Durante a duracdo da PC, é permitida a consulta da legislagdo recomendada
aqui indicada, exclusivamente em suporte fisico e trazida pelo candidato. 26. Na
PC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. 27. A PC terd a duragdo maxima de 90 (noventa) minutos, sera
constituida por: a) 10 (dez) questGes de resposta multipla, sendo cada resposta
certa cotada com 1 (um) valor, num total de 10 valores; b) 1 (um) caso pratico
a escolha de entre as duas opgOes apresentadas de resposta aberta. A resposta
a questdo selecionada (e apenas a selecionada) tera a cotagdo maxima de 10
(dez) valores. A resposta as duas opgOes determinara a desconsideragdo daquela
que se encontrar disposta em segundo lugar. 28. Ao abrigo da alinea e) do © 1
do artigo 37.0 da LTFP, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é
realizada presencialmente ou por meios eletrénicos e visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. 28.1 Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite
analisar a experiéncia, qualificagbes, motivacdes profissionais e comportamentos
manifestados em situagdes reais e vivenciadas pelas/os candidatas/os em
contexto real de trabalho similar. 28.2 A metodologia de avaliagdo de
competéncias exige a elaboracdo prévia do perfil de competéncias, o qual
identifica as competéncias essenciais e os comportamentos profissionais
considerados determinantes para um desempenho de sucesso. 28.3 A EAC tera a
duragdo aproximada entre 15 e 25 minutos. 28.4 A EAC sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
(Apreciacao Qualitativa), aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (Apreciagao Quantitativa), cujo
resultado final serd obtido através da média aritmética simples das classificacoes
atribuidas a cada um dos parametros a avaliar, nos termos da grelha de
avaliacdo individual a ser utilizada, melhor descrita infra. 29. A Avaliacao
Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. 30. Este método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 31. A ata do juri que
concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos € publicitada no sitio da Internet
do MNE (Portal Diplomatico - https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-
nos/carreiras-e-oportunidades/carreiras-gerais/avisos-sobre-procedimentos-
concursais-internos), na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do
procedimento, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 32. A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-
nos/carreiras-e-oportunidades/carreiras-gerais/avisos-sobre-procedimentos-
concursais-internos. 33. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e ainda disponibilizada na respetiva pagina eletronica
(https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-
oportunidades/carreiras-gerais/avisos-sobre-procedimentos-concursais-internos),
apos aplicacao dos métodos de selecdo. 34. O presente aviso sera igualmente
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
(https://portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-
oportunidades/carreiras-gerais/avisos-sobre-procedimentos-concursais-internos).
35. Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 3.9, conjugado com o n.° 1
do artigo 4.0 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. 36. De acordo com o n.° 1
do artigo 6.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



