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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Anexo lla Atan°5s

Lista com os resultados obtidos pelos candidatos submetidos ao método da Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC), no ambito do procedimento concursal comum, aberto
através do Aviso (extrato) n° 17727/2023, publicado em DR n° 179, 2° série, de 14 de
setembro e com a referéncia de Oferta de Emprego Piiblico BEP OE202309/0550 para o
preenchimento de trés postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros para exercicio de fun¢des na
Divisdo de Pessoal dos Servicos Externos, de Agédo Social e Missdes da Diregéo de
Servigos de Recursos Humanos

Lista com os resultados obtidos pelos candidatos submetidos
ao método da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Entrevista de Avaliagdo
Nome do Candidato de Competéncias
{30%)
1. Paulo Jorge Silva Tavares Pereira 16,25
2. Ana Rita Marques Ramalho 17,50
3. Amanda Lisa Mendes 13,75
4. Ushma Mahindra 15
5. Ana Cristina Martins Leitdo Cardoso 13,75
Oliveira
6. Filipa Alexandra Lopes Nogueira 10
7. Maria de La Salete Bexiga 59
8. Ana Paula Simao Nao compareceu ™
9. Tatiana Isabel Nobre Nao compareceu ™

a) Candidata excluida por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na Entrevista de
Avaliagao de Competéncias.

b) Candidata excluida por n3o ter comparecido na Entrevista de Avaliagio de
Competéncias.



