MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

|:{|' L
ATA N.° 1 *’
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Aos 28 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 11:30 horas, reuniuv,
nas instalacdes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, o Jiri do procedimento
concursal comum de recrutamento por despacho do Diretor do Departamento Geral de
Administra¢do do Ministério dos Negdcios Estrangeiros de 17 de julho de 2023, para o
preenchimento de trés postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior
previstos no mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério dos Negécios Estrangeiros,
para desempenho de fun¢des na Divisdo de Pessoal dos Servigos Externos de A¢do Social
e Missoes da Direcao de Servigos de Recursos Humanos - Departamento Geral de
Administragio, estando presentes a Presidente, Dra. Carla Saragoga, a 1.* vogal efetiva,

Dra. Sofia Assis Pacheco e a 2.* vogal efetiva, Dra. Joana da Silva Neves.

A reunido teve como objetivo:

1. Definir os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
dos métodos, bem como a férmula de classificagéo final;

2. Elaborar os modelos das fichas individuais de avaliag@o curricular e da entrevista
de avaliago de competéncias que expressem a aplicagio concreta dos pardmetros
de avaliag@o e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegéo a utilizar,
com o desenvolvimento dos cédlculos a efetuar.

3. Elaborar a prova de conhecimentos.

Tendo em conta a caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, pretende-se selecionar
no presente procedimento concursal, trés candidatos com licenciatura em Direito, para
exercer com responsabilidade € autonomia técnica as seguintes fungdes:
- Apoio juridico a Divisao de Pessoal dos Servigos Externos de Acdo Social e
Missdes da Diregio de Servigos de Recursos Humanos do Departamento Geral de

Administragio (Secretaria-Geral do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros),
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- Apoio juridico & rede diplomética e consular em matéria de regimes aplicdveis

aos Recursos Humanos afetos aos Servigos Periféricos Externos.

Métodos de selegdo: Considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
disposto no artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o méiodo de selegio
obrigatério de Prova de Conhecimentos (PC) e o método complementar de Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigiio, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigfo, competéncia ou
atividade do posto de trabalho aqui a ocupar, serdo aplicados os seguintes métodos de
seleg¢do, desde que ndo tenham exercido, por escrito, a op¢do pelo método Prova de

Conhecimentos (PC):

a) Avaliagdo curricular (AC), incidente especialmente sobre as fungOes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,

competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado;
b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) exigiveis ao exercicio da fungao.

1.2 Aos restantes candidatos serfo aplicados os métodos de selegéo referidos no n.° I do
artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho conjugado com o disposto no artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a saber: Prova de Conhecimentos (PC) e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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1.3 Os candidatos que retinam as condi¢des legalmente previstas para serem avaliados
por Avaliagdo Curricular (AC) podem optar, por escrito, pelo afastamento deste
método de selegdo obrigatdrio e pela aplicagdo, em substituigdo, da Prova de

Conhecimentos (PC), nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

1.4 A valoragao dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das
seguintes férmulas de valoragéo finais (VF):

VF=0,70 PC + 0,30 EAC
VF =0,70 AC + 0,30 EAC

1.5 Cada um dos métodos de selegdo tem cardter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores, num
dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegio
seguinte.

1.6 A valoragio final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de sele¢io, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
classificagio final inferior a 9,50 valores.

1.7 As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagiio de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final
do método, sdo publicitados no sitio da Internet do MNE.

1.8 A lista unitdria de ordenagao final dos candidatos serd afixada no “local de estilo” do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e, ainda, disponibilizada na pdgina eletrénica

do Ministério, ap6s aplicagao dos métodos de selegio.

A. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PC)

I. Prova Escrita de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio das fungdes, incidindo sobre as seguintes

tematicas:
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Constituigdo da Repiiblica Portuguesa,

Organica do MNE e respetiva organizagdo administrativa (designadamente da
Secretaria-Geral);

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Regime juridico aplicdvel aos trabalhadores a Administragio Piblica e aos
trabalhadores dos Servigos Periféricos Externos do MNE;

Sistema integrado de gestao e avaliagio do desempenho na Administragao Publica

(SIADAP).

Legislacio, na redagdo em vigor:

Constituigao da Repiblica Portuguesa;

Decreto-Lei n.? 121/2011, de 29 de dezembro (MNE);
Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro (SG);
Portaria n.” 33/2012, de 31 janeiro (SG);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP);
Codigo do Trabalho (CT);

Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Lei do SIADAP).

1.2 A PC ser4 individual, assumira a forma escrita, sem recurso a qualquer equipamento

tecnolGgico e serd efetuada em suporte papel, cujo enunciado consta em sobrescrito

fechado em Anexo I 4 presente Ata, a abrir apenas no dia da realizagdo da mesma.

1.3 Durante a dura¢io da PC, € permitida a consulta da legislagfio recomendada indicada

na presente ata, exclusivamente em suporte fisico e trazida pelo candidato.

1.4 A PC terd a duragdo maxima de 90 (noventa) minutos, serd constituida por:

a) 10 (dez) questdes de resposta miiltipla, sendo cada resposta cotada com 1 (um)

valor, num total de 10 valores;
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b) | (um) caso prético a escolha de entre as duas opgoes apresentadas de resposta
aberta. A resposta a questao selecionada (e apenas a selecionada) terd a cotagéo
mdxima de 10 (dez) valores. A resposta as duas opgOes determinard a

desconsideragdo daquela que se encontrar disposta em segundo lugar.

1.5 A grelha classificativa da Prova de Conhecimentos € a seguinte:

10 Questdes de Resposta Miiltipla 10 valores
Resposta Certa 1,00
Resposta Errada ou ndo respondida 0
1 Caso Pritico (entre duas opgdes) de Resposta Aberta 10 valores
Resposta Certa 10,00
Resposta Errada ou néo respondida 0

1.6 O Juri aprovou o contetido da PC, que foi integrado em sobrescrito fechado em Anexo

I a presente Ata, a abrir apenas no dia da realizagdo da mesma.

B. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

1.
1.1

DISPOSICOES GENERICAS

A Avaliacao Curricular (AC), que incide sobre as fung¢des que os candidatos tém
desempenhado no cumprimento ou execugdo da atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado, nos termos da alfnea a) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP e da alinea c) do artigo 17.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, visa
aferir os eclementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, sendo considerados e

ponderados os seguintes fatores:
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a) Habilitacio Académica, em que se pondera a titularidade do grau académico
exigido e detido ou a sua equiparacéo legalmente reconhecida;

b) Formacio Profissional, em que se ponderam as agdes e cursos de formagao e de
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessdrias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia Profissional, em que se pondera a execuc¢@o de atividades inerentes
ao posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliacio do Desempenho, em que se pondera as avaliagdes de desempenho
obtidas nos dltimos trés ciclos avaliativos, mediante cdlculo da meédia das
respetivas expressoes quantitativas.

1.2 Valoragiio: A Avaliagdo Curricular, incluindo os respetivos fatores, serd valorada de
acordo com a escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragéo até
as cenlésimas.

1.3 A classificagdo e a ordenagio final dos candidatos, pela aplicacdo do presente método
de selegao, expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultardo da média aritmética
ponderada, obtida nos fatores ponderados da avaliagio curricular, tendo o Jiri
deliberado, por unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte férmula:

(2xHA)+(2xFP)+(5xEP)+ (I xAD)
10

AC=

em que:
AC = Avaliagio Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacgio do Desempenho.
1.4 O Jiri decidiu valorizar mais a experiéncia profissional na drea para a qual o
procedimento € aberto em relagfio a ouiros fatores de ponderagio, atendendo a que se
torna mais relevante verificar a experiéncia profissional especifica adquirida no

exercicio de fungdes, dada a complexidade técnica e especificidade das mesmas
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resultante, designadamente a inerente a aplicagido de inimeras regras especiais ¢ da
pluralidade dos intervenientes nas a¢des encetadas pelo servigo.

.5 A habilitacdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacao do desempenho serdo pontuadas da forma que nos pontos seguintes se

discrimina.

1.6 HABILITACAO AcADEMICA (HA)

1.6.1 Como requisito especifico, o grau habilitacional exigido € a licenciatura.

1.6.2 Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de
existéncia de graus académicos diferenciados, o Jiri deliberou, numa escala de O

(zero) a 20 (vinte) valores, escalonar as habilitagdes académicas, atribuindo

respetivamente:
Habilitacdo Académica detida Valoracao
Licenciatura 14 valores
Mestrado 16 valores
Doutoramento 18 valores
P6s-Doutoramento 20 valores

1.6.3 Através da escala supra pretende-se realcar o mérito da valorizacao pessoal em
termos de grau académico conseguido pelos candidatos, o qual poderd possibilitar,
profissionalmente, um melhor desempenho no exercicio das fungdes na drea para a qual

o procedimento € aberto.

1.7 FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

1.7.1 No fator Formacio Profissional (FP), o Juri deliberou considerar unicamente os
cursos ou as agbes de formagdo profissional que se relacionem com as dreas das
competéncias exigidas para as fun¢des a desempenbhar.

1.7.2 Os cursos ou as agdes de formagdo serdo pontuados de acordo com a seguinte escala

e num maximo de 20 (vinte) valores:
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Valoracao
Duracao do curso ou agao de formacgio
(c/unidade)
Cursos ou agdes de formagio > a 90 horas 2,0
Cursos ou a¢des de formagio > 60 horas e < 90 horas 1,5
Cursos ou agoes de formagdo > 30 horas e < 60 horas 1,0
Cursos ou agdes de formagao > 14 e < 30 horas 0,5
Cursos ou agdes de formagao < 14 horas 0,25
Cursos ou agdes de formagio sem indicag@o expressa de duragao 0,1

1.7.3 Nos cursos ou nas agdes de formagdo cuja duragdo seja expressa em dias,

considerar-se-d que cada dia corresponde a 7 (sete) horas.

1.8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

1.8.1 Relativamente ao fator Experiéncia Profissional (EP), o Jiiri deliberou ponderar o

desempenho efetivo de fungdes, através da aplicagiio da seguinte férmula:

EP =(0,30 x TSEP) + (0,70 x TSC)

em que:

TSEP = tempo de servigo exercido no dmbito de uma relago juridica de

emprego publico;

TSC = tempo de servico, exercido no &mbito de uma relagdo juridica de

emprego publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar.

1.8.2 O tempo de servico exercido no dmbito de uma relagéo juridica de emprego

publico (TSEP) serd pontuado de acordo com a seguinte escala ¢ num maximo de 20

(vinte) valores:
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Duracio do TSEP Valoragio
< 6 meses 8 valores
> 6 meses a < 1 ano 10 valores
> | ano a <3 anos 12 valores
> 3 anos a < 5 anos 14 valores
> 5 anos a < 8 anos 16 valores
> 8 anos a < 10 anos 18 valores
> 10 anos 20 valores

1.8.3 O tempo de servigo, exercido no dmbito de uma relagio juridica de emprego
publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar (TSC), serd apurado tendo em
consideracao as funcOes efetivamente exercidas, devidamente comprovadas, nas

areas das competéncias previstas. O TSC serd pontuado de acordo com a seguinte

escala e num maximo de 20 (vinte) valores:

Duragao do TSC Valoragao
< 6 meses 8 valores
>6 mesesa<| ano 10 valores
> ] ano a < 3 anos 12 valores
> 3 anos a < 5 anos 14 valores
> 5 anos a < 8 anos 16 valores
> 8 anos a < 10 anos 18 valores
> 10 anos 20 valores

1.9 AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

1.9.1 O Jiri deliberou atribuir pontuagdo ao fator Avaliagio de Desempenho (AD)
através do valor obtido da média aritmética simples das meng¢Bes quantitativas

respeitante aos trés tltimos ciclos avaliativos, ao abrigo do Sistema Integrado de
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Avaliacio de Desempenho da Administragio Publica (SIADAP), ou de outros
sistemas que utilizem a mesma escala, multiplicado por quatro para efeitos de

conversdo numa escala de 0 (zero} a 20 (vinte) valores.

AdA+AdB+AdC
N

AD )X 4

n
—_

em que:
AD = Avaliagdo de Desempenho;
Ad A/B/C = Avaliagé@o de Desempenho obtida/ciclo;

N = Nimero de avaliagoes (1, 2 ou 3)

1.9.2 Nos casos de classificacoes de servico obtidas ao abrigo de
sistemas/enquadramentos legais que ndo o SIADAP, o jiri deliberou que seria
igualmente aplicado o disposto no ponto anterior, com as necessdrias adaptacdes,
designadamente recorrendo a conversao/equivaléncia para a escala SIADAP de 0
(zero) a 5 (cinco) valores.

1.9.3 Relativamente aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis e
devidamente comprovadas, nio possuam qualquer avaliagdo do desempenho
relativamente ao periodo considerado, € atribuida a valoragio de 10 (dez) valores.

1.9.4 Exceto nas situagdes previstas no nimero anterior, a auséncia de avaliagfo serd

valorada em 0O (zero) valores.

C. MODELO DA FICHA DE AVALIACAQ CURRICULAR

Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos, o Jiri deliberou, por unanimidade,
aprovar o modelo de ficha de Avaliagdo Curricular (AC), que faz parte integrante da

presente ata (Anexo II), na qual serfio registados os dados referentes a cada um dos

candidatos.
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D. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

1.

Ao abrigo da alinea e) do ° | do artigo 37.° da LTFP, a Entrevista de Avaliacio de

Competéncias (EAC), € realizada presencialmente ou por meios eletrénicos e visa

obter, através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungio.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia,
qualificagdes, motivagdes profissionais e comportamentos manifestados em
situagdes reais e vivenciadas pelas/os candidatas/os em contexto real de trabalho

similar.

A metodologia de avaliacao de competéncias exige a elaboragdo prévia do perfil
de competéncias, o qual identifica as competéncias essenciais e o0s
comportamentos profissionais considerados determinantes para um desempenho

de sucesso.

Em face do exposto, o Jiiri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

L A EAC terd a duragio aproximada entre 15 e 25 minutos.

II. A EAC serd classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente (Apreciagdo Qualitativa), aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8¢ 4
valores (Apreciagdo Quantitativa), cujo resultado final serd obtido através
da média aritmética simples das classificagtes atribuidas a cada um dos
pardmetros a avaliar, nos termos da grelha de avaliagdo individual a ser
utilizada, melhor descrita infra.

Ill. A grelha de avaliagdo individual a ser utilizada € a que a seguir se indica,
evidenciando a apreciagio quantitativa e qualificativa relativamente a cada

competéncia em andlise e 0s comportamentos associados:
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GRELHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL
Candidata/o:
Posto de Trabalho:

Quadro I; Atribuigdo de pontuagéo (1 ou 0) a cada comportamento em andlise, mediante
a escala de avaliagao:
0 — Comportamento Nao Demonstrado

| — Comportamento Demonstrado

Comportamentos
) Apreciagio Apreciagdo
Competincis : z ¥ * Total Qualitativa (A Quantitativa
o 1] Q o ] :I
|
|
0 0 o 0 o |
. 3
o ] o o o |
|
0 0 o (] o |
1
RESULTADO FINAL
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 0,00
Apreciagio Quantitativa/Qualitativa 0- tnsuficinte
| - Reduzido
2. Suficiente
3- Bom
4- Elevado
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5. O Juri aprovou por unanimidade o perfil de competéncias que a seguir se expde,
com a descrigdo daquelas que considera serem essenciais e determinantes para o

desempenho da funcéo e comportamentos associados:

1) Orientacao para o servico piblico: capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores €ticos e deontoldgicos do servigo piblico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para
o cidadao.

2) Andlise da informacfo e sentido critico: capacidade para identificar,
interpretar ¢ avaliar diferentes tipos de dados e relacioné-los de forma logica
e com sentido critico.

3) Conhecimentos especializados e experiéncia: conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional em Direito, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes.

4) Comunicaciio: capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢io e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos

outros.

E nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Jiri
presentes.

JURI:

A PRESIDENTE

1. VOGAL EFETIVA
/6(/\\0\ 2 A V‘\C’?’(a

2.2 VOGAL EFETIVA

P P WS POV

o
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Anexo I

Prova Escrita de Conhecimentos

(integrada em sobrescrito fechado, a abrir apenas no dia da realizacdo da mesma)

Anexo 11

Ficha de Avaliacdo Curricular

Anexo II1
Grelha de avaliacao pessoal de Entrevista de Avaliacao de Competéncias

(integrada em sobrescrito fechado, a abrir apenas no dia da realizagdo da mesma)
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K
ANEXO II 0“
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR N

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés pastos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior previsios e ndo ocupados no %
mapa de pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros, para exercicio de fungdes na Divisio de Pessoal dos Servigos Externos, de Agdo Social e
Missdes (DSPE) da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos (DSRH) do Departamento Geral de Administragio (DGA)

Nome do candidato:
Referéncia a que se candidata:

Resultado Final da Avaliagao

Curricular:
AC=[{2xHA] + (2x FP)+ (SxEP) + (I xAD) / 10

Deliberacio: Em sede de avahagio curricular realizada ao candidato em referéncia, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 17.° n.° 1 ¢),
20°n°2c¢)e 210" 1 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou por votagio nominal e por unanimidade classificar o candidato
supra referido nos termos e fundamentos infira indicados.

Legenda: |:| Campos para preenchimento

- Campos fixos ou calculados de forma automatizada
Lisboa & Minisiério dos Negdcios Estrangeiros. em 28/08/2023.
O Juri

¥A Vogal OfA Presidenie QiA ¥ogal
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