AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO
CHANCELER NO CONSULADO-GERAL DE PORTUGAL EM MARSELH

=

1 - Nos termos dos artigos 40.° e 41.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, faz-se ptib m.m-"
que, por despachos de 18 de junho de 2021 e 13 de janeiro de 2022 do Secretdrio-Geral do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, e despacho de 16 de dezembro de 2021, de S. Exa. o

Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, se encontra aberto o procedimento concursal de

selecdo para o provimento do cargo de Chefe de Chancelaria e Contabilidade do Consulado-Geral

de Portugal em Marselha, nos seguintes termos:

2 - Requisitos legais de provimento — nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.°
47/2013, de 5 de abril, o recrutamento efetua-se, de entre cidaddos de nacionalidade portuguesa,
com conhecimentos da lingua estrangeira exigivel para a missdo ou posto consular:

- que sejam trabalhadores da carreira geral de técnico superior, com relagdo juridica de
emprego publico constituida hd pelo menos trés anos e dotados de competéncia técnica para o
exercicio de fungdes de diregéo, coordenacdo e controlo;

- que sejam trabalhadores dos Servigos Periféricos Externos do MNE, titulares de
licenciatura ou que tenham exercido fungdes de chefia nos tltimos seis anos.

3 - Area de atuacdo do lugar a prover — a prevista no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5
de abril, pelo que os requisitos especificos para provimento e respetivo perfil pretendido sdo
obrigatoriamente os seguintes:

a) Possuir experiéncia profissional comprovada, ndo inferior a 3 anos, nas dreas de ciéncias
sociais, contabilidade publica, controlo financeiro, direito, economia, elaboracdo de contas
de geréncia, gestdo e administracdo de recursos humanos ou gestiio orgamental;

b) Possuir conhecimentos sobre a rede consular portuguesa, as comunidades portuguesas e
legislacdo relacionada com o exercicio da atividade consular;

c) Possuir conhecimentos aprofundados de lingua francesa, documentalmente comprovados.

4 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo do prazo para a apresentagio das
candidaturas.

4.1 — O ndo preenchimento de qualquer dos requisitos gerais ou especiais referidos determina a
ndo admissdo do candidato, precludindo o prosseguimento do respetivo processo de candidatura.

5- Remuneragio e despesas de habitacdo— A remuneracio base mensal para o cargo a preencher
€ em euros e encontra-se prevista no Anexo IV do Decreto Regulamentar n.? 3/2013 de 8 de maio,
podendo haver lugar a reembolso de encargos com a habitacdo nos termos previstos no Anexo V
do mesmo diploma, desde que ndo tenha uma residéncia no local em que esteja sediado o Posto
ou numa drea circundante de 150 km e altere o seu domicilio por razdes de servigo.

6 - Métodos de selecdo — avaliagdo curricular e entrevista profissional de seleg@o.

6.1- A entrevista profissional de selecdo € publica e o jiri reunird nas instalagdes do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, em Lisboa, ou por videoconferéncia, quando adequado.

6.2 — Legislacdo recomendada em anexo ao presente aviso (ndo dispensa a leitura e estudo de
outra legislag@o ou bibliografia relacionada com os temas referidos no paragrafo 3).

6.3- Pode ser solicitada a todo o tempo a consulta das Atas de reunides do Jiri do presente
procedimento concursal, incluindo as referentes a densificac@o dos critérios de avaliacdo.



7 — Composicao do Jiri do procedimento concursal:

1.* Vogal Efetiva — Dr." Maria da Luz Andrade (Diretora Adjunta do Departamento Ger'
Administragio) “%‘:mi:;;;ﬁ“'
2.° Vogal Efetivo — Ministra Plenipotencidria de 2° classe Maria Manuel Quintela Batista Durdo
(Subdiretora Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas)

1.° Vogal Suplente: Dr. Jodo Carlos Leitao Batista (Diretor de Servigos de Recursos Humanos do
Departamento Geral de Administracio)

2.7 Vogal Suplente: Dr." Ana Sofia de Assis Pacheco da Silva (Chefe de Divisdo de Pessoal dos

Servigos Externos, de A¢do Social e Missdes, da Direcio de Servicos de Recursos Humanos do
Departamento Geral de Administragao)

8 — Local de Trabalho:
Consulado-Geral de Portugal em Marselha

9 - Formalizacio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Secretario-Geral do MNE no prazo de 10 dias tteis contados a partir da
publicitacio do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, sendo também divulgado
no local de estilo do Consulado-Geral de Portugal em Marselha.

10 - Os requerimentos de candidatura devero ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Copia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

c) Copia dos documentos comprovativos das formagdes profissionais, com indicagido das
entidades promotoras e respetiva duragio e datas;

d) Declaragdo, atualizada e devidamente autenticada, emitida pelo organismo da Administracio
Piblica a que o candidato estd vinculado, da qual constem, inequivocamente, a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que € titular, bem como a
carreira e categoria e a respetiva antiguidade, o tempo de servigo em cargos de chefia e a avaliacio
de desempenho;

e) Outros elementos instrutérios considerados relevantes pelo candidato para efeitos de
apreciacdo da candidatura e suporte ao indicado no Curriculum vitae;

f) Consentimento para que as notificages e comunicacdes sejam realizadas através de correio
eletronico, nos termos das alineas ¢) do n.° 1 ¢ b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

11 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 - O requerimento de candidatura e demais documentacdo, a que se referem os n.°s 9 e 10
anteriores, devem ser remetidos, em formato digital (.pdf), exclusivamente por correio eletrénico,
identificado no campo “Assunto” com a expressio “ Procedimento concursal para provimento do
cargo de Chefe de Chancelaria e Contabilidade no Consulado-Geral de Portugal em Marselha”,
para o endereco (rec.chanceleres @ mne.pt), até ao termo do prazo de apresentaco de candidaturas
indicado no n.° 9 do presente aviso.

13 - O correio eletrénico referido no nimero anterior ndo pode, sob pena de ndo admissido da
candidatura, exceder o limite maximo de 5 MB.
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14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, em caso de davida:
situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdgs:

Reptblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencgio: «
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo.»

7/4/2022 — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa e Abreu
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ANEXO - LEGISLACAO RECOMENDADA 27 Totel T
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Vistos “‘Q;m e o8 ,-;?
Lein.®23/2007, de 4 de julho, na redacio em vigor — Lei que define as condicdes e proceu:limanlo""'-~~7—:;'-'v"-~"‘r

de entrada, permanéncia, saida ¢ afastamento de cidaddos estrangeiros do territério portugués,
bem como o estatuto de residente de longa duragio;

Decreto-Regulamentar n.® 84/2007, de 5 de novembro, na redacido em vigor;

Regulamento (CE) n.° 810/2009, de 13 de julho — Cédigo de Vistos;

Despacho n.° 4135/2019, de 16 de abril, dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros ¢ da
Administracdo Interna;

Diretiva 2004/38/CE, de 29 de abril;

Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

Portaria n.° 111/2019, de 12 de abril.

Apoio ao Movimento Associativo

Decreto Lei n.° 124/2017, de 27 de setembro — Estabelece o regime de apoio ao movimento
associativo

Portaria n.® 305/2017, de 17 de outubro — Regulamenta a aplicagio do regime de apoio ao
movimento associativo

Apoio social
ASEC - Apoio Social aos Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas

Decreto-Regulamentar n.° 33/2002, de 23 de abril - Regulamento de Atribuicdo do Apoio Social
a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas (ASEC-CP);

ASIC - Apoio Social aos Idosos Carenciados das Comunidades Portuguesas

Despacho Conjunto n.° 17/2000, de 7 de janeiro, dos Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e do
Trabalho e da Solidariedade Social, alterado e republicado no Anexo II do Decreto Regulamentar
n.” 33/2002, de 23 de abril,

Protecao e administraciao consular
Decreto-Lei n.° 51/2021, de 15 de junho - Aprova o Regulamento Consular;
Portaria n.® 229/2021, de 28 de outubro - Aprova a Tabela de Emolumentos Consulares.

MNE e Servicos Periféricos Externos

Decreto-Lei n.® 121/2011 de 29 de dezembro - Lei Orgénica do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros;

Decreto-Regulamentar n.® 9/2012, de 19 de janeiro — Lei orgénica da DGACCP;

Convengdo de Viena sobre Relagdes Consulares.

Recursos humanos

Lein.”35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas), na redagio
em vigor;

Decreto-Lei n.* 47/2013, de 5 de abril (aprova o regime juridico-laboral dos trabalhadores dos
servicos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros), na redagio em vigor.

Administracio financeira

Lein.” 98/97, de 26 de agosto, Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas, na redagio
em vigor;

Decreto-Regulamentar n.° 5/94, de 24 de fevereiro, que aprova o regime juridico e financeiro dos
servigos externos permanentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

Instrucdo n.” 1/2010 da 2* Seccio do Tribunal de Contas;

Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro.



