MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcio Geral dos Assuntos Europeus

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira/categoria de técnico superior, para o desempenho de funcoes na Diregdo de
Servigos das Politicas Internas e Setoriais da Direcdo Geral dos Assuntos Europeus

do Ministério dos Negicios Estrangeiros.

ATAN.°1

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu, nas
instalagdes da Direcdo Geral dos Assuntos Europeus, o Juri do procedimento
concursal comum de recrutamento aberto por despachc da Diretora-Adjunta do
Departamento Geral de Administracdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, da
mesma daia, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, caraterizado conforme o mapa de pessoal da Diregdo Geral dos
Assuntos Europeus do Ministério dos Negécios Estrangeiros, para desempenho de
fungdes na Direcao de Servigos das Politicas Internas e Setoriais, estando presentes a
Presidente, Cristina Falcdo de Campos, a 1% vogal efetiva, Maria Anténia Botelho e a

2.° vogal efetiva, Ana Vasconcelos Batalha.

A reunifio teve como objetivo:

a) Definir os parédmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final dos métodos, bem como a férmula de classificagao final;

b} Elaborar os modelos das fichas individuais de avaliagcdo curricular e da
entrevista profissional de selecdo que expressem a aplicagdo concreta dos
pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, com o desenvolvimenio dos calculos a efetuar.

c) Elaborar a prova de conhecimentos.

Assim, tendo em conta a caraterizagéo do posto de trabalho a ocupar, o Juri deliberou:
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A. DEFINICAO DE CRITERIOS
1. DiSPOSIQC)ES GERAIS

1.1 Aos candidatos que reunirem as condigBes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei
35/2014, caso nao tenham exercido por escrito a opgéo pelo método Prova Escrita,
serdo aplicadas, a Avaliagéo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Seleg&o
(EPS).

1.2 Aos restantes candidatos serfio aplicados os métodos de seleg8o referidos no n.°
1 do artigo 36.° da Lei 35/2014, a saber: Prova de Conhecimentos (PC) e
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

1.3 A valoracio dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicaga@o das seguintes férmulas de valoragao finais (VF):

VF=0,70 PC + 0,30 EPS

VF =0,70 AC + 0,30 EPS

1.4 Cada um dos métodos de selegao tem carater eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleg¢do, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de
selecdo seguinte.

1.5 A valoragho final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de seleg@o, considerando-se excluido o candidato que
tenha obtido uma classificagao final inferior a 9,5 valores.

1.6 As atas do juri, onde constam os parédmetros de avaliacio e respetiva ponderacgéo
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, sdo publicitados no sitio da Internet do Ministério (portal
diplomatico).

1.7 A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos sera afixada no “local de estilo”
da Diregdo Geral dos Assuntos Europeus e ainda, disponibilizada na pagina

eletrénica do Ministério, apds aplicagcio dos métodos de selegao.
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B. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

1. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — A prova de conhecimentos visa avaliar

os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessdrias ao exercicio das fungdes, incidindo sobre as seguintes

tematicas:

o Qrganica do Governo;

o Organica do MNE, designadamente da Direcéo Geral dos Assuntos Europeus
(DGAE);

o Instituicdes da UE e respetivas competéncias;

o Processo decisério da UE;

o Papel da presidéncia do Conselho da UE;

o Processo de coordenacdo interministerial nas matérias que relevam das

atribuictes da Direcio de Servigos de Politicas Internas e Setoriais da DGAE.

1.1. Legislacdo Recomendada:

a) Decreto-Lei n.° 32/2022, de 9 de maio (Organizacédo e funcionamento do XXII
Governo Constitucional);

b) Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro — Lei Orgénica do Ministério dos
Negocios Estrangeiros (MNE);

¢} Decreto-Regulamentar n.® 12/2012, de 19 de janeiro — Lei Orgénica da
Diregéio Geral dos Assuntos Europeus (DGAE);

d) Portaria n.° 32/2012, de 31 de janeiro — Estrutura nuclear da DGAE e dos

servigos que a integram;
e) Despachos n.°s 3748/2012, n°13561/2012 e n°13237/2014, respetivamente de
14 de margo, 18 de outubro e 31 de outubro — estabelece a estrutura organica
flexivel;
f) Tratado da Unido Europeia e Tratado de Funcionamento da Unido Europeia.
1.2A PEC sera individual, assumira a forma escrita, sem recurso a qualquer
equipamento tecnolégico e sera efetuada em suporte papel.
1.3 Nao serd permitida a utiliza¢ao de qualquer material de apoio, incluindo legislagéo

OuU manuais.
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1.4 A PEC terd a duragéo maxima de sessenta minutos e serd constituida por 10

questdes de resposta multipla e por 1 tema de desenvolvimento. Cada resposta

certa sera cotada com 1 valor e cada resposta errada ou n&o respondida sera

cotada em 0 (zero) valores. O tema de desenvolvimento sera cotado até ao

maximo de 10 valores.

1.5 A PEC sera atribuida uma valoragéo de 0 a 20 valores.

1.6 O Juri aprovou o contelido da PEC, que foi inftegrado em sobrescrito fechado em

anexo lll a4 presente Ata, a abrir apenas no dia da realizagdo da mesma.

C. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

1. DISPOSICOES GENERICAS

1.1 A Avaliaggo Curricular (AC), que incide sobre as fungbes que os candidatos tém

desempenhado no cumprimento ou execugéo da atividade em causa e o nivel de

desempenho nelas alcancado, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 145-
A/2011, de 06 de abril e alinea a) do n.® 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 visa

avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas areas para que o

procedimento concursal & aberto, com base na andlise do respetivo curriculo

profissional e inerentes comprovativos apresentados, sendo considerados e

ponderados os seguintes fatores:

a)

Habilitacdo Académica, onde se pondera a titularidade do grau

academico exigido e detido ou a sua equiparacéio legalmente

reconhecida;

Formacédo Profissional, em que se ponderam as acgdes e cursos de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as dreas das competéncias exigidas para as fungdes
a desempenhar.

Experiéncia Profissional, em que se pondera a execugao de atividades

inerentes ao posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau

de complexidade;
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d) Avaliac8o do Desempenho, em que se pondera as avaliagbes de

desempenho obtidas nos Ultimos trés anos, mediante calculo da média
das respetivas expressdes quantitativas.

1.2 Valoragdo: A Avaliagdo Curricular, incluindo os respetivos fatores, sera valorada
de acordo com a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a
valoracéo até as centésimas.

1.3 A classificagéo e a ordenacéo final dos candidatos, pela aplicagdo do presente
método de seleclo, expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultardo da media
aritmética ponderada, obtida nos fatores ponderados da avaliagio curricular,
tendo o JUri deliberado por unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte
férmula:

(1 xHA) + (2 x FP) + (5 x EP) + (2 x AD)
10

AC =

em que:
AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitacdo Académica;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliag&o do Desempenho.

1.4 O Juri decidiu valorizar mais a experiéncia profissional nas areas das referéncias
para que o procedimento & aberto em relagao a outros fatores de ponderacéo,
atendendo a que se torna mais relevante verificar a experiéncia profissional
especifica adquirida, no exercicic de fungSes, dada a complexidade técnica e
especificidade das mesmas.

1.5 A habilitacdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho ser@o pontuadas da forma que nos pontos seguintes se

discrimina.

1.6 HABILITACAO ACADEMICA (HA)

a) Como requisito especifico, o grau habilitacional exigido ¢ licenciatura.
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b}  Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de
existéncia de graus académicos diferenciados, o Juri deliberou, numa escala de

0 (zero) a 20 (vinte) valores, escalonar as habilitagSes académicas, atribuindo

respetivamente:
Habilitagcdo Académica detida Valoracao
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

c) Através da escala supra pretende-se realgar o mérito da valorizagao pessoal em
termos de grau académico conseguido pelos candidatos, o qual podera possibilitar,
profissionalmente, um melhor desempenho no exercicio das fungdes na area para as

quais o procedimento & aberto. L

1.7  FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

a) No fator Formagdo Profissicnal (FP), o Jari deliberou considerar unicamente os
cursos ou as acbes de formacgdo profissional que se relacionem com as areas das
competéncias exigidas para as fungdes a desempenhar.

b} Os cursos ou as agdes de formacglo serdo pontuados de acordo com a seguinte

escala e num maximo de 20 {vinie) valores:

Valoracgéo

Duracgéo do curso ou acéo de formacao )
(c/unidade)

Cursos ou agdes de formacdo > a 240 horas 2,0
Cursos ou agdes de formacgdo > 120 horas e £ 240 horas 1,5
Cursos ou ac¢des de formagéo > 60 horas e = 120 horas 1,0
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Cursos ou agdes de formagéo > 30 e = 60 horas 0,5
Cursos ou a¢des de formacao = 30 horas 0,25
Cursos ou agdes de formagdo sem indicacao expressa de duragio 0,1

¢) Nos cursos ou nas agles de formagdo cuja duragdo seja expressa em dias,

considerar-se-a que cada dia corresponde a 7 (sete) horas.

1.8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
a) Relativamente ao fator Experiéncia Profissional (EP), o Jiri deliberou ponderar o
desempenho efetivo de fungdes, através da aplicacio da seguinte férmula:
EP = (0,30 x TSEP) + (0,70 x TSC)
em que:
TSEP = tempo de servigo exercido no ambito de uma relagao juridica de
emprego plblico;
TSC = tempo de servigo, exercido no dmbito de uma relagéo juridica de
emprego publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar.
b) O tempo de servigo exercido no ambito de uma relacao juridica de emprego
plblico (TSEP) sera pontuado de acordo com a seguinte escala e num maximo de

20 (vinte) valores:

Duracao do TSEP Valoragao
< 6 meses 1 valor
>6mesesa<1ano 5 valores
>71anoas3anos 8 valores
>3 anos a =5 anos 10 valores
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Duracao do TSEP Valoracéo
> 5anocs a<10anos 12 valores
> 10 anos a = 20 anos 14 valcres
> 20 anos a{s 25 anos 16 valores
> 25 anos 20 valores

¢) O tempo de servigo, exercido no &mbito de uma relagéo juridica de emprego
publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar (TSC), sera apurado tendo em
consideragio as fungdes efetivamente exercidas, devidamente comprovadas, nas
areas das competéncias previstas. O TSC sera pontuadc de acordo com a

seguinte escala e num maximo de 20 (vinte) valores:

Duracéo do TSC Valoracao
< 6 meses 1 valor
>Bmesesa<1iano 5 valores
>1anoa<3anos 8 valores
>3 anosa<5ancs 10 valores
> 5anosa< 10 anos 12 valores
> 10 anos a < 20 anos 14 valores
> 20 anos a = 25 anos 16 valores
> 25 anos 20 valores

1.9 AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

a) O elemento Avaliacdo de Desempenho (AD) é relativo aos ditimos periodos
avaliativos, nao superiores a seis anos, ao abrigo do Sistema Integrado de
AvaliacBo de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), ou de outros
sistemas que utilizem a mesma escala. A nota final da AD ¢ obtida através do
valor resultante da média aritmética simples das menc¢bes quantitativas
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d)

relativas aos anos relevantes para o procedimento concursal, com valoragéao
até as centésimas, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0

(zero) a 20 (vinte) valores.

AdA+AdB+AdC
N

AD

1]
_—

)X 4

em que:
AD = Avaliacdo de Desempenho;
Ad A/B/C = Avaliagdo de Desempenho obtida/ano;
N = Ndmero de avaliagdes (1, 2 ou 3)
Nos casos de classificacdes de servico obtidas ao abrigo de
sistemas/enquadramentos legais que ndo o SIADAP, o juri deliberou que seria
igualmente apiicado o disposto no ponto anterior, com as necessdrias
adaptagtes, designadamente recorrendo a conversfo/equivaléncia para a
escala SIADAP de 0 (zero) a 5 (cinco) valores.
Relativamente aos candidatos que, por razdes que n&o lhes sejam imputéveis
e devidamente comprovadas, nao possuam qualquer avaliagdo do
desempenho relativamente ao periodo considerado é atribuida a valoragdo de
10 (dez) valores.
Exceto nas situagdes previstas no nlmero anterior, a auséncia de avaliagéo

sera valorada em 0 (zero) valores.

D. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

1.

A Entrevista Profissional de SelecBo (EPS) incide sobre a experiéncia
profissional dos candidatos e aspetos comportamentiais evidenciados durante a
realizagdo deste método, designadamente os relacionados com a capacidade
de comunica¢do e de relacionamento interpessoal, relacionados com os
seguintes parametros:

a) Interesse e motivacdo profissional, em que se procurard averiguar se as

razbes da candidatura constituem uma opgéo consciente do candidato ou
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se se baseiam em razbes de mera oportunidade. Igualmente serdo
tomadas em consideracfio as expectativas e forma de encarar a mudanga e
maior responsabilizagdo dos candidatos face as exigéncias do cargo a que
se candidata;

b) Capacidade de comunicagdo e expressdo, em gue se analisara e

ponderara a sequéncia légica do raciocinic e a fluéncia e riqueza de
exposicéo, perante os quadros de situagdes objetivas, ligadas em torno da
discussdo do curriculo dos candidatos. Valorizar-se-4, igualmente, o
raciocinio claro, conciso e objetivo do candidato na componente da
oralidade;

c) Capacidade de relacionamento inierpessoal, em que se considerara a

estabilidade emocional, o autocontrole, a capacidade de integragdo e
insercdo em grupos profissionais, bem como qual a sua proposta de
solugdo perante situacbes de divergéncia nas relagbes hierarquicas e
funcionais;

d) Conhecimento dos problemas inerentes as funcbes a_exercer, em gue se

analisara e ponderara as questbes relacionadas com atividades idénticas
ou afins relacionadas com o cargo a prover, designadamente do ponto de
vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

1.1 A Entrevista Profissional de Selecio (EPS) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, cujo
resultado final serd obtido através da média aritmética simples das classifica¢des
atribuidas a cada um dos pardmetros a avaliar, nos termos e com 0s seguintes

fundamentos:
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PARAMETROS
Conhecimento
Interesse & Capacidade de Capacidade de dos problemas
motivagao expressio e relacionamento inerentes as
profissionais comunicacao interpessoal fungées a
exercer
EVIDENCIADO
Transmltiu um - Revelou uma e R E
_enorme fac;lldade de - Elevada .+

:nteresse e mot[vagao
mu:to elevados
revelando possuu' uma
expacnon_al adap_tat;ao

A muda'nga eds .

responsabllldades

merentes a0 cargo o

' Eievada capamdade '

de an_ |se smtese e
riqueza de linguagem.

relamonamento e de

¥ ultrapassagem das :

sntuagoes mans

dEfICBIS ao mvel dns

vanos tlpos de
re!ac:onamento
funmonal .

eap'acidaaé de

fundamentagao

e argumentag:ao '

com r_nuata

l6gica, clareza e °
./ conviegdo -

 Efevado
20 valores

Transmitiu um

interesse e motivagio

Heve[ou fac:llidade

em se relacicnar e

Boa capacidade

interesse e motivagao

meédio, encarando a

na exposigao com

reflexos na anadlise,

dificuldades em se

relacionar e

capacidade de
fundamentagao

0
ul
}_
2
1
Z
de o
elevados, encarando . ultrapassar as . [
. Boa capacidade de ) . . fundamentacéo @
de forma muito . i situacdes mais _ o« Bom
" _ . | andlise, sinteseebom | ) e argumentacgéo o
positiva a adaptagéo & ) . diffceis ao nivel dos L. O 16 valores
. nivel de linguagem L com ldgica, o
mudanga e as varios tipos de o
- . clareza e =
responsabilidades relacionamento oL O
] ) convicgao g
inerentes ao cargo funcional T
D ‘. : Revelou alguma L L %
Transmltm um - _ dlﬂcu!dade em se -Razoavel - o
lnteresse e motlvagao _ Hazoavels relacmnar e ' _capa'cidade de )
razoavei, encarando . capamdades de | ultrapassar as -fundamentag:ao 12 SRR
R _ : Z Suficiente -
de forma positiva a- expos;gao de ana[lse sﬂuagoes mais " j e argumentagao : TR RS
ST . : 12 valores
adaptago a mudanca _ smtesee PR ._dlfICEIS ao, nweE dos com ioglca R EIEA N
& &s responsabilidades compreensao ' varlostlpos de | clarezae
inerentes a6 cargo - L T relac:onamento ' ccnwcqao
TN ROt 'funcmnal R
Transmitiu um Algurmas deficiéncias Hevelou bastantes Insuficiente

Reduzido

8 valores
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adaptac@o a mudanga
e as responsabilidades
inerentes ao cargo,
sem grandes

perspectivas

demonstrando
dificuldades de sintese

ultrapassar as
situagdes mais
dificeis ao nivel dos
vérios tipos de
relacionamento

funcional

e argumentacao

Transmitiu um

interesse e motivagao |

quase nulo ou nulo,
encarando a
adaptacdo & mudanca
e as responsabilidades
inerentes ao cargo,
sem quaisquer

perspectivas

Reduzida capacidade
de expressao verbal,
sem qualquer
capacidade de analise
e de sintese

Revelou possuir um
carater conflituoso
ao nivel dos varios
tipos de
relacionamento
funcional

Incapacidade de
fundamentagao
e argumentagao

Insuficiente |
4 valores

E. MODELOS DAS FICHAS DE AVALIACAO CURRICULAR E DA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

1. Relativamente ao segundo ponto da Ordem de Trabalhos, o Juri deliberou, por

unanimidade, aprovar os modelos de fichas de Avaliagdo Curricular e de Entrevista

Profissional de Selecao, que fazem parte integrante da presente ata (Anexos | e ll),

nas quais serdo langados os dados referentes a cada um dos candidatos.

2. Relativamente a

Entrevista Profissional de Selecdo, a ficha individual devera

conter o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a

classificagao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

E nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunigo, da

qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada e rubricada por todos os membros

do Juri.

Mows. Cashve_da- Costa Klvaes ﬂ-J_‘buvx)wﬂ/vL\) =
L O A G }r@:&e}/\ otbe Cocsnwo

Y,

O JURl:

) cﬂt/éowaG
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Anexo |

Ficha de Avaliagao Curricular

Anexo li

Ficha de Entrevista Profissional de Selecao

Anexo lll

Prova Escrita de Conhecimentos

(integrada em sobrescrito fechado, a abrir apenas no dia da realizagédo da

mesma)
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Ficha de Avaliag@o Curricular

Nome do Candidato:
Avaliaciio Curricular (AC) - Resultado Final:
AC.1HA +2 FP + 5SEP + 2AD
10
Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = habilitacGes académicas;
FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagdo do desempenho;

Factores de Classificacio:

1. Habilitactes Académicas (HA)

a) Habilitacfo académica ao nivel da licenciatura.................coiveeeeen,

2. Formacéo Profissional (FP)

... 16 valores
o) Y 1515 Vo 1o TR

C) DOoULOramEentO. .. vviiies creereieeeeeeeene et ee e aaneenenns

..18 valores

........... 20 valores

Resultado obtido

Duracio do curso ou acio de formacio

Valoracao
{c/unidade)

Cursos ou agdes de formagdo > a 240 horas

2,0

Cursos ou a¢des de formagio > 120 horas e < 240 horas

L5

Cursos ou acdes de formagiio > 60 horas e < 120 horas

1,0

Cursos ou agfes de formacio > 30 e < 60 horas

0,5

Cursos ou agdes de formacfo < 30 horas

0,25

Cursos ou agdes de formacio sem indicagio expressa de duragio

0,1
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3. Experiéncia Profissional: EP= (0,30xTSEP)+ (0,70xTSC)

Duracao do TSEP Valoragéo
< 6 meses 1 valor
>0mesesas1ano 5 valores
>1anoa=3anos 8 valores
>3 anos a <5 anos 10 valores
>5anosas 10 anos 12 valores
> 10 anos a < 20 anos 14 valores
> 20 anos a = 25 anos 16 valores
> 25 anos 20 valores

Duracao do TSC Valoracéao
< 6 meses 1 valor
>Bmesesas1ane 5 valores
>1anoas3anos 8 valores
>3 anosas5anos 10 valores
> 5 anos a < 10 anos 12 valores
> 10 anos a £ 20 anocs 14 valores
> 20 anos a < 25 anos 16 valores
> 25 anos 20 valores

Resultado obtido

4. Avaliaciio Desempenho (AD) = (Ad A+Ad B+Ad C)x4

N
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Entrevista Profissional de Selecio — Ficha individual

Nome do Candidato:

Data: [/ / Hora h

Parametro

Deliberacao

R

Presidente

Vogal

Vogal

Nivel

Valoracao

Interesse e Motivacado
Profissional

Capacidade de Expressdo e
Comunicacéo

Capacidade de
Relacionamento Interpessoal

Conhecimento dos Problemas
inerentes as funcdes a exercer

Resumo dos temas abordados:

Classificacdo quantitativa:

- Interesse e motivacdo profissional - Razbes da sua presenca neste

processo de recrutamento, Quais os fatores impulsionadores da sua

candidatura e em que medida esta oportunidade se insere no seu projecto de

carreira, e percurso laboral e como o avalia;

- Capacidade de expressido e comunicacio - Como descreve/caracteriza o

ambiente do seu actual posto de trabalho; Como funciona a equipa em que

estd inserido e que perspectivas terdo de si enquanto colega de

trabalho/subordinadoe hierdrquico; Que melhorias, caso tivesse poder,



o
AD
k.
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introduziria no seu atual posto de trabalho relativamente a organizacio e
gestao;

- Capacidade de relacionamento interpessoal - Descreva uma situacio
em que tenha entrado em conflito com um colega de trabalho/superior
hierdrquico ¢ como a resolveu; Realize uma auto-andlise, procurando
descrever a sua personalidade, as suas principais caracteristicas, quais os
seus pontos fortes e os aspectos a melhorar;

- Conhecimento dos problemas inerentes as funcbes a exercer -
Descreva a sua experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
funcdes a que se candidata; Que conhecimentos profissionais detém que

poderdo ser Uteis para as funcdes a exercer na DS SPS.

Fundamentacio: a constante na Ata n.” 1

A EPS € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificac@o atribuida a cada pardmetro de avaliagio resulta de votagdo
nominal e € decidida por maioria, sendo que o resultado final € obtido
através da média aritmética simples das classificacGes dos parGmetros a

avaliar,
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