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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta;
0E202212/0445

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcéo

Estado;

Ativas

Nivel Orgénico:

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Orgao/Servico:

Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Regime:

Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccdo Intermédia de 1°grau

Area de Actuacio:
Cargo de Diretor de Servicos de Administragao Patrimonial e do Expediente, com as atribuicdes do artigo
7° da Portaria n.® 33/2012, de 31 de janeiro

Remuneragdo:
3023,18 EUR

Suplemento Mensal:
314,95 EUR

Contetido Funcional:
O previsto no artigo 7° da Portaria n.® 33/2012, de 31 de janeiro



Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao:
Direito, Economia, Arquitetura ou Gestao

Perfil:

a) Ser detentor de licenciatura, preferencialmente em Direito, Economia, Arquitetura ou Gestdo;
b} Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcao, coordenacio e
controlo;

c) Ter seis anos de experiéncia profissional em func¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

d} Valorizagao da experiéncia profissional comprovada em servicos e organismos da administracéo
central do Estado nas seguintes areas:

i. Contratagao publica de bens, servicos e empreitadas de obras publicas;

ii. Avaliacdo e controlo estratégico da administragdo financeira do Estado.

Métodos de Seleccgao a Utilizar:
Avaliacéo curricular, com carater obrigatério e Entrevista Plblica

Composicdo do Juri:

Presidente - Maria da Luz Pedrosa Duarte de Andrade, Diretora-Adjunta do Departamento Geral de
Administracao, designada pelo Diretor do Departamento Geral de Administragao, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redac&o mais atual;

1.° Vogal - Maria Alexandra Capela de Carvalho Galaz Pimenta, Diretora de Servicos dos Assuntos
Juridicos da Direc¢éo-Geral dos Assuntos Europeus, designada nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo
21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo mais atual;

2.7 Yogal - Professor Doutor Francisco Miguel Gouveia Pinto Proenca Garcia, designado nos termos da
alinea c) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacio mais atual; pelo
Instituto de Estudos Politicos da Universidade Catélica Portuguesa.

Locais de Trabalho

Local Trahalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho

Postos Postal
Secretaria-Geral do Ministério dos 1 Largo do Lisboa 1399030 Lisboa  Lisboa
Negbdcios Estrangeiros Rilvas LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos Nacionalidade:
Sim



Jornal Oficial/Orgdo de Comunicacio Social:
Diario de Noticias

Apresentacao de Candidaturas

Local:
recrutamento@mne.pt

Formalizacdo da Candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, nos termos legais, dirigido ao Diretor
do Departamento Geral de Administracdo do Ministério dos Negécios Estrangeiros, no prazo de 10 dias
(teis a contar da publicitacdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), dele
constando os seguintes elementos:

a) ldentificacio completa do candidato (nome, naturalidade, nimero e data do bilhete de
identidade/cartao do cidadio e servico de identificacao que o emitiu, respetiva validade, telefone,
morada da residéncia e codigo postal);

b) Habilitagbes literarias e profissionais;

¢) Indicacio da categoria que o candidato detém, servigo a que pertence e tempo de servico efetivo em
fungbes publicas;

d) Experiéncia profissional, com especificacao das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, tanto executivas como de chefia.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados, dos seguintes documentos:

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem, para além de outros elementos
considerados necessarios, as fun¢bes que exercem e exerceram e os periodos de duracdo, bem como a
formacao profissional detida;

f) Copia de documento comprovativo das habilitacées literarias;

g) Copia de documento comprovativo das habilitacées profissionais, com indicacao das entidades
promotoras e respetiva duracao;

h) Declaracéo, atualizada e devidamente autenticada, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual constem, inequivocamente, a modalidade de relagao juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado de que é titular, bem como a carreira e categoria e a respetiva antiguidade, o
tempo de servico em cargos de chefia e a avaliacao de desempenho;

i} Cépia do documento comprovativo relativo a experiéncia profissional alegada pelo candidato;

O requerimento de admissdo e demais documentacéo devem ser remetidos dentro do prazo indicado,
para o endereco de correio eletrénico: recrutamento@mne.pt

Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selecéo e a respetiva ponderagao, a grelha
classificativa e a respetiva ponderacéo final constam da Ata n.° 1 do Jiri do presente procedimento
concursal

Contacto:
213946555

Data de Publicitacao:
2022-12-20

Data Limite;
2023-01-05

Observacdes Gerais:



