MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Fundo para as Relagdes Internacionais

ATA N.°1

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, reuniu nas instalagées do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, o Juri do procedimento concursal comum de
recrutamento aberto por despacho do Diretor do Departamento Geral de
Administracéo da Secretaria-Geral do Ministério dos Negécios Estrangeiros de 17 de
junho de 2020, para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente tecnico, para desempenho de fungdes no Fundo para as Relacdes
Internacionais, estando presentes o Presidente, Dra. Paula Sofia Santos, a 12 vogal
efetiva, Dra. Helena Sequeira e a 2.2 vogal efetiva Sra. Anabela Garcia.

A reuniao teve como objetivo:

a) Definir os par@metros de avaliagio e respetiva ponderacdo de cada um dos
metodos de selecdo a utilizar, a grelha ciassificativa e o sistema de valoracao
final dos métodos, bem como a férmula de classificacéo final;

b) Elaborar os modelos das fichas individuais de avaliagdo curricular e da
entrevista profissional de selecdo que expressem a aplicacdo concreta dos
pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de

selecdo a utilizar, com o desenvolvimento dos calculos a efetuar.

Assim, tendo em conta a caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, o Juri

deliberou:

A. DEFINICAO DE CRITERIOS
1.1. DisSPOSICOES GERAIS

1.1.1. Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caso ndo tenham exercido por escrito, a opGao
pelo método Prova Escrita, serdo aplicadas, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

1.1.2. Aos restantes candidatos seréo aplicados os métodos de selegdo referidos no
n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber Prova de
Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
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. A valorag@o dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala

de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagéo das seguintes formulas de valoragso finais (VF):
VF=0,70 PC + 0,30 EPS

VF = 0,70 AC + 0,30 EPS

. Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatorio, sendo excluidos do

procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método

de selecdo seguinte.

. A valoragéo final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20

valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificaces
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se excluido o

candidato que tenha obtide uma classificacao final inferior a 9,5 valores.

. As atas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva

ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de véforagéo final do método, serdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitadas. _

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos sera afixada no “local de
estilo” do Ministéric dos Negécios Estrangeiros e ainda, disponibilizada na

pagina eletronica do Ministério, apos aplicagdo dos métodos de selegao.

B. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

1.1.8.

Prova Escrita de Conhecimento (PEC) — A prova de conhecimentos visa

avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, incidindo sobre
as seguintes tematicas:;

- Organizagao politica e administrativa do Estado;

- Organizacéo e funcionamento do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

- Organizagao e funcionamento do Fundo para as Relagdes Internacionais;

- Organizag&o e funcionamento dos Institutos Puablicos;
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- Organizagac e Funcionamento dos Postos Consulares.

Ledgislac&o recomendada:

- Constituicao da Republica Portuguesa:

- Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro — Lej Orgénica do Ministério
dos Negocios Estrangeiros (MNE)

- Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro — Orgénica da
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE)

- Decreto-Lei n.° 10/2012, de 19 de janeiro - Lei Orgéanica do Fundo para as
Relagbes Internacionais (FRI)

- Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro ~ Lei Quadro dos Institutos Publicos
- Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de marco — Regulamento Consular

- Portaria n.° 320-C/2011, de 30 de dezembro — Tabela de Emolumentos
Consulares

1.1.9. A PEC sera individual, assumira a forma escrita, sem recurso a qualquer
equipamento tecnologico e sera efetuada em suporte papel.

1.1.10.Ndo sera permitida a utilizagdo de qualguer material de apoio, incluindo
legisiagdo ou manuais.

1.1.11. A PEC tera a duragcdo maxima de noventa minutos, sendo constituida por 40
questdes de resposta multipla. Cada resposta acertada sera cotada com 1

valor,

1‘1.12. A PEC sera atribuida uma valoragéo de 0 a 20 valores.

1.1.13. A grelha classificativa da F‘rova de Conhecimentos é a seguinte:

40 Questdes de Resposta Muitipla 20 vaiores

Resposta Acertada | 0,5 valores

1.1.14. O Juri aprovou o conteldo da PEC, que foi integrado em sobrescrito fechado

em anexo lll & presente Ata, a abrir apenas no dia da realizacdo da mesma.

C. AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
1.2. DISPOSICOES GENERICAS
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1.2.1. A Avaliagdo Curricular (AC), que incide sobre as fungbes que os candidatos
tém desempenhado no cumprimento ou execucado da atividade em causa e o
nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, 30 de abril, e alinea a) do n.° 2 do artigo
36.° da Lei 35/2014, 20 de junho, visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos nas areas para que o procedimento concursal & aberto, com base
na andlise do respetivo curriculo profissional e inerentes comprovativos
apresentados, sendo considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica, onde se pondera a titularidade do grau académico

exigido e detido ou a sua equiparacéo legalmente reconhecida;

b) Formacao Profissional, em que se ponderam as agdes e cursos de formacdo e

de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

¢) Experiéncia Profissional, em que se pondera a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau de
complexidade;
d) Avaliacéo do Desempenho, em que se pondera as avaliacbes de désempenho

obtidas nos Ultimos trés ciclos avaliativos, mediante calculo da média das
respetivas expressfes quantitativas.

1.2.2. Valoragdo: A Avaliagdo Curricular, incluindo os respetivos fatores, sera
valorada de acordo com a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

1.2.3. A classificacdo e a ordenacio final ¢ dos candidatos, pela aplicagdo do-presente oo

metodo de selegédo, expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultardo da

média aritmética ponderada, obtida nos fatores ponderados da avaliacdo

curricular, tendo o JUri deliberado por unanimidade, ser efetuada de acordo
com a seguinte formula;
(1x HA) + (2x FP) + (5 x EP) + (2 x AD)
10

AC=

em que:
AC = Avaliagio Curricular;
HA = Habilitacdo Académica;
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1.2.4.

FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagéo do Desempenho.
O Juri decidiu valorizar mais a experiéncia profissional nas areas das
referéncias para que o procedimento é aberto em relagdo a outros fatores de
ponderagio, atendendo a que se torna mais relevante verificar a experiéncia

profissional especifica adquirida, no exercicio de fungées.

3
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g
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1.2.5. A habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagio do desempenho serdo pontuadas da forma que nos pontos seguintes
se discrimina.

1.3.  HABILITACAO ACADEMICA (HA)

1.3.1. Como requisito especifico, ¢ grau habilitacional exigido € o 12° ano de
escolaridade ou curso que |he seja equiparado.

1.3.2. Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de
existéncia de graus académicos diferenciados, o Juri deliberou, numa escala.
de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, escalonar as habilitagbes académicas,
atribuindo respetivamente:

Habilitacdo Académica detida Valoracao

12.% ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado 15 valores

Licenciatura 18 valores

Superior a Licenciatura 20 valores

1.3.3. Através da escala supra pretende-se realgar o merito da valorizagdo pessoal
em termos de grau académico conseguido pelos candidatos, o qual podera
possibilitar, profissionalmente, um melhor desempenho no exercicio das
fungbes na area para as quais o procedimento é aberto.

1.4.  FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

1.4.1. No fator Formacao Profissional (FP), o Juri deliberou considerar, para além dos

cursos de Pés-Graduagio, unicamente os cursos oy as acbes de formacao

profissional ministrados por entidades formadoras devidamente acreditadas,

Pig. §/12




MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Fundo para as Relagdes Internacionais

que se relacionem com as areas de competéncia do Fundo para as Relacgdes

Internacionais.

1.4.2. Os cursos ou as acBes de formagéo serdo pontuados de acordo com a

seguinte escala e num maximo de 20 (vinte) valores:

[ Valoracéao
Duracgéoe do curso ou agéo de formagio .
(c/lunidade)
Cursos ou agdes de formagio > a 240 horas ou cursos de Pos- 39
Graduacio |
Cursos ou agdes de formacéo > 120 horas e < 240 horas 1,6
Cursos ou agbes de formagédo > 60 horas e < 120 horas 0,8
Cursos ou agdes de formacéo > 30 e < 60 horas 0.4
Cursos ou agbes de formacéo < 30 horas 0,2
tCursos ou agdes de formag&o sem indicacéo expressa de duracéo _ 0,1

1.4.3. Nos cursos ou nas agdes de formacdo cuja duragio seja expressa em dias,

considerar-se-a que cada dia corresponde a 7 (sete) horas.
1.5.  EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
1.5.1. Relativamente ao fator Experiéncia Profissional (EP), o Juri deliberou ponderar

o desempenho efetivo de funcées, através da aplicagéo da seguinte formula:

EP = (0,40 x TSEP} + (0,60 x TSC)

em que:

TSEP = tempo de servigo exercido no dmbito de uma relagdo juridica de
emprego publico;

T'SC = tempo de servigo, exercido no ambito de uma relagao juridica de
emprego publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar.

1.5.2. O tempo de servico exercido no ambito de uma relagéo juridica de emprego

publico (TSEP) ser4 pontuado de acordo com a seguinte escala & num maximo

de 20 (vinte) valores:
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’> Duragao do TSEP Valoragao
= 6 meses , 6 valores
>6Bmesesas<1ano 8 valores
>1ancas3anos 10 valores
> 3 anos a < 6 anos 12 valores
> 6 anos a < 9 anos 14 valores
>9anos as 12 anos 16 valores
>12 anos a £ 15 anos 18 valores

{ > 15 anos 20 valores

1.5.3. O tempo de servico, exercido no ambito de uma relacéo juridica de emprego
publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar (TSC), sera apurado tendo
em cbnsideragéo as fungbes efetivamente exercidas, devidamente
comprovadas, nas areas das competéncias previstas no artigo 10.° do Decreto
Regulame_ntar n.? 10/2012, de 19 de janeiro.

1.5.4. O TSC sera pontuado de acordo com a seguinte escala e num maximo de 20

(vinte) valores:

Duragdo do TSC Valoragio ]
< 6 meses 6 valores
>6meses as1ano 8 valores
>Tanoa<3anos 10 valores
>3 anos a < 6 anos 12 vaiores
> 6 anos a < 9 anos 14 valores
>9anos a< 12 anos 16 valores
> 12 anos a < 15 anos 18 valores
> 15 anos ' 20 valores

1.6.  AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)
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1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

O Juari deliberou atribuir pontuagao ao fator Avaliagdo de Desempenho (AD)
através do valor obtido da média aritmética simples das mencgdes quantitativas
relativas as duas Ultimas avaliagées de desempenho obtidas (até 2017/18,
inclusive), ao abrigo do Sistema Integrado de Avaliacéo de Desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP), ou de outros sistemas que utilizem a mesma
escala, multiplicado por quatro para efeitos de conversio numa escala de 0

(zero) a 20 (vinte) valores.

AdA +AdB
CAD=( y )X 4

em que:
AD = Avaliagao de Desempenho:
Ad A/B/C = Avaliagdo de Desempenho obtida/ciclo avaliativo;
N = Numero de avaliagdes (1, 2 ou 3)
Nos casos de ciassificacbes de servico obtidas . ao abrigo de
sistemas/enquadramentos legais que n&o o SIADAP, o jari deliberou que seria
igualmente aplicado o disposto no ponto anterior, com as necessarias
adaptacbes, designadamente recorrendo a conversao/equivaléncia para a
escala SIADAP de 0 (zero) a 5 (cinco) valores,
Relativamente aos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis
(devidamente comprovado), ndo possuam qualquer avaliagdo do desempenho

relativamente ao periodo considerado, ou que apresentem avaliacdo relativa ao

el 1mprimeni;o@uwexeeug;éemd&atﬂ'buigéo;wcampetén'ci‘a”ccr”"aﬁvi‘dﬁﬂ“e diferénte da

1.6.4.

do posto de trabalho a ocupar, é atribuida a valoragéo de 10 (dez) valores.
Exceto nas situagdes previstas no nimero anterior, a auséncia de avaliacdo

serd valorada em 0 (zero) valores.

D. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO {EPS)

1.1.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) incide sobre a experiéncia
profissional dos candidatos e aspetos comportamentais evidenciados durante a

realizagéo deste método, designadamente os relacionados com a capacidade

Pag. 8/12




MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Fundo para as Relag¢bes Internacionais

de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, relacionados com os
seguintes parametros:

a) Interesse e motivacdo profissional, em que se procurara averiguar se as

razdes da candidatura constituem uma opgéo consciente do candidato ou
se se baseiam em razdes de mera oportunidade. Igualmente serdo
tomadas em consideracio as expectativas e forma de encarar a mudanca e
maior responsabilizacéo dos candidatos face as exigéncias do lugar a gue
se candidata;

b) Capacidade de comunicacio e expressdo, em que se analisara e

ponderard a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de
exposi¢éo, perante os quadros de situagBes objetivas, ligadas em torno da
discussdo do curriculo dos candidatos. Valorizar-se-a, igualmente, o
raciocinio claro, conciso e objetivo do candidato na componente da
ora!idade;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal, em que se considerard g

estabilidade emocional, o autocontrolé, a capacidade de integracdo e
insercdo em grupos profissionais, bem como qual a -sua proposta de
solugéo perante situagées de divergéncia nas'relag‘ées hierarquicas e
funcionais;

d) Conhecimento dos problemas inerentes as funcdes a exercer, em que se

analisara e ponderara as questdes relacionadas com atividades idénticas

ou afins relacionadas com o lugar a prover, designadamente do pontc de
S vi nsléwdamsﬂuamcom.p.l.exidadem.emn.wetmde»;esponsabuidadeTmmmmmmmmmmmmmm‘W........wmmm.-
1.2. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é avaliada segundo os niveis |

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, réspetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

cujo resultado final sera obtido através da média aritmética simples das

classificagbes atribuidas a cada um dos pardmetros a avaliar, nos termos_ e

com 08 seguintes fundamentos:
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PARAMETROS

Conhecimento

Interesse & Capacidade de Capacidade de
. . ) dos probiemas
motivagdo expressio e relacionamento . .
) . . nerentes as
profissionais comunicagio interpessoal .
fungdes a exercer
EVIDENCIADO

Transmitiu um
interesse e motivacéo
elevados, encarando

de forma muito
positiva a adaptacao a

mudanca e as
responsabilidades

inerentes ao cargo

Boa capacidade de
analise, sintese e bom

nivel de linguagem

Ravelou possuir uma

boa auto-estima,
demonstrando

facilidade em se

relacionar e
ultrapassar as
situagdes mais
dificeis ao nivel dos

vérios tipos de
relacionamento

de fundamentacao

‘Boa capacidade

e argumentagéo
com lagica,
clareza e
convicgdo

Bom
16 valores

funcional

NiVEISICLASSJFICAC}I\O CORRESPONDENTES
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PARAMETROS

Interesse e
motivagao
profissionais

Capacidade de

expressdo e

comunicagio

Capacidade de
relacionamento

interpessoal

Conhecimento
dos problemas
inerentes as

fungdes a exercer

Transmitiu um
interesse e motivacao
medio, enéarando a
adaptacéo a mudanca
& as responsabilidades
inerentes ao cargo,
sem grandes

perspectivas

Algumas deficiéncias
na exposicio com
reflexos na andlise,
envolvendo
dificuldades de sintese

dificeis ao nivel dos

Revelou possuir
uma baixa auto-
estima,
demonstrando
bastantes
dificuldades em se
relacionar e
ultrapassar as
situagdes mais

varios tipos de
relacionamento
funcignal

Insuficiente
capacidade de
fundamentacéo e

argumentacdo

Reduzidao
8 valores

E. MODELOS DAS FICHAS DE AVALIACAO CURRICULAR E DA ENTREVISTA

PROFISSIONAL DE SELECCAO

1. Relativamente ao segundo ponto da QOrdem de Trabalhos, o Jdri deliberou, por

unanimidade, aprovar os modelos de fichas de Avaliagdo Curricular e de Entrevista

Profissional de Selecio, que fazem parte integrante da presente ata (Anexos | e 1),

nas quais serdo langados os dados referentes a cada um dos candidatos.
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2. Relativamente a Entrevista Profissional de Selec3o, a ficha individual devera
conter o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e g
classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

E nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da

qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada e rubricada por todos os membros

do Juri.
O JURI:
O/A Presidente,
; “f:) 7 £
i s gf:: 5 & jfz:i; V{’g\
j -
O/A Vogal O/A Vogal uotlﬁx (@0?0%

J
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Nome do Candidato:

Data:
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Anexo IT A Atan.® 1

Deliberagio

Fatores em apreciagdo

Presidente

1.° Vogal
Efetivo

2.°Vogal
Efetivo

Valorag&o

Interesse e motivagio

profissional

Capacidade de comunicacfio e

expressio

Capacidade de

relacionamento interpessoal

Conhecimento dos probleinas

inerentes as funcdes a exercer

Avaliago: Nivel Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8
valores) e Insuficiente (4 valores)

Resumo dos assuntos abordados:

Fundamenta¢8o: a constante na Atan.® 1.

Classificacdo quantitativa:

r‘“/“,':} !)
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ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum de recrutamenfo abeffo por despacho do Diretor do Departamento Geral de Administragdo do Ministéric dos Negécios
Estrangeiros de 17 de juriho de 2020, para o preenchimento de dois postos de trabaiho da carreira/categoria de assistente técnico caraferizado conforme mapa
de pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros, para desempenho de fungdes no Fundo para as Relagtes Internacionais.

Nome do candidato:

Referéncia a que se candidata:

Resultado Final da Avaliagdo Curricular:

AC = [{1X HA) + {2 % FP)+ {5 X EP)+ {2 X AD)] / 10

Deliberagda: Em sede de avafiagdo curricular realizada ac candidato em referéncia, nos termaos & para s efeitos previstos nos artigos 5.2, 8.2 & 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, ¢ Jiri delilberou por votacio nominal e por unanimidade classificar ¢ candldato supra referide nos termos e fundamentos infra indicados.

Legenda: I:::] Campos para preenchimente

Campos fixos ou calculados de forma autematizada

Lishoa e Ministério dos Negdcios Estrangeiros, em / !
O Jiiri

O/A Vogal Q/A Presidente Q/A Vogal

d C\\@ /Pf/{ﬂi/{yi;f %7{))# ‘\j/ é " Le(Genac
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