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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAQO PARA O PROVIMENTO DO
CARGO DE CHEFE DE CHANCELARIA E CONTABILIDADE

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

ATANC1

Aos vinte cinco dias do més de novembro de dois mil e dezanove, pelas quinze horas, reuniu
nas instalagdes da Diregfo-Geral de Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas
(DGACCP) do Ministério dos Negécios Estrangeiros (MNE), em Lisboa, o Juri, designado
por despacho de 01 de outubro de 2019 do Secretdrio-Geral do MNE, para assegurar a
tramitagiio do procedimento concursal, para preenchimento do cargo de chefia administrativa
dos Servigos Periféricos Externos do MNE, cujo titular & designado por chanceler,
encontrando-se presentes os seus membros efetivos, o Presidente {Embaixador Falio José de
Oliveira Carranca Vilela, Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas), a 1. Vogal efetiva, (Dr® Maria da Luz Andrade, Diretora-Adjunta do
Departamento Geral de Administragdo), e o 1.° Vogal Suplente (Dr. Jodo Carlos Leitdo
Batista, Diretor de Servigos de Recursos Humanos do Departamento  Geral de
Administragdo), em substitui¢do do 2.° Vogal efetivo (Dr. Gilberto Jorge de Sousa Jerdnimo,
Secretario-Geral Adjunto do Ministério dos Negécios Estrangeiros).

Para apoiar o Jari no procedimento ¢ com vista ao exercicio das fungdes de secretariado, foi
designado o Dr. Henrique Guerra Capelas, Adido de Embaixada, colocado no Departamento
Geral de Administragio. '

A presente reunidio teve como objetivo proceder & preparagio e elaboragdo do(s) projecto(s)
de Aviso a ser(em) remetido(s) para publicagdo na BEP, na pagina eletrénica do MNE e
do(s) SPE a que se destina(m) o(s) cargo(s), bem como fixar os pardmetros de avalia¢io de
cada um dos métodos de selegio e a respetiva ponderagio, a grelha classificativa € o sistema
de valorag¢fo final.

Assim, tendo em conta o conteudo funcional do(s) lugar(es) posto(s) a concurso e os
requisitos legais exigiveis e especificos para o exercicio do cargo, o Juri deliberou, por
unanimidade, o seguinte:

Os métodos de selegfio a adotar no presente procedimento concursal - avaliagdo curricular ¢
entrevista profissional de selec¢dio, com cardter eliminatério - terfio os seguintes parimetros
de avaliagdo e ponderacio:

1. AVALIACAO CURRICULAR
Para proceder 4 avaliag#o, o Juri deliberou aplicar a seguinte férmula:

AC = (2HA+2EP+1FP)/5
Em que:



AC = Avaliagio curricular
HA = Habilitagio académica
EP = Experiéncia profissional
FP = Formagio Profissional

A habilitagdo académica, experiéncia profissional ¢ a formagao profissional serdio pontuadas
da forma que a seguir se discrimina:

i, Habilita¢do académica

Para ponderagdo deste fator, o Jari deliberou fixar as seguintes valoragdes:

® Licenciatura = 14 valores
® Mestrado = 16 valores
] Doutoramento = 20 valores

O Turi deliberou que a valoragdo dos graus académicos de Mestrado e Doutoramento s6 serd
considerada no caso de terem sido efetuados em éreas relevantes para o exercicio das fungdes

no cargo a prover.

O Jiri deliberou ainda que os candidatos que refinam os requisitos previstos na alinea b) do n.°
1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, e nfo sejam detentores do grau
académico de licenciatura, terdio a valorago positiva de 12 valores.

A classificagio méxima deste fator ¢ de 20 valores.
ii. A experiéncia profissional (EP)

Neste parimetro de avaliagfio serd avaliado o exercicio de fungdes em organismos da
Administragio Publica, tendo em conta a sua duragao.

A avaliagio da EP, arredondada as centésimas, sera feita de acordo com a seguinte formula:

EP= EFAP+EFDCC+ EFAFCP /3
Em que:

EFAP = Fxercicio de fungdes em organismos da AP
EFDCC = Exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo
EFAFCP = Exercicio de fungdes na drea funcional do cargo a prover

Para calculo da pontuagdo EFAP, consideram-se os anos completos de exercicio de fungdes,
de acordo com os seguintes critérios:

® Inferior a 3 anos = 8 valores
® De 3 a 8 anos = 10 valores
s De 9 a 14 anos = 15 valores
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® Igual ou superior a 15 anos = 20 valores

A experiéncia profissional em fun¢des de diregiio, coordenaciio e controlo (EFDCC) avalia
a natureza e duracdio da experiéncia obtida, uma vez que na opinido do Juri constituem
indicadores privilegiados para avaliaco das aptiddes protissionais dos candidatos.

Para ponderago deste fator, o Jari deliberou fixar as seguintes valoragdes:

® Inferior a 3 anos = 8 valores

o Entre 3 ¢ 6 anos = 10 valores

o Entre 7 e I1anos, inclusive = 15 valores
° Igual ou superior a 12 = 20 valores

A experiéneia profissional no exercicio de funcdes na drea funcional do cargo a prover
(EFAFCP) avalia a natureza e duragéo da experiéncia obtida, em especial na area funcional
do cargo a prover, uma vez que na opinido do Jiri constituem indicadores privilegiados para
avaliacio das aptiddes profissionais dos candidatos.

Para ponderacio deste fator, o Jiri deliberou fixar as seguintes valorag3es:

@ Entre 3 e 6 anos = 10 valores
® Entre 7 e 11anos, inclusive = 15 valores
e  Igual ou superior a 12 = 20 valores

iii. Formacgio profissional (FFP)

A Formag#o Profissional (FP), pondera as agdes de formagfio que se relacionam diretamente e
especificamente com o cargo a prover. Cada uma delas é pontuada de acordo com o seguinte
critério:

Inexisténcia de agdes de formacfo = 0 valores

Realizou agdes formativas, totalizando menos de 30 horas = 8 valores
Realizou ag¢des formativas, totalizando entre 31 e 60 horas = 12 valores
Realizou a¢des formativas, totalizando entre 61 de 80 horas = 16 valores
Realizou agdes formativas, totalizando mais de 81 horas = 20 valores

Para efeitos de atribuigio de pontuagfo, nos cursos com varios modulos € considerada,
apenas, a totalidade das horas dos referidos cursos.

2. Entrevista profissional de selecfio

Na entrevista profissional de selegfo pretende o Jari avaliar, numa relagfo interpessoal, e de '
forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢io estabelecida entre o Itri e o candidato, incluindo adequada
aptidio para o exercicio de fungdes em contextos sociais e de seguranga de elevada
exigéneia, valorizando-se cada um dos fatores a seguir identificados com a pontuagio de 4 a
20 valores, resultando a classificacdo da entrevista da média aritmética daqueles fatores.
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2.1. Aptiddo para functes de direcio e capacidade de lideranca (AFDCL) —
Avalia a aptidio do candidato para exprimir, a partir da apresentagiio de um conjunto
diversificado de factos, problemas e situacdes concretas, opinido fundamentada e
solugdo adequada, relevando o seguinte: o sentido critico, a resisténcia ao stress, a
capacidade de estabelecer prioridades face a multiplicidade de assuntos a tratar, bem
comao a capacidade de gerir pessoas com diferentes personalidades e metodologias de
trabalho diversas.

A avalia¢do deste fator sera efetuada de acordo com as seguintes valoragdes:
i.  Aptiddes e capacidades Insuficientes = 4 valores
ii.  Aptiddes e capacidades Reduzidas = 8 valores
ili.  Aptiddes e capacidades Suficientes = 12 valores
iv.  Boas aptiddes e capacidades =16 valores

v.  Excelentes aptiddes e capacidades = 20 valores

2.2. Motivacdo (MV) — Avalia a determinagfo ¢ o empenho do candidato na
assuncdo de responsabilidades e obrigagdes inerentes ao desempenho do cargo, ainda
que em condigdes sociais e de seguranca adversas ou aceitaglo de mudangas de
ambientes de trabalho, em ordem ao cumprimento das tarefas a desempenhar.

i.  LEvidencia determinagéio e empenho Insuficientes = 4 valores
ii. Evidencia determinagiio e empenho Reduzidos = 8 valores
iii.  Evidencia determinagfio ¢ empenho Suficientes = 12 valores
iv.  Evidencia uma Boa determinagéo e empenho = 16 valores
v.  Evidencia uma Excelente determinacéo e empenho = 20 valores

2.3. Expressiio e fluéncia verbais (EFV) — Avalia a coeréncia e clareza discursiva, a
riqueza vocabular, a capacidade de compreensio e interpretagdo das questdes
colocadas ¢ a capacidade ¢ rapidez de raciocinio:

i. Dificuldade de expressio, comunicagio ou interpretagfo = 4 valores
ii. Pouca capacidade de expressfio, comunicacio ou interpretagio = 8 valores

iii. Adequada capacidade de expressio, comunica¢io ou interpretagio = 12
valores

iv.  Boa capacidade de expressio, comunicaciio ou interpretagiio = 16 valores

v. Excelente capacidade de expressdo, comunicagio ou interpreta¢io
=20 valores

2.4. Qualidade da experiéncia profissional {QEP) — Avalia os factos mais
relevantes obtidos como resultado do exercicio de atividades idénticas ou afins ao
cargo a prover, do ponto vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

i.  Qualidade da Experiéncia Profissional Insuficiente = 4 valores

ii.  Qualidade da Experiéncia Profissional Reduzida = 8 valores
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iii. Qualidade da Experiéncia Profissional Suficiente = 12 valores
iv.  Qualidade da Experiéncia Profissional Boa =16 valores

v.  Qualidade da Experiéncia Profissional Excelente = 20 valores

3. CLASSIFICACAO FINAL

A classificacio final dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa escala de 0 a 20
valores através da aplicacfo da seguinte formula:

CF= (0,40%AC) +(0,60*EP)
Em que:
CF= Classificagéo final
AC= Avaliacio curricular
EP= Entrevista profissional de selegfo

Nada mais havendo a tratar, encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente Ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do
Juri presentes.

O Presidente,

e

Jalio Carranca Vilela

A 1.* Vogal Efetiva,
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S Masia-da Luz Andrade/

Pel’O 2.° Vogal Efetivo,
O 1.° Vogal Suplente,
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/ / Jodo Batista




i MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

ANEXO A
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

VALORES
HA
EP
FP

AC=

Data: / /




; ANEXOB
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA Profissional de Sele¢éio

CONCURSO PARA O CARGO DE CHEFE DE CHANCELARIA E CONTABILIDADE

NOME:
FACTORES DE : PONTUACAO
AVALIACAO APRECTACAO (0 a 20 Valores)
Aptidio para

funcdes de direcciio
e capacidade de
lideranca

Motivacio

Expressioe
Fluéncia
Verbais

Qualidade da
Experiéncia
Profissional







