EMBAIXADA DE PORTUGAL
TEL-AVIV

AVISO DE ABERTURA DE
PFROCEDIMENTO COMNCIRSAL

Concurso externo para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho, na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, para
exercer funcées na Embaixada de Portugal em Telavive.

Nos termos da Portaria n.? 18772013, de 22 de maio, faz-se piblico que, na sequéncia de despacho de autorizacio de
7.9.2020 do Senhor Secretdrio-Geral do Ministérie dos Negdcios Estrangeiros e Senhores Ministros de Estado e dos
Negécios Estrangeiros e de Estado e das Financas, se encontra aberto, pelo praze de 10 dias Gteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso, concurso externo para o preenchimento de dois {2) postos de trabalho, na categeria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, para desempenhar funcées de grau de complexidade 2 nesse
Posto, com a remuneracio base mensal iliquida de 1.203,25€, sendo o valor anual giobal iliquido de 16.845,50€, 3
qual acresce o montante de 5,61€, correspondente ac subsidio de refeicde por dia de trabalho efetivo. Nos termos
aprovados pelo Decreto Regulamentar n.2 3/2013, de 8 de maio, para exercer fungdes na Embaixada de Portugal em
Telavive, gue compreende um perfodo experimental com a duragdo de 120 dias.

1

lacdo de candidaturas termina em 09 de novembro de 2020,

2. Regime juridico aplicdvel - contrato de trabatho em fungdes piblicas por tempo indeterminado ac abrigo da
lei substantiva portuguesa para exercer fungées nos servicos periféricos externos do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 47/2013, de 5 de abril.

3. R a recrytan o interna - Se do presente procedimento concursal resultar, atenta a lista de
ordenacéo final devidamente homologada, um nimero de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a
ocupar, serd constituida uma reserva de recrutamento interna, vilida pelo prazo midximo de 18 meses, contado da
data da homologagio da referida lista, nos termos do artigo 16.2 da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio.

4. Nimero stos de trabalho e prazo de validade — O procedimento concursal visa o preenchimento de
dois [Z) postos de trabalho, e & valido para o preenchimento do posto de trabalho 2 concursa e para os efeitos
previstos no n.? 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio.

5 Publicitacdo do aviso — O presente aviso é publicitado em local visivel e publico da Embaixada de Portugal
em Telavive na sua pagina eletrénica (https:/ /www telavive.embaixadaportugal. mne.pt/) e, sempre que possivel, por
extrato, em jornal local.

6, Caraterizacdo e local do posto de trabalho - funges correspondentes 3 categoria de Assistente Técnico, da
carreira Assistente Técnica, de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuaciio da Embaixada de Portugal em Telavive, de acorde com a caraterizacdo prevista no n.2 2
do artigo 88.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de junho.

7.1 Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de funcdes piiblicas, previstos no artigo 17.2 da Lei
Geral do Trabalho em Funcées Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junhe, com excecio da
nacionalidade portuguesa, nos termos do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.® 47/2013, de 5 de abril;
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7.2 Ser titular do 12.2 ano de escolaridade ou de curse que lhe seja equiparado;

7.3 O candidate selecionado deveri possuir autorizacio/estatuto de residente no pais e ter a sua situacdo
regularizada junto das entidades fiscais e de seguranga social locais, no momento da respetiva contratacio, sem
prejuizo da possibilidade de essa situacio poder ser comprovada “a posteriori”, de acordeo com o artigo 5.2 do
Decreto-Lei 47/2013, de 5 de abril, nas situagdes em que tal seja admitido pelas normas de direito local.

8. FormalizacZo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Juri e entregue
pessoalmente (contra recibo) na Embaixada de Portugal em Televive, sita em Ha’Arba’a St, 30 262 andar, Torre Sul,
Telavive 6473925, ou por correip eletrénico: telavive@mne.pt.

Do requerimento deverdo constar, sob pena de exclusiio, os seguintes elementos:

8.1 - Identificagfio completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, niimero de cartdo
de cidaddo ou bilhete de identidade {ou equivalente) nimero fiscal {ou equivalente), residéncia, cédigo postal
contacto teiefonico e email);

8.2 - Habilitag@es literarias; e,

8.3 - Identificagde do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes documentos:

r

a} Curriculum vitae assinado e datado;

b} Fotocopia simples e legivel do documento comprovative das habilitagbes  literarias;
Fotocopia simples e legivel do documento de identidade ou passaporte;

¢ Fotoctpia simples e legivel dos documentos comprovativoes da experiéncia profissional;

d} Fotocdpia simples e legivel de comprovatives da formagao profissional relacionada com as atividades que
caracterizam o posto de trabalho:

e} Certificado de Registo Criminal do pafs onde reside.

9. Métodos de selecio — sfio adotados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios:
9.1. Avaliacie curricular; Valoracdo de 40%

Avaliagdo curricular visa analisar as aptidées profissionais dos candidatos na 4rea respetiva, com base na andlise do
respetivo curriculo profissional e documentos comprovativos que o acompanham, sendo considerados e penderados,
os seguintes elementos:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na area funcional do recrutamente;
b} Habilitacio académica de hase;
¢} Formacdo profissional na area funcional do recrutamento.

9.2, Entrevista profissional. Valoracio de 60%

A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes profissionais e aspetos comportamentais
evidenciados pelos candidatos e o dominio de uma cu mais linguas.

A entrevista profissional serd realizada, sempre que possivel, presencialmente. Caso seja necessario, a entrevista
profissional poderd ser realizada por videoconferéncia, desde que existam condicdes técnicas para o efeito.
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Os resuitades obtidos na aplicacdo dos métodos de selegao s3o classificados na escala de 0 a 20 valores, com expressio
até as centésimas.

Os critérios de apreciacio e ponderagdo dos métoedoes de selecio tidos em conta, bem come o sistema de classificacio
final, incluindo as respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do jari do concurso, sende a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10. Exclusio - Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma pontuacio inferior a 9,5 valores num

dos métodos, niic lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos do artigo 2.2 da Portaria n.2 187/2013,de 22 de
maio,

10.1 Os candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo consideram-se igualmente excluidos.

1 Forma e comunicacio das notificacdes aos interessados - Todas as notificagdes dos candidatos admitidos e

excluidos, incluindo as necessdrias para efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatérias para a realizagao de
gualguer método de selecdo que exija a presenca do candidato sfio efetuadas através de uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;

b) Notificagio pessoal;

¢} Aviso publicado em local visivel e piiblico da chancelaria e disponibilizado na pégina eletrdnica:
https:/ /www.telavive.embaixadaportugal. mne.pt/

12 Composicdo e identificaci jari:

Presidente: Joana Espirito Santo de Arafijo

1.2 Vogal efetivo: Irith Freudenheim Levy, Técnico Superior
2.2 Vogal efetivo: Laura Oliva Alon, Técnico Superior

1.2 Suplente: Ana Rita Miguel Leitdo, Técnico Superior

2.2 Suplente: Sérgio Vianna de Mattos, Assistente Técnico

13. As atas das reunides do jiri sdo facultadas aos candidatos sempre gue solicitadas.

14, Na sequéncia do despacho conjunto n® 373/2000 de 1 de marco, faz-se constar, igualmente, a seguinte mencio:
“Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigio, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso

ao emprego e na progressic profissional, providenciando escrupulosamente no sentide de evitar tadz e gualguer
forma de discriminagio”.

Telavive, 26 de outubro de 2020.

Ao

J ea:]ﬁ Espirito Santo de Arat‘zjg
Presidente
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