MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

ATA N.° 1

Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu, nas instalacdes
da Dire¢do de Servigos de Recursos Humanos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
o Juri do procedimento concursal comum de recrutamento aberto por despacho da
Diretora Adjunta do Departamento Geral de Administracdo do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, 8 de fevereiro de 2021, para o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, caraterizados conforme o mapa de pessoal do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, para desempenho de funcdes juridicas na Diregéo
de Servicos de Recursos Humanos, estando presentes o Presidente, Jilio Iria, o 1° vogal
efetivo, Célia Morais e o 2.° vogal efetivo, José Morujo.

A reunido teve como objetivo:

a) Definir os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
dos métodos, bem como a férmula de classificagdo final,

b) Elaborar os modelos das fichas individuais de avaliacio curricular e da entrevista
profissional de selecio que expressem a aplicagdo concreta dos pardmetros de
avaliagio e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢@o a utilizar,
com o desenvolvimento dos cdlculos a efetuar.

c) Elaborar a prova de conhecimentos.

Tendo em conta a caraterizacio dos postos de trabalho a ocupar, pretende-se selecionar
no presente procedimento concursal, dois candidatos com licenciatura em Direito, para
exercer com responsabilidade e autonomia técnica fungdes consultivas e de conce¢do de
natureza técnico-juridica, designadamente:

a) Informacdo, proposta, instauragdo e acompanhamento dos procedimentos de

recrutamento de trabalhadores e dirigentes do Ministério;

b) Apoio técnico-juridico na elaboragéo de informagdes de servico e pareceres juridicos

em matéria de RH (regime geral, diplomatas e pessoal especializado);
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¢) Instauracdo e acompanhamento de procedimentos legais e apoio na elaboragdo de

documentos legais/normativos necessarios a gestdo de RH.

O presente procedimento concursal € restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Piiblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.” 84/2015, de 7 de agosto.

A. DEFINICAO DE CRITERIOS
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei
35/2014, caso ndo tenham exercido por escrito a opcdo pelo método Prova Escrita,
serdo aplicadas, a Avaliacio Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS).

1.2 Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos de selecdo referidos non.” 1 do
artigo 36.° da Lei 35/2014, a saber: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS).

1.3 A valoracdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escalade 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das
seguintes férmulas de valoragao finais (VF):

VF = 0,70 PC + 0,30 EPS
VF=0,70 AC + 0,30 EPS

1.4Cada um dos métodos de selegdo tem cardter eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo
seguinte.

1.5 A valoragio final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de sele¢do, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma

classificacdo final inferior a 9.5 valores.
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Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro - Orgéanica da Secretaria Geral do

MNE.

Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, na redacéo conferida pela Portaria n.® 12-A/2021,

de 11 de janeiro;
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro;
Sistema Remunerat6rio da Administracao Pablica 2021, disponivel no site da DGAEP,

no enderecgo https://'www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0OBJID=2509248D-289 A-4B8D-
8E44-034CE9B38C22- Orgadnica do MNE;

1.2 A PEC serd individual, assumiré a forma escrita, sem recurso a qualquer equipamento
tecnolégico e serd efetuada em suporte papel.

1.3 Nao serd permitida a utilizacdo de qualquer material de apoio, incluindo legislagcao ou
manuais.

1.4 A PEC terd a duracdo maxima de noventa minutos, serd constituida por 40 questdes
de resposta multipla. Cada resposta certa serd cotada com 0,5 valores e cada resposta
errada serd cotada em 0 (zero) valores.

1.5 A PEC seri atribuida uma valoracio de 0 a 20 valores.

1.6 A grelha classificativa da Prova de Conhecimentos € a seguinte:

40 Questoes de Resposta Multipla 20 valores
Resposta Certa 0.5
Resposta Errada ou nao respondida 0

1.7 O Jari aprovou o contetido da PEC, que foi integrado em sobrescrito fechado em

anexo III a presente Ata, a abrir apenas no dia da realizacdo da mesma.

C. AVALIACAO CURRICULAR (AC)
1. DISPOSICOES GENERICAS
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1.6 As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sao publicitados no sitio da Internet do Ministério (portal diplomatico).

1.7 A lista unitdria de ordenacio final dos candidatos serd afixada no “local de estilo” do
Ministério dos Neg6cios Estrangeiros e ainda, disponibilizada na pagina eletrénica do

Ministério, apés aplicacido dos métodos de selegdo.

B. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

1. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — A prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio das funcGes, incidindo sobre as seguintes
temdticas:

2. Organizacdo Administrativa do MNE e institutos tutelados;
3. Procedimento administrativo;
4. Regime juridico aplicavel aos dirigentes da Administracdo Publica;

5. Recrutamento e selecdo de trabalhadores na Administragdo Pablica, nas suas varias
vertentes (procedimentos concursais; mobilidades; cedéncias de interesse publico,

entre outras);
6. Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes na Administragdo Publica.

- Legislacdo e elementos de estudo recomendados (no dispensa a consulta das respetivas

alteracOes entretanto ocorridas):
Constituicao da Republica Portuguesa;
Codigo de Procedimento Administrativo;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas;

Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro - Lei Organica do Ministério dos Negocios

Estrangeiros (MNE);
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1.1

1.2

1.3

A Avaliag¢do Curricular (AC), que incide sobre as funcdes que os candidatos tém
desempenhado no cumprimento ou execugdo da atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado, nos termos da alinea c) do artigo 5° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril e alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 visa avaliar
as aptiddes profissionais dos candidatos nas dreas para que o procedimento concursal
€ aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional e inerentes
comprovativos apresentados, sendo considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitacao Académica, onde se pondera a titularidade do grau académico

exigido e detido ou a sua equiparacio legalmente reconhecida;

b) Formacao Profissional, em que se ponderam as acdes e cursos de formacao e de

aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessdrias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia Profissional, em que se pondera a execugdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliagdo do Desempenho, em que se pondera as avaliagdes de desempenho

obtidas nos udltimos trés ciclos avaliativos, mediante calculo da média das

respetivas expressoes quantitativas.
Valoragdo: A Avaliagdo Curricular, incluindo os respetivos fatores, serd valorada de
acordo com a escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragado até
as centésimas.
A classificacdo e a ordenagao final dos candidatos, pela aplica¢do do presente método
de selecdo, expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultarao da média aritmética
ponderada, obtida nos fatores ponderados da avaliagdo curricular, tendo o Juri
deliberado por unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte férmula:

2xHA)+(2xFP)+ (5xEP)+(1xAD)
10

AC=

em que:
AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitacao Académica;
FP = Formagao Profissional,

Pig. 5/14




.

(kﬁ/ MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliac¢do do Desempenho.

1.4 O Jari decidiu valorizar mais a experiéncia profissional nas dreas das referéncias para
que o procedimento € aberto em relagdo a outros fatores de ponderacio, atendendo a
que se torna mais relevante verificar a experiéncia profissional especifica adquirida,
no exercicio de fungdes, dada a complexidade técnica e especificidade juridica das
mesmas resultante quer de indmeras regras especiais quer da plurilocalizagdo no
espaco dos fatores submetidos a andlise do Servigo.

1.5 A habilitagfio académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagao do desempenho serdo pontuadas da forma que nos pontos seguintes se
discrimina.

1.6 HABILITACAO ACADEMICA (HA)

1.6.1 Como requisitos especifico, o grau habilitacional exigido € a licenciatura.

1.6.2 Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de

existéncia de graus académicos diferenciados, o Juri deliberou, numa escala de 0

(zero) a 20 (vinte) valores, escalonar as habilitacdes académicas, atribuindo

respetivamente:
Habilitacdo Académica detida Valoracao
Licenciatura 12 valores
Mestrado 15 valores
Doutoramento 17 valores
Pés-Doutoramento 20 valores

1.6.3 Através da escala supra pretende-se realcar o mérito da valorizacdo pessoal em
termos de grau académico conseguido pelos candidatos, o qual poderd possibilitar,
profissionalmente, um melhor desempenho no exercicio das fun¢des na drea para as quais

o procedimento € aberto.
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1.7  FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

1.7.1 No fator Formagao Profissional (FP), o Juri deliberou considerar unicamente os
cursos ou as agoes de formagdo profissional, que se relacionem com as dreas das
competéncias exigidas para as fungbes a desempenhar.

1.7.2 Os cursos ou as agoes de formagao serdo pontuados de acordo com a seguinte escala

e num maximo de 20 (vinte) valores:

_ _ Valoracéao
Duracao do curso ou acao de formacao .
(c/unidade)
Cursos ou agoes de formacao > a 240 horas 2,0
Cursos ou agdes de formacdo > 120 horas e < 240 horas 1,5
Cursos ou agdes de formagao > 60 horas e = 120 horas 1,0
Cursos ou acdes de formacéo > 30 e < 60 horas 0,5
Cursos ou acoes de formacgao < 30 horas 0,25
Cursos ou agoes de formacao sem indicagdo expressa de duragao 0,1

1.7.3 Nos cursos ou nas ag¢oes de formacado cuja duragdo seja expressa em dias,

considerar-se-a que cada dia corresponde a 7 (sete) horas.

1.8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
1.8.1 Relativamente ao fator Experiéncia Profissional (EP), o Juri deliberou ponderar
o desempenho efetivo de funcdes, através da aplicacao da seguinte férmula:
EP = (0,30 x TSEP) + (0,70 x TSC)
em que:

TSEP = tempo de servico exercido no ambito de uma relacao juridica de
emprego publico;
TSC = tempo de servigo, exercido no ambito de uma relagao juridica de

emprego publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar.
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1.8.2 O tempo de servigo exercido no ambito de uma relagao juridica de emprego

publico (TSEP) sera pontuado de acordo com a seguinte escala e num maximo de

20 (vinte) valores:

Duracgao do TSEP Valoragao
< 6 meses 1 valor
>6Bmesesas1ano 5 valores
>1anoa<3anos 8 valores
> 3 anos a <5 anos 10 valores
>5anos a=< 10 anos 12 valores
> 10 anos a = 20 anos 14 valores
> 20 anos a = 25 anos 16 valores
> 25 anos 20 valores

1.8.3 O tempo de servico, exercido no dmbito de uma relagao juridica de emprego
publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar (TSC), sera apurado tendo em
consideracgao as fungdes efetivamente exercidas, devidamente comprovadas, nas
areas das competéncias previstas. O TSC sera pontuado de acordo com a seguinte

escala e num maximo de 20 (vinte) valores:

Duracéo do TSC Valoragao
< 6 meses 1 valor
>6mesesa<1ano 5 valores
>1anoa<3anos 8 valores
> 3 anos a<5anos 10 valores
> 5anos a< 10 anos 12 valores
> 10 anos a £ 20 anos 14 valores
> 20 anos a < 25 anos 16 valores
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> 25 anos 20 valores

1.9 AVALIAGCAO DO DESEMPENHO (AD)

1.9.1

1.9:4

1.9.3

1.9.4

O Jdri deliberou atribuir pontuagéo ao fator Avaliagéo de Desempenho (AD)
através do valor obtido da média aritmética simples das mengdes quantitativas
relativas aos ultimos trés periodos de avaliacdo, ao abrigo do Sistema Integrado
de Avaliagao de Desempenho da Administracao Publica (SIADAP), ou de outros
sistemas que utilizem a mesma escala, multiplicado por quatro para efeitos de

conversao numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

AdA+AdB+AdC
N

AD

1]
—_—

) X4

em que:

AD = Avaliacdo de Desempenho;

Ad A/B/C = Avaliagao de Desempenho obtida/ano;

N = Numero de avaliagbes (1, 2 ou 3)
Nos casos de classificagbes de servico obtidas ao abrigo de
sistemas/enquadramentos legais que ndo o SIADAP, o juri deliberou que seria
igualmente aplicado o dispostoc no ponto anterior, com as necessarias
adaptagdes, designadamente recorrendo a conversdo/equivaléncia para a
escala SIADAP de 0 (zero) a 5 (cinco) valores.
Relativamente aos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis e

devidamente comprovadas, ndo possuam qualquer avaliacao do desempenho

relativamente ao periodo considerado é atribuida a valoragéo de 10 (dez) valores.

Exceto nas situagdes previstas no numero anterior, a auséncia de avaliagao sera

valorada em O (zero) valores.

D. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

s

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) incide sobre a experiéncia
profissional dos candidatos e aspetos comportamentais evidenciados durante a

realizacdo deste método, designadamente os relacionados com a capacidade
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de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, relacionados com os
seguintes parametros:

a) Interesse e motivacao profissional, em que se procurara averiguar se as

razdes da candidatura constituem uma opcéao consciente do candidato ou se
se baseiam em razdes de mera oportunidade. Igualmente serdo tomadas em
consideragao as expectativas e forma de encarar a mudanga e maior
responsabilizagédo dos candidatos face as exigéncias do cargo a que se
candidata;

b) Capacidade de comunicacao e expressao, em que se analisara e ponderara

a sequéncia légica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de exposi¢ao, perante
os quadros de situagdes objetivas, ligadas em torno da discussédo do
curriculo dos candidatos. Valorizar-se-a, igualmente, o raciocinio claro,
conciso e objetivo do candidato na componente da oralidade;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal, em que se considerara a

estabilidade emocional, o autocontrole, a capacidade de integragao e
insercao em grupos profissionais, bem como qual a sua proposta de solugao
perante situacdes de divergéncia nas relacdes hierarquicas e funcionais;

d) Conhecimento dos problemas inerentes as funcdes a exercer, em que se

analisara e ponderara as questdes relacionadas com atividades idénticas ou
afins relacionadas com o cargo a prover, designadamente do ponto de vista
da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

1.1 A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, cujo
resultado final sera obtido através da media aritmética simples das classificagtes
atribuidas a cada um dos parametros a avaliar, nos termos e com os seguintes

fundamentos:
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PARAMETROS

Conhecimento

Interesse e Capacidade de Capacidade de dos problemas
motivagao expressao e relacionamento inerentes as
profissionais comunicagao interpessoal fungoes a
exercer
EVIDENCIADO
Revelou possuir uma
i forte auto-estima,
Transmitiu um
demonstrando uma Elevada
interesse e motivacéao 2 :
; v enorme facilidade de | capacidade de
muito elevados, ; : =
Elevada capacidade | relacionamento e de | fundamentacéo

revelando possuir uma
excecional adaptagao
a mudanca e as
responsabilidades

inerentes ao cargo

de analise, sintese e

rigueza de linguagem

ultrapassagem das

situagoes mais

dificeis ao nivel dos

varios tipos de
relacionamento

funcional

e argumentacgao
com muita
logica, clareza e

convicgao

Elevado

20 valores

Transmitiu um
interesse e motivagao
elevados, encarando

de forma muito
positiva a adaptagao a

mudancga e as
responsabilidades

inerentes ao cargo

Boa capacidade de
andlise, sintese e bom
nivel de linguagem

Revelou possuir uma

boa auto-estima,
demonstrando
facilidade em se
relacionar e
ultrapassar as
situacdes mais

dificeis ao nivel dos

varios tipos de
relacionamento

funcional

Boa capacidade
de
fundamentacao
e argumentagao
com légica,
clareza e

convicgao

Bom
16 valores

Transmitiu um
interesse e motivagao
razoavel, encarando
de forma positiva a
adaptacdo a mudanga
e as responsabilidades

inerentes aa cargo

Razoaveis
capacidades de
exposicado, de analise,
sintese e
compreensao

Revelou possuir uma

razoavel auto-
estima,

demaonstrando

alguma dificuldade

em se relacionar e

ultrapassar as

situagdes mais

dificeis ao nivel dos

varios tipos de

Razoavel
capacidade de
fundamentagao
e argumentacao

com logica,

clareza e

convicgao

NIVEIS/CLASSIFICAGAO CORRESPONDENTES

Suficiente

12 valores
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relacionamento

funcional

Transmitiu um
interesse e motivagao
medio, encarando a
adaptacao a mudanca
e as responsabilidades
inerentes ao cargo,
sem grandes

perspectivas

Algumas deficiéncias
na exposigao com
reflexos na analise,
envolvendo

dificuldades de sintese

Revelou possuir
uma baixa auto-
estima,
demonstrando
bastantes
dificuldades em se
relacionar e
ultrapassar as
situagdes mais
dificeis ao nivel dos
varios tipos de
relacionamento

funcional

Insuficiente
capacidade de
fundamentagao

e argumentagao

Reduzido

6 valores

Transmitiu um
interesse e motivagao
guase nulo ou nulo,
encarando a
adaptacao a mudanca
e as responsabilidades
inerentes ao cargo,
sem quaisquer
perspectivas

Reduzida capacidade
de expressao verbal,
sem qualquer
capacidade de analise
e de sintese

Revelou possuir uma
total auséncia de
auto-estima,
mostrando possuir
um carater
conflitucso ao nivel
dos varios tipos de
relacionamento

funcional

Incapacidade de
fundamentacéo

e argumentacao

Insuficient
e

0 valores

E. MODELOS DAS FICHAS DE AVALIACAO CURRICULAR E DA ENTREVISTA

PROFISSIONAL DE SELECCAO

1. Relativamente ao segundo ponto da Ordem de Trabalhos, o Juri deliberou, por

unanimidade, aprovar os modelos de fichas de Avaliagéo Curricular e de Entrevista

Profissional de Selecao, que fazem parte integrante da presente ata (Anexos | e ll),

nas quais serao langados os dados referentes a cada um dos candidatos.

2. Relativamente a Entrevista Profissional de Selecao, a ficha individual devera conter

o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificacao obtida

em cada um deles, devidamente fundamentada.
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E nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jri deu por encerrada a reuniao, da qual

se lavrou a presente ata que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri.

JURI:
N .
. | m\/_)

%N'L:r :

fp Wo’% ’
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