MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
SECRETARIA-GERAL

Departamento Geral de Administracio

ATAN-1

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior

Aos 23 dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, reuniu, nas instalages do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, o Jiri do procedimento concursal comum de
recrutamento aberto por despacho do Diretor do Departamento Geral de Administragfio
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, da mesma data, para o
preenchimento de 2 postos de (rabalho da carreira/categoria de Técnico Superior,
caracterizados conforme o mapa de Pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros,
para desempenho de fungSes na Diregéio de Servigos de Administragiio Patrimonial e do
Expediente, estando presentes o Presidente, Leonel de Sousa, diretor de Servicos de
Administragdo Patrimonial e do Expediente, o 1.° vogal efetivo, Hugo Fagulha, chefe da
Divisdo de Gestdo de Espagos e Edificios e Apoio aos Servicos Externos e a 2.* vogal
efetiva, Angela Peixoto, chefe de divisdo de Compras e Gestfio de Equipamentos.

A reunifio teve como objetivo:

A. Definir os parimetros de avaliacio e respectiva ponderagio de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final
dos métodos, bem como a férmula de classificaco final,

B. Elaborar 0 modelo da Ficha da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com
inclus#io dos temas a abordar durante a entrevista;

C. Elaborar a Prova de Conhecimentos.

Assim, tendo em conta a caracteriza¢@o dos postos de trabalho a ocupar, o Jiri deliberou:

A. METODOS DE SELECAO:
I - Disposicoes gerais

1. Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 8.° ¢ 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, atenta a
urgéncia do presente procedimento concursal, serdo utilizados, como tnico método
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de selegio obrigatédrio, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular
(AC), consoante 0s casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, e como método de sele¢do facultativo, a Entrevista
Profissional de Selecio (EPS), com as seguintes ponderacdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condicGes referidas no n.®
1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condicGes referidas no n.°
2 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

. Os candidatos que refinam as condi¢es legalmente previstas para serem avaliados
por Avaliagdo Curricular (AC), podem optar, por escrito, pelo afastamento deste
método de sele¢@o obrigatério e pela aplicagfo, em substituicdo, da Prova de
Conhecimentos (PC).

. Cada um dos métodos de selegio serd valorado de acordo com a respectiva
classificagfio, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, tendo
caricter eliminatério, sendo exclufdos do procedimento os candidatos que obtenham
valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecédo, néo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selecfo seguinte.

. A Valoracgo Final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificacSes quantitativas obtidas
em cada método de sele¢do, considerando-se a valoragéo até is centésimas, mediante
a aplicacfo da seguinte, correspondente, férmula:

VF=0,70PC + 0,30 EPS
VEF=0,70 AC + 0,30 EPS

. Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma Valoracfio Final (VF)
inferior a 9,5 valores.

. A presente Ata do Jiri, onde constam os parimetros de avaliagdo e a respectiva
ponderacio de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, € disponibilizada na respetiva pdgina eletrénica
https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-
oportunidades/carreiras-gerais#avisos-sobre-procedimentos-concursais.

. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada no “local de estilo do MNE” e
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disponibilizada na respetiva pégina eletronica
https://www.porialdiplomatico.mne.gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-
oportunidades/carreiras-gerais#avisos-sobre-procedimentos-concursais.

8. A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos serd afixada no “local de estilo do

MNE” e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica
https://www.portaldiplomatico.mne. gov.pt/sobre-nos/carreiras-e-
oportunidades/carreiras-gerais#favisos-sobre-procedimentos-concursais, apds

aplicagdo dos métodos de selecdo.

II — Prova de Conhecimentos (PC):

9. A Prova de Conhecimentos, destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da funcfo, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de
determinada fungfo, incidindo sobre as seguintes dreas temadticas:

Direito Administrativo e, em especial:
Organizacao Administrativa do MNE e Institutos tutelados;
Procedimento e Processo Administrativo;
Regime da Contratacfio Piiblica;
Regime juridico aplicdvel aos dirigentes da Administracdo Piblica;
Recrutamento e selegdo de trabalhadores na Administracio Piblica;
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas;

Legislacdao recomendada (nfo dispensa a consulta das respetivas alteragfes no
Diédrio da Reptiblica):

Constituicio da Repiblica Portuguesa;
Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos;
Cédigo do Procedimento Administrativo;

Cédigo dos Contratos Publicos;
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Priiblicas;

Decreto-Lei n.® 121/2011, de 29 de dezembro -— Lei Orgéinica do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE);

Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro —— Orgénica da
Secretaria Geral do MNE;

Portaria n.° 33/2012, de 31 de janeiro — Estrutura nuclear da Secretaria -
Geral do MNE e dos servigos que a integram;

Despacho n.® 3653/2012, de 13 de marco — estabelece a estrutura orginica
flexivel.

10. A Prova de Conhecimentos serd individual, terd a forma de uma prova escrita, em

11.

suporte papel, sem recurso a qualquer equipamento tecnolégico, de natureza tedrica
e sem utilizacfio ou consulta de qualquer material de apoio, incluindo legislacéo on
manuais, e terd a duracio méxima de noventa minutos.

A Prova de Conhecimentos serd constituida por 20 questdes de resposta mdltipla e
terd uma valoracdo de O (zero) a 20 (vinte) valores. Cada resposta certa serd cotada
com 1 (um) valor cada ¢ cada resposta errada serd cotada com 0 (zero) valores cada.

III — Avaliacdo Curricular (AC)

12. A Avaliacdo Curricular incide sobre as fungBes que os candidatos tém desempenhado

no cumprimento ou execucio da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado, nos termos do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e alinea
a)don.”2 do artigo 36.° da Lei 35/2014, e visa analisar a qualificacio dos candidatos,
ponderando os elementos a avaliar, considerados de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, a saber:

a) Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico
exigido e o(s) detido(s) ou a sua equiparacio legalmente reconhecida;

b) Formacio Profissional (FP), em que se ponderam as a¢des e cursos de formaco

e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias
e competéncias necessérias ao exercicio da funcio;
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c) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a execucdio de atividades
inerentes ac Posto de Trabalho posto a concurso e correspondente grau de
complexidade;

d) Avaliacio do Desempenho (AD), em que se pondera as avaliaces de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos, mediante cdlculo da média das respectivas
expressdes quantitativas.

A classificacio dos candidatos, pela aplicagio do método de Avaliagiio Curricular é
obtida através da média aritmética ponderada das classificacBes dos elementos a
avaliar, nos termos da seguinte férmula:

(3x HA) + (3 x FP) + (3 x EP) + (1 x AD)
10

AC=

A Avaliagio Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até
as centésimas.

O Juri decidiu valorizar mais a experiéncia profissional nas dreas para que o
procedimento € aberto em relagdo a outros fatores de ponderagio, atendendo a que se
torna mais relevante verificar a experiéncia profissional especifica adquirida, no
exercicio de funcOes, dada a complexidade técnica e especificidade das mesmas
resultante quer de indimeras regras especiais, quer da plurilocalizacio espacial do
dmbito de atuacio do MNE.

Os elementos HA, FP, EP e AD sdo avaliados e pontuados da forma que nos pontos
seguintes se discrimina.

IV — Habilitacdo Académica (HA)

17.

18.

Como requisito especifico, o grau habilitacional exigido € a licenciatura. Como
requisito preferencial, ¢ majorada a HA nas dreas da Engenharia Eletrotécnica,
Engenharia Civil, Gestdo ou Contabilidade.

Adotando um critério de proporcionalidade, atenta a habilitacdo preferencial e
considerando a possibilidade de existéncia de graus académicos diferenciados, o Juri
deliberou, numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, escalonar as habilitages
académicas, atribuindo respectivamente:
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Habilitacao Académica detida Valoracio
Licenciatura 10 valores

Mestrado 13 valores
Doutoramento e/ou Pés-doutoramento 16 valores

Contabilidade.

O Juri deliberou atribuir 4 valores, a acrescer & valoragfio obtida nos
termos supra, na situacfo da habilitagdo académica detida ser nas dreas
da Engenharia Eletrotécnica, Engenharia Civil, Gestio e

19. Através da escala supra pretende-se realgar o mérito da valorizacgio pessoal em termos
de grau académico conseguido pelos candidatos, o qual poderd possibilitar,
profissionalmente, um melhor desempenho no exercicio das fungdes nas dreas para

as quais o procedimento € aberto.

V — Formacio Profissional (FP)

20. No factor Formag#o Profissional (FP), o Jiri deliberou considerar unicamente os
cursos ou as agOes de formacdo profissional que se relacionem com as dreas das

competéncias exigidas para as fun¢des a desempenhar.

21. Os cursos ou as ag¢des de formacio serdo pontuados de acordo com a seguinte escala

e num méximo de 20 (vinte) valores:

Duraciio do curso ou a¢io profissional Valoracao
(c/unidade)
Cursos ou agdes de formacao > 240 horas 2,0
Cursos ou agdes de formacgio > 120 horas e < 240 horas 1,5
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Cursos ou a¢Ges de formacéo > 60 horas e < 120 horas 1,0
Cursos ou agdes de formacio > 30 horas e < 60 horas 0,5
Cursos ou a¢des de formacio < 30 horas 0,25

O Juri deliberou duplicar a valoragfio por unidade obtida nos termos supra caso o
curso ou a acdo de formacio detidos sejam da drea da contratagdo piblica,
empreitadas de obra piiblica, manutencio e conservacdo de instalagdes ou
inventdrio e cadastro de bens.

22. Serado apenas considerados os cursos ou as agOes de formacao cujos certificados juntos
& candidatura indiquem a respetiva duracio. Nos cursos ou nas a¢Bes de formagio
cuja duragdo seja expressa em dias, considerar-se-4 que cada dia corresponde a 7
{(sete) horas.

VI — Experiéncia Profissional (EP)

23. Relativamente ao factor Experiéncia Profissional (EP), o Juri deliberou ponderar o
desempenho efetivo de funcdes através da aplicacdo da seguinte férmula:

EP = (0,30 x TSEP) + (0,70 x TSC)
Em que:

TSEP = tempo de servigo exercido no dmbito de uma relacio juridica de
emprego piblico;

TSC = tempo de servigo exercido no dmbito de uma relacio juridica de
emprego publico, nas dreas das empreitadas de obra piblica, manutengio
e conservagao de instala¢Ges ou inventério e cadastro de bens.

24. O tempo de servigo exercido no ambito de uma relagio juridica de emprego publico
(TSEP) serd pontuado de acordo com a seguinte escala e num maximo de 20 (vinte)
valores:
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Duracao do TSEP Valoracio
< 6 meses 1 valor
> 6 meses a< ] ano 5 valores
> 1 ano a <3 anos 8 valores
>3 anos a < 5 anos 10 valores
> 5 anos a < 10 anos 12 valores
> 10 anos a <20 anos 14 valores
> 20 anos a <25 anos 16 valores
> 25 anos 20 valores

25. O tempo de servigo, exercido no dmbito de uma relagfo juridica de emprego piblico
na drea da contratacfio piblica (TSC), serd apurado tendo em consideracéo as fungdes
efetivamente exercidas, devidamente comprovadas, sendo pontuado de acordo com
as seguintes escalas e num méximo de 20 (vinte) valores:

Duracio do TSC Valoracao
< 6 meses 1 valor
> 6 meses a< 1 ano 5 valores
>1 ano a <3 anos 8 valores
>3 anos a < 5 anos 10 valores
Pig. 8/13
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> 5 anos a < 10 anos 12 valores
> 10 anos a = 20 anos 14 valores
> 20 anos a < 25 anos 16 valores
> 25 anos 20 valores

VIII — Avalia¢do do Desempenho (AD)

26.

27.

O Juri deliberou pontuar o fator Avaliacio de Desempenho (AD) através do valor
obtido da média aritmética simples das meng¢des quantitativas relativas aos Gltimos
trés periodos de avaliacdo, ac abrigo do Sistema Integrado de Avaliacio do
Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), ou de outros sistemas que
utilizem a mesma escala, multiplicado por quatro para efeitos de conversdo numa
escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, através da aplicagio da seguinte férmula:

ADA+ADB+ADC
AD=( N }x4

em que:
AD = Avaliagfo de Desempenho;
AD A/B/C = Avaliagio de Desempenho obtida/ano;

N = Numero de avaliacdes (1, 2 ou 3).

Nos casos de classificacdes de servigo obtidas ao abrigo de sistemas/enquadramentos
legais que néo o SIADAP, o Jtri deliberou que seria igualmente aplicado o disposto
no ponto anterior, com as necessdrias adaptacgdes, designadamente recorrendo a
conversdo/equivaléncia para STADAP de 0 (zero) a 5 (cinco) valores.
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28. Relativamente aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis e
devidamente comprovadas, nfo possuam qualquer avaliagio do desempenho
relativamente ao periodo considerado, &-lhes atribuida a valoracdo de 10 (dez)
valores.

29. Excepto nas situagOes previstas no nimero anterior, a auséncia de avaliagfo serd
valorada em 0 (zero) valores.

IX — Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS)

30. A Entrevista profissional de sele¢io (EPS), de cardter piblico, visa avaliar de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacfo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente: Interesse e motivagio profissional; Capacidade de expressio e
comunicagdo; Capacidade de relacionamento; Conhecimento dos problemas inerentes
as fungdes a exercer:

a)

b)

d)

Interesse e motivac#o profissional, em que se procurard averiguar se as razoes

da candidatura constituem uma opg¢do consciente do candidato ou se se
baseiam em razdes de mera oportunidade. Igualmente serdo tomadas em
consideracdio as expetativas e a forma de encarar a mudanga e a maior
responsabilizacdo dos candidatos face as exigéncias do cargo a que se
candidata;

Capacidade de comunicac@io e expressdo, em que se analisard e ponderard a
sequéncia IGgica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de exposigio, perante os
quadros de situacSes objetivas, ligadas em torno da discussédo do curriculo dos
candidatos. Valorizar-se-4, ignalmente, o raciocinio claro, conciso e objetivo
do candidato na componente da oralidade;

Capacidade de relacionamento interpessoal, em que se considerard a
estabilidade emocional, o autocontrole, a capacidade de integragio e insergiio
em grupos profissionais, bem como qual a sua proposta de solugdo perante
situacOes de divergéncia nas relagBes hierdrquicas e funcionais;
Conhecimento dos problemas inerentes as fungBes a exercer, em que se
analisard e ponderard as questdes relacionadas com atividades idénticas ou
afins relacionadas com o cargo a prover, designadamente do ponto de vista da
sua complexidade e nivel de responsabilidade.

31. A Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
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correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, cujo
resultado final serd obtido através da média aritmética simples das classificacSes
atribuidas a cada um dos parAmetros a avaliar, nos termos e com os seguintes
fundamentos:

PARAMETROS

Interesse e motivaciio

Capacidade de

Capacidade de

Cenhecimento dos

comunicacgio e relacionamento problemas inerentes as
profissional (IMP)
expressiio (CCE) interpessoal (CRI} fungdes a exercer (CP)
EVIDENCIADO

Transmitiu um interesse e
motivacio muito elevados,
revelando possuir uma
excecional adaptagfio &
mudanga e as
responsabilidades

inerentes ao cargo

Elevada capacidade de
andlise, sintese ¢

riqueza de linguagem

Revelou possuir uma
forte autoestima,
demonstrando uma
enorme facilidade de
relacionamento e de
ultrapassagem das
sitnacBes mais dificeis
ao nfvel dos varios tipos
de refacionamento

funcional

Elevada capacidade de
fundamentagfo e
argumentagdo com
muita 16gica, clareza e

convicgho

dentes

Elevado

20 valores

Transmitiu um interesse e
motivagio elevados,
encarando de forma muito
positiva a adaptagio 2
mudanga e &s
responsabilidades

inerentes ao cargo

Boa capacidade de
andlise, sintese e bom

nivel de linguagem

Revelou possuir uma
boa autoestima,
demonstrando facilidade
em se relacionar e
ultrapassar as situag@es
mais dificeis ao nivel
dos vdrios tipos de
relacionamento

funcional

Boa capacidade de
fundamentagiio e
argumentagao com
légica, clareza e

convicgdo

a¢o correspon

Niveis/ Classific

Bom

16 valores

Transmitiv um interesse e
motivacio razodvel,
encarando de forma

positiva a adaptagdo 4

mudanca € is

Razodveis capacidades
de exposicio, de
andlise, sintese e

cOmpreensio

Revelou possuir uma
razodvel autoestima,
demonstrando alguma
dificuldade em se
relacionar ¢ ultrapassar

as situagdes mais

Razodvel capacidade de
fundamentagio e
argumentacdo com
1dgica, clareza e

convicgio

Suficiente

12 valores
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responsabilidades dificeis ao nivel dos
inerentes ao cargo vérios tipos de
relacionamento
funcional

Revelou possuir uma

. . baixa autoestima,
Transmitiu um interesse ¢
demonstrando bastantes

motivagio médio, Algumas deficiéncias
dificuldades em se
encarando a adaptagiio & na exposicio com Insuficiente capacidade
relacionar e uitrapassar Reduzido
mudanca e s reflexos na anilisc, de fundamentacio e
as siteagdes mais 8 valores
responsabilidades cnvolvendo argumentuagao

dificeis ao nivel dos
inerentes ao cargo, sem | dificuldades de sintese .
vérios tipos de
grandes perspetivas .
relacionamento

funcional

. . Revelou possuir uma
Transmitiu um interesse e
. total auséncia de
motivagio quase nulo ou Reduzida capacidade
autoestima, mostrando

nulo, encarando a de expressio verbal, Incapacidade de .
possuir um caricter Insuficiente
adaptagiio & mudanga e 3s sem qualquer fundamentacdo e
- i conflituoso ao nivel dos 4 valores
responsabilidades capacidade de andlise e L argumentagio :
. i vdrios tipos de
inerentes a0 cargo, sem de sintese .
relacionamento
quaisquer perspetivas .
funcionat

B. Modelo da ficha de Entrevista Profissional de Seleciio (EPS)

32. O Itri aprovou o modelo da ficha de Entrevista Profissional de Seleciio (EPS), com
os temas a abordar durante a entrevista, que foi integrado em sobrescrito fechado em
Anexo I a presente Ata, a abrir apenas no dia da realizacdo da mesma.

C. Prova de conhecimentos

33.0 Iiri aprovou o contetido da Prova de Conhecimentos, que foi integrado em
sobrescrito fechado em Anexo IT & presente Ata, a abrir apenas no dia da realizacfio
da mesma.

E nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jiri deu por encerrada a reunifio, da qual
se lavrou a presente ata que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Jiri.
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ANEXOS (subscrito fechado):
I — Modelo da ficha de Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

IT — Prova de conhecimentos.
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