MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

ATAN.°1

Aos quinze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, reuniu, nas instalactes
da Direciio de Servigos de Recﬂursos Humanos do Mixnistério dos Negocios iistrangeiros,
o Juri do procedimento concursal comum de recrutamento aberto por despacho do Diretor
do Departamento Geral de Administraggo do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros, 3 de
margo de 2021, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, caraterizado conforme o mapa de pessoal do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, para desempenho de fungSes juridicas na Diregdio de Servigos de Recursos
Humanos, estando presentes a Presidente, Célia Morais, , 0 1° vogal efetivo, Julio Iria e
0 2.° vogal efetivo, Bruno Casteleiro.

A reunido teve como objetivo:

a) Definir os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final
dos métodos, bem como a férmula de classificagio final;

b) Elaborar os modelos das fichas individuais de avaliaciio curricular e da entrevista
profissional de seleciio que expressem a aplicagfio concreta dos parimetros de
avaliagio e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de selecéo a utilizar,
com o desenvolvimento dos cdlculos a efetuar.

¢) Elaborar a prova de conhecimentos.

Tendo em conta a caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, pretende-se selecionar
ne presente procedimento concursal um candidato detentor de licenciatura, para exercer
com responsabilidade e autonomia técnica fun¢Bes prosseguidas pela Divisdo de
Vencimentos e Representacdes, designadamente:

a) Responsabilidades de coordenacio e distribuigio de expediente, assegurar
processamento de vencimentos e outras remuneracSes devidas ao pessoal dos servicos
internos e externos do MNE;

b) Elaborac@o de informagSes de servigo em matéria de vencimentos;
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CM ¢) Assegurar o cumprimento de informacgfo obrigatéria em termos de vencimentos

\
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(nomeadamente o SIOE);

d) Assegurar a elaboracdo dos mapas com os encargos com pessoal para efeitos de |

preparagio da proposta de OE.

O presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.” 3 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Functes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua redacéo atual.

A. DEFINICAO DE CRITERIOS
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Aos candidatos que reunirem as condi¢tes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
caso nio tenham exercido por escrito a op¢do pelo método Prova Escrita, serdo
aplicadas, a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

1.2 Aos restantes candidatos serfio aplicados os métodos de selecio referidos no n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP, a saber: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS).

1.3 A valoragéo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escalade O a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagio das
seguintes férmulas de valoracdo finais (VF):

VF=0,70 PC + 0,30 EPS
VE=0,70 AC + 0,30 EPS

1.4 Cada um dos métodos de selecio tem cardter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoracfo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegfio, nfio lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo
seguinte.

1.5 A valoracio final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala de O a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em
cada método de selegfio, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma

classificagéo final inferior a 9,5 valores.
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1.6 As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
do método, sdo publicitados no sitio da‘lnternet do Ministériou(portal diplomaético). ]

1.7 A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos seré afixada no “local de estilo” do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e ainda, disponibilizada na p4gina eletrénica do

Ministério, apds aplicacdo dos métodos de selecio.

B. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

1. Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio das fungBes, incidindo sobre as seguintes
tematicas:

a) Organizacio Administrativa do MNE e institutos tutelados;

b) Organizagio e funcionamento da Secretaria Geral do MNE;

¢) Estatuto da Carreira Diplomdtica

d) Gestilo do Sistema Integrado da Avalia¢do do Desempenho da Administracéio Piblica;
e) Regime Geral do Trabalho em Funges Pdblicas,

Legislagio e elementos de estudo recomendados (ndo dispensa a consulta das

respetivas alteragGes entretanto ocorridas):
Constituicdo da Reptiblica Portuguesa;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro - Lei Orginica do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros (MNE);

Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro - Organica da Secretaria Geral do
MNE.

Portaria n.® 33/2012, de 31 de janeiro — Fixa a estrutura orgénica da Secretaria Geral

do Ministério dos Negécios Estrangeiros e dos servigos que a integram;
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Despacho n.° 3653/2012, de 13 de mar¢o — Estabelece a estrutura orgénica flexivel do

Departamento Geral de Administragéo;

Decreto-Lei n.” 40-A/98, de 27 de fevereiro — Define o estatuto profissional dos

funciondrios do quadro do servi¢o diplomatico;

Lei n.® 4/2007, de 16 de janeiro — Aprova as bases gerais do sistema de seguranca

social;

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro — Define a protec@o social dos trabalhadores que

exercem fungGes publicas;

Lei n.° 6072005, de 29 de dezembro — Estabelece mecanismos de convergéncia do
regime de protecdo social da fungfio piblica com o regime geral da seguranga social

no que respeita as condi¢Ses de aposentacéo e cilculo das pensdes;

Decreto-Lei n.® 91/2009, de 9 de abril — Define e regulamenta a prote¢do na
parentalidade no dmbito da eventualidade maternidade, paternidade e adogio do

sistema previdencial e do subsistema de solidariedade;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — Estabelece os niveis da tabela
remuneratria Unica correspondentes as posi¢des remuneratdrias das categorias das

carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional;

Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro — Aprova a tabela remuneratéria Gnica
dos trabalhadores que exercem fungdes piiblicas, contendo o ntimero de niveis
remuneratdrios e o montante pecunidrio correspondente a cada um e atualiza os indices

100 de todas as escalas salariais;

Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo ~ estabelece a atualizacdo da base
remuneratéria da Administra¢do Publica e do valor das remuneracdes base mensais

nela existentes;

Decreto-Lei n.” 47/2013, de 5 de abril — estabelece o regime juridico-laboral dos

trabalhadores recrutados para exercer funcdes nos servigos periféricos externos do
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Ministério dos Negécios Estrangeiros, incluindo os trabalhadores das residéncias

oficiais do Estado;

Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio — aprova as tabelas remuneratérias dos
trabalhadores recrutados para exercer fungSes nos servigos periféricos externos do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, incluindo os trabalhadores das residéncias

oficiais do Estado;

Decreto Regulamentar n.® 1/2017, de 27 de fevereiro — procede 4 alteracfio das tabelas
remuneratérias constantes dos anexos II, III, IV, V, VI, VII e VIII do Decreto
Regulamentar n.” 3/2013, de 8 maio, no que respeita aos trabalhadores recrutados para
exercer fungbes nos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros no Panam4, no Cazaquistdo e na Guiné Equatorial; Decreto Regulamentar
n.° 9/2017, de 2 de novembro — atualiza o valor do subsidio de refeigio dos
trabalhadores recrutados para exercer funcBes nos servigos periféricos externos do

Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

Sistema Remunerat6rio da Administracfo Piblica 2021, disponivel no site da DGAEP,
no endereco https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBID=2509248D-289A-4B8D-
8E44-034CE9B38C22;

Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro e posteriores alteragdes — Sistema Integrado de

Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragio Piblica.

1.2 A PC serd individual, assumird a forma escrita, sem recurso a qualquer equipamento
tecnoldgico, de natureza tedrica, e serd efetuada em suporte papel.

1.3 N&o serd permitida a utilizacdo de qualquer material de apoio, incluindo legislacfio ou
manuais.

1.4 A PC terd a duracdo méxima de noventa minutos, serd constituida por um grupo de
20 questBes de resposta miltipla e outro grupo composto por 2 questdes de
desenvolvimento. No primeiro grupo, de questdes de resposta miltipla, cada resposta
certa serd cotada com 0,5 valores e cada resposta errada serd cotada em 0O (zero)

valores. No segundo grupo, composto por duas questdes de desenvolvimento, cada
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resposta certa serd cotada com 5 valores e cada resposta errada serd cotada em O (zero)
valores.
1.5 A PC ser atribuida uma valoragfo de 0 a 20 valores.

1.6 A grelha classificativa da Prova de Conhecimentos € a seguinte:

20
Grupo Natureza da Resposta
valores
Resposta Certa 0,5
20 Questdes de Resposta Miiltipla
Resposta Errada ou nédo respondida 0
Resposta Certa 5
2 Questdes de Desenvolvimento
Resposta Errada ou nfo respondida 0

1.7 O Juri aprovou o contetido da PC, que foi integrado em sobrescrito fechado em anexo

IIT 4 presente Ata, a abrir apenas no dia da realizacdo da mesma.

C.AVALIACAQO CURRICULAR (AC)
1. DISPOSICOES GENERICAS

1.1 A Avaliagfo Curricular (AC), que incide sobre as fun¢Ses que os candidatos tém
desempenhado no cumprimento ou execugio da atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado, nos termos da alinea ¢) do artigo 5° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, e alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP visa avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos nas dreas para que o procedimento concursal é
aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional e inerentes
comprovativos apresentados, sendo considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitacio Académica, onde se pondera a titularidade do grau académico

exigido e detido ou a sua equiparacéo legalmente reconhecida;
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b) Formacfo Profissional, em que se ponderam as acBes e cursos de formacio e de

aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessdrias ao exercicio da funcio;

c) Experiéncia Profissional, em que se pondera a execucgio de atividades inerentes

ao posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliacdo do Desempenho, em que se pondera as avaliagdes de desempenho

obtidas nos tltimos trés ciclos avaliativos, mediante cdlculo da média das

respetivas expressdes quantitativas.

1.2 Valoragdo: A Avaliacio Curricular, incluindo os respetivos fatores, serd valorada de

1.3

acordo com a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas.

A classificagio e a ordenagdo final dos candidatos, pela aplicacio do presente método
de selecdo, expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultarfio da média aritmética
ponderada, obtida nos fatores ponderados da avaliacdo curricular, tendo o Jiri
deliberado por unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte férmula:

(2xHA)+(2xFP)+(5xEP)+(I1xAD)
10

AC=

em que:
AC = Avaliagiio Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacio Profissional;
EP = Experiéncia Profissional,

AD = Avaliac@o do Desempenho.

1.4 O Juri decidiu valorizar mais a experiéncia profissional nas 4reas das referéncias para

que o procedimento € aberto, em relacfio a outros fatores de ponderacio, atendendo a
que se torna mais relevante verificar a experiéncia profissional especifica adquirida,
no exercicio de fungdes, dada a complexidade técnica e especificidade administrativa
das mesmas, resultante quer de intimeras regras especiais quer da plurilocalizacfio no

espago dos fatores submetidos a andlise do Servigo.
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1.5 A habilitacdio académica, a formagio profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagido do desempenho serdo pontuadas da forma que nos pontos seguintes se
discrimina. ) . .

1.6 HABILITACAO ACADEMICA (HA)

1.6.1 Como requisitos especifico, o grau habilitacional exigido € a licenciatura.

1.6.2 Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de

existéncia de graus académicos diferenciados, o Jiri deliberou, numa escala de 0

(zero) a 20 (vinte) valores, escalonar as habilitagdes académicas, atribuindo

respetivamente:
Habilitacdo Académica detida Valoracio
Licenciatura 12 valores
Mestrado 15 valores
Doutoramento 17 valores
Pés-Doutoramento 20 valores

1.6.3 Através da escala supra pretende-se realgar o mérito da valorizacio pessoal em
termos de grau académico conseguido pelos candidatos, o qual poderd possibilitar,
profissionalmente, um melhor desempenho no exercicio das fun¢Ses na drea para as quais

o0 procedimento € aberto.

1.7  FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

1.7.1 No fator Formacfio Profissional (FP), o Jiri deliberou considerar unicamente os
cursos ou as acOes de formacfio profissional, que se relacionem com as dreas das
competéncias exigidas para as fungfes a desempenhar.

1.7.2 Os cursos ou as acoes de formac&o serao pontuados de acordo com a seguinte escala

e num miximo de 20 (vinte) valores:
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Valoracio
Duraciio do curso ou acfio de formacio .

(c/unidade)
Cursos ou agdes de formacio > a 240 horas . 2.0
Cursos ou agdes de formagdo > 120 horas e < 240 horas 1.5
Cursos ou agBes de formagio > 60 horas e < 120 horas 1.0
Cursos ou agdes de formacio > 30 e < 60 horas 0,5
Cursos ou acdes de formagdo < 30 horas 0,25
Cursos ou agdes de formagio sem indicagfio expressa de duracio 0,1

1.7.3 Nos cursos ou nas agdes de formagéo cuja duracdo seja expressa em dias,

considerar-se-4 que cada dia corresponde a 7 (sete) horas.

1.8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
1.8.1 Relativamente ao fator Experiéncia Profissional (EP), o Jiri deliberou ponderar o
desempenho efetivo de fungBes, através da aplicagiio da seguinte férmula:
EP = (0,30 x TSEP) + (0,70 x TSC)
em que:
TSEP = tempo de servigo exercido no &mbito de uma relagdo juridica de
emprego publico;
ISC = tempo de servigo, exercido no ambito de uma relagiio juridica de
emprego piiblico, conexo com o posto de trabalho a ocupar.
1.8.2 O tempo de servigo exercido no dmbito de uma relagio juridica de emprego
piiblico (TSEP) serd pontuado de acordo com a seguinte escala e num maximo de 20

(vinte) valores:

Duracéo do TSEP Valoracio

< 6 meses 1 valor
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Duragiio do TSEP Valoracio
> 6 mesesa=<1ano 5 valores
>1anoa <3 anos 8 valores
>3 anos a < 3 anos 10 valores
> 5 anos a < 10 anos 12 valores
> 10 anos a <20 anos 14 valores
> 20 anos a < 25 anos 16 valores
> 25 anos 20 valores

1.8.3 O tempo de servigo, exercido no &mbito de uma relagfo juridica de emprego

publico, conexo com o posto de trabalho a ocupar (TSC), serd apurado tendo em

consideragdo as funcdes efetivamente exercidas, devidamente comprovadas, nas

dreas das competéncias previstas. O TSC serd pontuado de acordo com a seguinte

escala e num méximo de 20 (vinte) valores:

Duracio do TSC Valoragio
< 6 meses 1 valor
>6mesesa<lano 5 valores
> 1 anoa <3 anos 8 valores
>3 anos a <3 anos 10 valores
> 35 anos a < 10 anos 12 valores
> 10 anos a £ 20 anos 14 valores
>20 anos a =235 anos 16 valores
> 25 anos 20 valores

1.9 AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

1.9.1 O Jiri deliberou atribuir pontuag@o ao fator Avaliagio de Desempenho (AD) através do

valor obtido da média aritmética simples das mengdes quantitativas relativas aos tltimos

trés periodos de avaliacdo, ao abrigo do Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho
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da Administragfio Piblica (STADAP), ou de outros sistemas que utilizem a mesma escala,
multiplicado por quatro para efeitos de converséo numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores.

AdA+AdB+AdC
AD={( ~ )X 4

em que:
AD = Avaliacio de Desempenho;
Ad A/B/C = Avaliacio de Desempenho obtida/ano;
N = Numero de avaliacfes (1, 2 ou 3)

1.9.2  Nos casos de classificagdes de servigo obtidas ao abrigo de sistemas/enquadramentos
legais que ndo o SIADAP, o juri deliberou que seria igualmente aplicado o disposto no
ponto anterior, com as necessdrias adaptagOes, designadamente recorrendo i
conversdo/equivaléncia para a escala SIADAP de 0 (zero) a 5 (cinco) valores.

1.9.3 Relativamente aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis e
devidamente comprovadas, nfio possuam quaiquer avaliagic do desempenho
relativamente ao perfodo considerado € atribuida a valoragio de 10 (dez) valores.

1.9.4  Exceto nas situag@es previstas no niimero anterior, a auséncia de avaliagio serd valorada

em { (zero) valores.

1.10 ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

1.10.1 A Entrevista Profissional de Selegio (EPS) incide sobre a experiéncia profissional dos
candidatos e aspetos comportamentais evidenciados durante a realizacio deste método,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicacfo e de relacionamento
interpessoal, relacionados com os seguintes pardmetros:

a) Interesse e motivagio profissional, em que se procurard averiguar se as razdes da
candidatura constituem uma opc¢do consciente do candidato ou se se baseiam em
razbes de mera oportunidade. Igualmente serfio tomadas em consideraciio as
expectativas e forma de encarar a mudanga e maior responsabilizacio dos candidatos
face as exigé€ncias do cargo a que se candidata;

b) Capacidade de comunicac#o e expressio, em que se analisard e ponderard a sequéncia

16gica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de exposi¢io, perante os quadros de
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situacdes objetivas, ligadas em torno da discussdo do currfculo dos candidatos.
Valorizar-se-4, igualmente, o raciocinio claro, conciso e objetivo do candidato na
componente da oralidade;

- - -

Capacidade de relacionamento interpessoal, em que se considerard a estabilidade

emocional, o antocontrole, a capacidade de integracdo e insergdo em grupos
profissionais, bem como qual a sua proposta de soluclo perante situagbes de

divergéncia nas relagBes hierarquicas e funcionais;

d) Conhecimento dos problemas inerentes s fun¢es a exercer, em que se analisard e

ponderard as questdes relacionadas com atividades idénticas ou afins relacionadas
com o cargo a prover, designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel

de responsabilidade.

1.10.2 A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) € avaliada segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, cujo resultado final serd

obtido através da média aritmética simples das classifica¢Ses atribuidas a cada um dos

parmetros a avaliar, nos termos ¢ com os seguintes fundamentos:

PARAMETROS

Conhecimento

Interesse e Capacidade de Capacidade de dos problemas
motivacao expresséo e relacionamento inerentes as
profissionais comunicacéo interpessoal fungoes a
exercer
EVIDENCIADO
Revelou possuir uma
Transmitiu um forte auto-estim;, - :
demonstrando uma Elevada

interesse e motivagio
muito elevados,
revelando possuir uma
excecional adaptacio
& mudanca e as
responsabilidades
inerentes ao cargo

Elevada capacidade
de anélise, sintese e
riqueza de linguagem

énorme_ facilidade de

relacionamento e de

ultrapassagem das
;sit'uagées mais
dificeis ac nivel dos
- varios tipos de
relacionamento
funcional

capacidade de
fundamentagao
e argumentagéo
com muita
légica, clareza e
convicgao

NIVEIS/CLASSIFICACAO

Elevado

20 valores
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Transmitiu um
interesse e motivagio
elevados, encarando

de forma muito
positiva a adaptacgéo a

mudanca e as
responsabilidades

inerentes ao cargo

Boa capacidade de
analise, sintese e bom
nivel de linguagem

Revelou possuir uma

boa auto-estima,
demonstrando

facilidade em se

relacionar e
vitrapassar as
situagBes mais
dificeis ao nivel dos

varios tipos de
relacionamento

funcionat

Boa capacidade
., de
fundamentagio

e argumentagio

com ldgica,
clareza e

convicgao

Bom
16 valores

Transmitiu um
interesse e motivagéo
razodvel, encarando
de forma positiva a
adaptagio & mudanga
e as responsabilidades
inerentes ao cargo

Razodveis
capacidades de
exposigao, de andlise,
sintese e

compreensao

Revelou possuir uma

razoavel auto-

" estima,
demonstrando
alguma dificuldade
em se relacionar e
ultrapassar as
'situa?;ﬁes mais
dificeis ao nivel dos
varios tipos de
relacicnamento
funcional

Razodvel
capacidade de
fundamentagéo
e argumentagio

com légica,

clareza e

convicgio

Suficiente
12 valores

Transmitiu um
interesse e motivacio
médio, encarando a
adaptacdo & mudancga
e as responsabilidades
inerentes ao cargo,
sem grandes
perspectivas

Algumas deficiéncias
na exposigdo com
reflexos na andlise,

envolvendo

dificuldades de sintese

Revelou possuir
uma baixa auto-
estima,
demonstrando
bastantes
dificuidades em se
relacionar e
ultrapassar as
situagbes mais
diffceis ao nive| dos
varios tipos de
relacionamento
funcional

Insuficiente
capacidade de
fundamentagao
e argumentacéo

Reduzido
& valores

Transmitiu um
interesse e motivagéo

quase nulo ou nulo,

Reduzida capacidade
de expressado verbal,
sem qualquer

Revelou possuir uma
total auséncia de
auto-estima,

Incapacidade de
fundamentagio
e argumentagio

Insuficient
e
0 valores
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encarando a capacidade de analise
adaptacédo a mudanca e de sintese
e as responsabilidades
inerentes ao cargo,
sem quaisquer
perspectivas

mostrando possuir
um carater
conflituoso ao nivel
dos varios tipos-de
relacionamento

funcional

2. MODELOS DAS FICHAS DE AVALIACAO CURRICULAR E DA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

1. Relativamente ao segundo ponto da Ordem de Trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade,

aprovar os modelos de fichas de Avaliacido Curricular e de Entrevista Profissional de Selecio,

que fazem parte integrante da presente ata (Anexos I e II), nas quais serdo lancados os dados

referentes a cada um dos candidatos.

2. Relativamente a Entrevista Profissional de Selec@o, a ficha individual deverd conter o resumo

dos temas abordados, os pardmetros de avaliacio e a classificagdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

E nada mais havendo a tratar, a Presidente do Jiri deu por encerrada a reunidio, da qual se lavrou

a presente ata que val ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri.

Lty

s
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Anexo |

Ficha de Avaliacdo Curricular

Anexo 1l

Ficha de Entrevista Profissional de Selegdo

Anexo lli

Prova Escrita de Conhecimentos

(integrada em sobrescrito fechado, a abrir apenas no dia da realizacdo da

mesma)
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