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Declaracao de retificacao n.® 193/2012

No ntimero do Didrio da Repuiblica a seguir indicado deve ser con-
siderada a seguinte retificacdo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 23 660/2011, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 9 de dezembro de 2011, retifica-se
que, ap. 48 011, onde se 1€ «José Carlos Gaspar Boaventura, monitor,»
deve ler-se «José Carlos Gaspar Boaventura, técnico superior,».

31 de janeiro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nor-
berto Sequeira da Rosa.
205688545

Declaragao de retificagao n.° 194/2012

No ntmero do Didrio da Republica a seguir indicado deve ser con-
siderada a seguinte retificagdo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 192/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 5, de 6 de janeiro de 2012, retifica-se
que, a p. 454, onde se 1€ «Regina Anabela S. C. M. Sousa Barros Grosa,
assistente técnica,» deve ler-se «Regina Anabela Santa Clara Messana
Sousa Barros Grosa, coordenadora técnica,».

31 de janeiro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nor-
berto Sequeira da Rosa.
205688423

Declaracao de retificagao n.° 195/2012

No ntimero do Didrio da Republica a seguir indicado deve ser con-
siderada a seguinte retificacdo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 22 623/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 8 de novembro de 2010, a
p- 55 094, a publicagdo referente a «Armando José Peixoto Cruz Tei-
xeiran, escrivao de direito do Supremo Tribunal Administrativo, ndo
deve ser considerada sob o titulo «Provedoria de Justi¢a» mas sim sob
o titulo «Ministério da Justi¢a».

31 de janeiro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nor-
berto Sequeira da Rosa.
205688723

Declaragéo de retificagdo n.® 196/2012

No namero do Didrio da Republica, a seguir indicado, deve ser
considerada a seguinte retificagio:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 23 660/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 9 de dezembro de 2011,
retifica-se que, a p. 48 007, onde se 1¢ «Julia Céu Cerqueira Ferreira
Lajoso, auxiliar de agdo educativa principal» deve ler-se «Julia Céu
Cerqueira Ferreira Lajoso, assistente técnica».

31 de janeiro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nor-
berto Sequeira da Rosa.
205688586

Declaragao de retificagao n.° 197/2012

No numero do Didrio da Republica a seguir indicado deve ser con-
siderada a seguinte retificagéo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 22 087/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215, de 9 de novembro de 2011, a
p- 44 463, a publicacdo referente a «Herminia Augusta Alves Carapeto
Chester» ndo deve ser considerada sob o titulo «Ministério da Satde»
mas sim sob o tutulo «Ministério da Educagao».

31 de janeiro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nor-
berto Sequeira da Rosa.
205688667

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1952/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.

Nos termos do disposto nos n.os 2 e 4 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31.12, n.° 3-B/2010, de 28.04, n.° 34/2010,
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de 02.09,n.° 55-A/2010,de 31.12 e n.° 64-B/2011, de 30.12, torna-se pi-
blico que, por despacho do Secretario-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros de 24 de janeiro de 2012, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da pu-
blicitagdo no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Secretaria-geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Para os efeitos do estipulado nos n.os 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto nio
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos
41.° e seguintes da referida portaria.

1 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho: um posto
de trabalho para o desempenho de fungdes na Dire¢do de Servigos de
Planeamento, Or¢amento e Conta do Departamento Geral de Adminis-
tragdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros:

Atividades a cumprir — Assegurar a elaboragéo dos planos financeiros
consolidados do Ministério e propor a afetacdo, pelos diferentes servigos,
dos recursos financeiros anualmente atribuidos;

Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo da gestdo financeira e
or¢amental do Ministério;

Desenvolver metodologias e instrumentos de gestdo que permitam
otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros afetos ao Ministério;

Assegurar a recolha e tratamento de dados de atividade e de execugdo
financeira, orgamental, de recursos humanos e patrimonial suscetiveis
de propiciar a construgdo de adequados indicadores de gestdo.

Proceder a estudos de carater organizativo e de analise de circuitos e
procedimentos administrativos tendo em vista a modernizagdo e melhoria
da qualidade de funcionamento dos servigos;

Elaborar estudos e pareceres de carater técnico que possibilitem a
tomada de decisdes em matéria de gestdo financeira, patrimonial e de
recursos humanos;

Assegurar a gestdo de projetos de modernizagdo e simplificagao
administrativa.

2 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, sita no Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

4 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na atual redag@o e sem prejuizo do disposto non.® 6
do mesmo artigo, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e
tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal. Nos
termos do artigo 24.° ¢ 26.° da Lein.° 55-A/2010, cuja vigéncia se man-
tém face ao disposto no n.® 1 do artigo 20.° da Lein.® 64-B/2011, de30.12,
ndo podera haver, no decurso do ano civil de 2012, qualquer valorizagdo
remuneratoria dos trabalhadores candidatos a procedimento concursal.

5 — De acordo com disposto na subalinea ii) da alinea d) do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢ao remuneratoria de
referéncia ¢ a 8.%.

6 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6.1 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.2 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: Licenciatura em Economia ou Gestao.
Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formacgao ou experiéncia profissional.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

8 — Formalizag@o das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser
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formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de
maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios
Estrangeiros em www.portugal.gov.pt/ ministério dos negocios estran-
geiros — sobre o ministério — avisos sobre procedimentos concursais, 0
qual devera ser dirigido ao Secretario-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para Servico de Expediente do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragio.

d) Declaragéo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicacdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

/) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Dr. José Augusto Duarte, Diretor do Departamento
Geral de Administragdo da Secretaria-geral do MNE;

1.° Vogal efetivo — Dra. Maria da Luz Andrade, técnica superior;

2.° Vogal efetivo — Dra. Paula Loureiro, chefe de divisdo;

1.° Vogal suplente — Dr.* Silvia Alves, chefe de divisao;

11 — M¢étodos de Selecdo: face a urgéncia do presente recruta-
mento, que se verifica devido a inexisténcia de trabalhadores para a
realizac@o das atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso ¢ a
consequente impossibilidade de resposta do Servigo, que se vé assim
impedido de cumprir o cabal desenvolvimento das suas atribuicdes,
perante a premente necessidade deste Ministério continuar a assegurar
a capacidade de intervencao e de resposta daquele Servigo no ambito de
todas as suas competéncias, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, com a redagdo que lhe
foi dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31.12, e o disposto
nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04, sera aplicado apenas um método de
selegdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

11.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — incide sobre as fungdes que
os candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugio da ati-
vidade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR;

12 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido
uma classificacdo final inferior a 9,5 valores.

13 — As atas do jiri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada no
“local de estilo” do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda, disponibili-
zada na pagina eletrénica do Ministério, ap6s aplicagdo do método de selecio.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansdo nacional,
por extrato.
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16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituiggo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

24 de janeiro de 2012. — O Diretor, José Augusto Duarte.
205684454

Despacho n.° 1861/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do
Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de 11 de
janeiro de 2012, foi concedida a licenca sem remuneragdo de longa
duragdo, pelo periodo de dez anos, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprovou
o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a Cremilde
Maria Duarte dos Santos Ribeiro de Aratjo, assistente técnica do Mapa
de Pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com efeitos a 14
de fevereiro de 2012.

30 de janeiro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, José Augusto Duarte.
205684657

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1862/2012

1 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 4 do artigo 24.° da Lei
Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, determino o seguinte:

a) Exonerar do cargo de Comandante do Comando Operacional
Conjunto, sob proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, depois de ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior, o
Tenente-general José Artur Paula Quesada Pastor, com produgdo de
efeitos a partir de 30 de janeiro de 2012;

b) Nomear para o cargo de Comandante do Comando Operacional
Conjunto, sob proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, depois de ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior, o
Tenente-general do Exército Jodo Nuno Vaz Antunes, em substitui¢do
do Tenente-general José Artur Paula Quesada Pastor, com produgéo de
efeitos a data da tomada de posse.

2 — Submeta-se a apreciagdo de S. Ex.* o Presidente da Republica,
para efeitos de confirmagao da exoneragdo e nomeagdo, de acordo com
o estipulado no n.° 5 da disposicéo referida supra.

3 — Publique-se apds confirmagédo pelo Presidente da Reptblica.

25 de janeiro de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
205699918

Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.° 56/2012

Louvo o Coronel de Cavalaria NIM 01912683, Antonio Manuel Pereira
Rodrigues Pinheiro, pela forma muito empenhada e extraordinariamente
competente como exerceu, durante cerca de um ano, as fungdes de As-
sessor de Estudos e de Investigador no Instituto da Defesa Nacional.

Oficial que se distingue pela sua elevada craveira intelectual e inteli-
géncia, e reconhecido especialista nas questdes africanas, destacou-se,
desde logo, como conferencista emérito, levando a mais-valia dos seus
conhecimentos e experiéncia internacional aos varios cursos ministrados
no IDN, bem como as conferéncias internacionais em que participou, o
que muito contribuiu para o refor¢o do prestigio do Instituto.

Igualmente relevante foi a agdo que desenvolveu enquanto coordena-
dor dos Grupos de Estudos sobre “O conceito estratégico da OTAN” e
a “Seguranga e Desenvolvimento em Africa”, que a par da organizagdo
do workshop intitulado “Parceria Unido Europeia-Africa para a Paz e
Seguranga — o contributo portugués”, realizado no final do ano transato,
evidenciou bem a sua invulgar cultura geral e militar e o seu elevado
espirito de iniciativa e capacidade de inovagéo.

Merece ainda especial mengfo, a forma exemplarmente empenhada e
competente como planeou e preparou a participagao do IDN na XV Confe-





